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PROJETO LEI N°057/2025

ALTERA A LEI N° 735/1990.
Art. 1°. O art. 3° da Lei N° 735/1990 passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 3°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo numero de cargos, padrao de vencimentos e jornada de trabalho:

. . . Ne° de o Jornada de
Denominacéo da Categoria Funcional Cargos Padréo Trabalho
MEDICO CLINICO GERAL 08 12 20
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 01 12 20
MEDICO PEDIATRA 01 12 20
MEDICO PSIQUIATRA 01 12 20
ARQUITETO E URBANISTA 01 11 40
ARQUIVISTA 01 11 40
ASSISTENTE SOCIAL 03 11 40
CIRURGIAO DENTISTA 2 11 20
CONTADOR 02 11 40
ENFERMEIRO 03 11 40
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 11 40
ENGENHEIRO CIVIL 02 11 40
ENGENHEIRO FLORESTAL 01 11 40
FARMACEUTICO 01 11 40
FISCAL AMBIENTAL 01 11 40
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 01 11 40
FISIOTERAPEUTA 01 11 30
FONOAUDIOLOGO 01 11/2 20
MEDICO VETERINARIO 02 11 40
NUTRICIONISTA 02 11 40
ODONTOLOGO 03 11 40
PROCURADOR JURIDICO 01 11 20
PSICOLOGO 04 11 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 11/2 20
TECNICO EM CONTABILIDADE 03 10 40
TESOUREIRO 01 09 40
FISCAL 02 08 40
OFICIAL ADMINISTRATIVO 02 08 40
OFICIAL PREVIDENCIARIO 01 08 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 07 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 08 07 40
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TECNICO EM INFORMATICA 01 07 40
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 01 07 40
ALMOXARIFE 01 06 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 06 44
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 01 06 40
MECANICO 02 06 40
OPERADOR DE MAQUINAS 25 06 44
MOTORISTA 28 05 44
SECRETARIO DE ESCOLA 11 05 44
LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS 02 05 40
PEDREIRO 05 04 44
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 12 04 44
VIVEIRISTA 01 04 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15 5A 44
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 02 5A 40
CALCETEIRO 06 03 40
ELETRICISTA 04 03 44
PINTOR 03 03 44
AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS 01 02 40
MONITOR DE ESCOLA 30 02 40
ZELADOR DE CEMITERIO 01 02 44
MERENDEIRA-SERVENTE 60 01 44
OPERARIO 50 01 44>
Art. 2°. .........

| — Cargos de Provimento Efetivo

Padrdo Coeficientes segundo a classe

- A B C D E F
11/2 4,56 5,02 5,48 5,93 6,39 6,85

Art. 3° Ficam extintos os seguintes cargos do Quadro de Provimento Efetivo: Zootecnista,
Técnico Agricola e Operéario Especializado.

Art. 4° As atribuicbes dos cargos de Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal Ambiental,
Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo e Auxiliar de Salde Bucal passam a integrar a
presente lei na forma de anexo Unico.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
LUIS remso sy AQUAO, 08 de agosto de 2025
HENRIQUE  digital por LUIS Luis Henrique Kittel

HENRIQUE

KITTEL:801 XTTEL80107982072 Prefeito Municipal

Dados: 2025.08.08

07982072  15:18:00-0300
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| ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO 017/2025

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n® 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do Art.
169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentérias,

emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Criar no quadro de cargos e fungdes que dispbe a Lei 735/1990: 07

(sete) cargos de Merendeira/Servente (44h); 05 (cinco) cargos de Operario (44h); 01

(um) cargo de Auxiliar de Saude Bucal (40h); 10 (dez) cargos de Monitor de Escola

(44h); 02 (dois) cargos de Motorista (44h); 09 (nove) cargos de Agente Comunitario

de Salude (40h); 04 (quatro) cargos de Ope- rador de Méaquinas (44h); 05 (cinco)

cargos de Auxiliar Admi- nistrativo (40h); 01 (um) cargo de Médico Veterinario

(40h); 01 (um) cargo de Psicélogo (40h); 01 (um) cargo de Fiscal Ambien- tal (40h); 2025 2026

01 (um) cargo de Fiscal de Tributos Municipais (40h); 01 (um) car- go de

Nutricionista (40h); 01 (um) cargo de Fonoaudiélogo (20h); 01 (um) cargo de| (45 meses) (7,5 meses)

Terapeuta Ocupacional (20h).

JUSTIFICATIVA: Suprir necessidades das secretarias munici- pais do Poder

Executivo.

Pagamento de Salarios R$ 909.809,69 | R$ 1.516.349,48

Previdéncia Social R$ 394.736,89 | R$657.894,82

Vale-Feira R$ 8.820,00 R$ 14.700,00

Vale-Alimentagio R$ 108.000,00 | R$ 180.000,00

Total R$ 1.421.366,58 | R$ 2.368.944,30
ORIGEM DOS RECURSOS

FR 1500; FR 1540; FR 1604 R$ 1.421.366,58 R$ 2.368.944,30

ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL
(X) Adequada ( ) Inadequada

A despesa objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a
2025, Lei Municipal n° 2.241/2021. E compativel com as metas
estabeleci- das na Lei de Diretrizes Orcamentéarias de 2025 n°
2.574/2024 e Lei Orgcamentaria Anual de 2025 n°

2.587/2024.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
(X) Adequada ( ) Inadequada

Existe dotagdo orcamentaria suficiente para atender as despesas decorrentes no orgamento do exercicio de 2025.

LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL

Receita Corrente Liquida acumulada nos Gltimos 12 meses R$ 91.389.185,73
Gastos totais com pessoal acumulados nos Gltimos 12 meses R$ 43.814.628,81
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 47,94%

OBS: A criag8o dos referidos cargos representa um crescimento estimado de 3,83% no computo total do gasto com
pessoal, além de 0,20% do Impacto n° 016/2025 e 0,10% do Impacto n°® 018/2025. Fazendo com que a esti- mativa de
crescimento do gasto com pessoal seja de 52,07%, sem considerar as possiveis variagdes da receita corrente liquida
(RCL) e reposigdes salariais. Desta forma, verifica-se que a estimativa demonstrada levard o Municipio a exceder o limite
prudencial de 51,30%. Recomenda-se cautela no aumento dos gastos com pessoal para fins de obediéncia a LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Agudo, 08 de agosto de 2025.

Luis Henrique Kittel
Prefeito Municipal

LUIS Assinado de forma
digital por LUIS
HENRIQUE HENRIQUE

KITTEL:8010 STt o7
7982072

15:18:16 -03'00'
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Luis Henrique Kittel, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicdes
legais e em cumprimento as determinacdes do inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar 101-
2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e diante da estimativa do Impacto
Orcamentario/Financeiro, DECLARO existir recursos suficientes para realizar a despesa no
valor de R$ 1.421.366,58 (um milh&o, quatro- centos e vinte e um mil, trezentos e sessenta e
seis reais e cinquenta e oito centavos) em 2025, conforme dota¢cBes orcamentarias
(acdo/atividade e natureza da despesa):

Manutencdo do Ensino Infantil/Pré-Escola - (FR: 1500 e 1540)

Manutenc¢édo do Ensino Infantil/Creche - (FR: 1500 e 1540)

Manutenc¢do do Ensino Fundamental - (FR: 1500 e 1540)

Manutencdo da Educacéo Especial - (FR: 1500 e 1540)

Manutencdo do Orgdo da SME - (FR: 1500)

Transporte Escolar do Ensino Fundamental - (FR: 1500)

Atendimento de Satude a Comunidade - (FR: 1500)

Estratégia de Saude da Familia — (FR: 1604)

Manutencdo da Malha Viaria e Pontes - (FR: 1500)

Manutencdo do Orgdo das Obras - (FR: 1500)

Manutencdo do Orgdo da SEDERGA - (FR: 1500)

Manutencao da Patrulha Agricola - (FR: 1500)

Manutencdo do Orgéo da SEDECTE - (FR: 1500)

Manutencdo do Orgao da Assisténcia Social - (FR: 1500)

Manutenc¢ao dos Servicos de Fiscalizacao - (FR: 1500)

3.1.90.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

3.1.91.13.00.00.00 — Contribuic6es Patronais

3.1.90.07.00.00.00 — Contribuicdo a Entidade Fechada de Previdéncia 3.1.90.46.00.00.00 —
Auxilio-Alimentagéo (Vale-Feira) 3.3.90.46.00.00.00 — Auxilio-Alimentacéo (Vale-
Alimentacao)

Estando adequada a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Or¢camentérias e o Plano Plurianual.

LUIS A
udo, 08 de agosto de 2025.
HENRIQUE i ] ]
Kl'l_l'EL:80'I 07 Dados: 2025.08.08 15:18:40 -03'00"
982072

LUIS HENRIQUE KITTEL
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente, Senhores Vereadores:

Encaminhamos a apreciacdo da Camara Municipal o Projeto de Lei que altera o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Lei Municipal n°® 735/1990, visando a adequacdo da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Agudo as atuais demandas de servico
publico e as necessidades da populacgéo.

As alteragOes propostas no quadro funcional refletem uma reorganizagdo planejada e
necessaria para modernizar a administracdo publica, corrigir defasagens, extinguir cargos que
se tornaram obsoletos ou desnecessarios, e criar ou ampliar cargos essenciais para 0 bom
andamento dos servicos prestados a comunidade.

Entre as principais modificacdes, destacam-se:

« Criacao de novos cargos técnicos e especializados, como Fonoaudidlogo, Terapeuta
Ocupacional, Fiscal Ambiental e Fiscal de Tributos Municipais, considerando a
crescente complexidade dos servicos publicos e a necessidade de atendimento técnico
em areas como salde, meio ambiente e arrecadacdo municipal;

« Revisdo do numero de cargos existentes, ajustando a real demanda de atendimento
da populacdo e a estrutura atual das secretarias e departamentos, como no caso da
ampliac&o de cargos de Psicdlogo, Secretario de Escola e Motorista;

o Extincdo ou reducdo de cargos em desuso ou com atribuicdes absorvidas por
novas fungdes, promovendo racionalidade e economicidade na estrutura de pessoal;

o Reforco nas areas operacionais e de manutencdo, como aumento de cargos de
Operério, Motorista e Operador de Maquinas, essenciais a execucdo de servigos
publicos diretos.

As mudangas decorrem de estudos internos realizados pelas Secretarias Municipais e setores
técnicos da Administracdo, considerando os impactos financeiros, a legislagdo vigente e a
previsdo orcamentaria, sempre pautadas pela legalidade, pelo interesse publico e pela busca
por uma gestdo mais eficiente e eficaz.

Por fim, destaca-se que as alteracGes propostas ndo implicam, necessariamente, aumento
imediato de despesa, visto que os cargos criados ou ajustados serdo providos conforme a
disponibilidade orgcamentaria, a conveniéncia e a necessidade do servigo publico, além da
extincdo de contratos temporarios que tenham por justificativa o aumento da demanda,
respeitando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Abaixo segue um quadro comparativo da situagéo atual e a proposta:
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QUADRO COMPARATIVO

Anterior

Atual

Denominacgéo da Categoria Funcional (Otde)  (Qtde) Alteracao
MEDICO CLINICO GERAL 8 8 Sem alteragio
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 1 1 Sem alteragdo
MEDICO PEDIATRA 1 1 Sem alteragio
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 Sem alteragéo
ARQUITETO E URBANISTA 1 1 Sem alteragéo
ARQUIVISTA 1 1 Sem alteragéo
ASSISTENTE SOCIAL 3 3 Sem alteragéo
CIRURGIAO DENTISTA 2 2 Sem alteragéo
CONTADOR 2 2 Sem alteragéo
ENFERMEIRO 3 3 Sem alteragéo
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 Sem alteragao
ENGENHEIRO CIVIL 2 2 Sem alteragédo
ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 Sem alteragéo
FARMACEUTICO 1 1 Sem alteragédo
FISCAL AMBIENTAL — 1 Cargo novo criado
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — 1 Cargo novo criado
FISIOTERAPEUTA 1 1 Sem alteragéo
FONOAUDIOLOGO — 1 Cargo novo criado
MEDICO VETERINARIO 1 2 Aumento de 1 cargo
NUTRICIONISTA 1 2 Aumento de 1 cargo
ODONTOLOGO 3 3 Sem alteragao
PROCURADOR JURIDICO 1 1 Sem alteragédo
PSICOLOGO 3 4 Aumento de 1 cargo
TERAPEUTA OCUPACIONAL — 1 Cargo novo criado
TECNICO EM CONTABILIDADE 3 3 Sem alteragéo
TESOUREIRO 1 1 Sem alteragéo
FISCAL 4 2 Reducéo
OFICIAL ADMINISTRATIVO 6 2 Reducéo de 4 cargos
OFICIAL PREVIDENCIARIO 1 1 Sem alteragéo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25 30 Aumento de 5 cargos
TECNICO EM ENFERMAGEM 8 8 Sem alteragéo
TECNICO EM INFORMATICA 1 1 Sem alteragio
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 Sem alteragdo
ALMOXARIFE 1 1 Sem alteragéo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 2 Reducéo de 1 cargo
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — 1 Cargo novo criado
MECANICO 2 2 Sem alteragao
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OPERADOR DE MAQUINAS 21 25 Aumento de 4 cargos
MOTORISTA 26 28 Aumento de 2 cargos
SECRETARIO DE ESCOLA 11 11 Sem alteragéo
LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS 2 2 Sem alteragdo
PEDREIRO 8 5 Reducéo de 3 cargos
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 12 12 Sem alteragdo
VIVEIRISTA 1 1 Sem alteragéo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 6 15 Aumento de 9 cargos
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 2 2 Sem alteragéo
CALCETEIRO 10 6 Reducéo de 4 cargos
ELETRICISTA 6 4 Reducéo de 2 cargos
PINTOR 3 3 Sem alteragédo
AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS 1 1 Sem alteragdo
MONITOR DE ESCOLA 20 30 Aumento de 10 cargos
ZELADOR DE CEMITERIO 1 1 Sem alteragéo
MERENDEIRA-SERVENTE 53 60 Aumento de 7 cargos
OPERARIO 45 50  Aumento de 5 cargos

ZOOTECNISTA
TECNICO AGRICOLA
OPERARIO ESPECIALIZADO

— Cargo excluido
Cargo excluido
— Cargo excluido

N
|

Diante do exposto, solicitamos o0 apoio dos nobres vereadores para aprovacdo do presente Projeto
de Lei, confiantes de que ele contribuira significativamente para a modernizacdo da administracdo
publica e o aprimoramento da prestacao de servicos a populacdo agudense.

LUIS Assinado de forma
digital por LUIS

HENRIQUE 1enrique
KITTEL:80107982072

KITTEL:80107 Dados: 2025.08.08

982072 15:18:51 -03'00'
Luis Henrique Kittel
Prefeito Municipal
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ANEXx0 UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de gesto, fiscalizacdo e orientacdo ambiental, com
foco na aplicacdo das legislacbes ambientais e na promogéo da sustentabilidade, no &mbito do
Licenciamento Ambiental de Impacto Local e demais a¢Ges do 6rgdo ambiental municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, vistoriar, supervisionar, estudar, orientar, exigir,
autuar, fiscalizar, executar atividades junto ao Orgdo Ambiental Municipal no &mbito
Licenciamento Ambiental de Impacto Local. Conhecer, verificar e resolver questdes
relacionadas ao Meio Ambiente com referéncia as Legislacdes Ambientais a nivel Federal,
Estadual e Municipal. Identificar caracteristicas ambientais regionais, com énfase na flora e
fauna e conceituacbes aplicaveis na referida Legislacdo; trabalhar em programas de
Cadastramento Rural e Urbano, com utilizacdo de equipamentos de orientacdo geo espacial,
prestar orientacdo referente as acfes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade,
juntamente com a sobrevivéncia do Homem; expedir notificacbes e autos de infracéo
referentes as irregularidades por violagdo as normas legais; responsabilizar-se pelos conceitos
e acOes emitidas; capacitar-se para aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do
Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a
inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracBes através do processo competente; instruir
sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenciamento e
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria
ambiental; executar tarefas correlatas ao Departamento de Meio Ambiente,
responsabilizando-se pelos servigcos prestados. Ter condicdes de gerenciar e exigir sobre
aspectos referentes ao meio ambiente tanto para Instituicdes publicas, privadas e autbnomos,
das diferentes areas de abrangéncias e de suas especificidades.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horéria de 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos

b) Escolaridade: Formacao Superior em Agronomia ou Engenharia Agronémica, Bacharelado
em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia, Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, Engenharia
Florestal, Engenharia Quimica, Geologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, com diploma
reconhecido pelo Ministerio da Educacéo e registro no respectivo orgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

SINTESE DOS DEVERES: Executar, planejar, coordenar e controlar a fiscalizagao tributaria
municipal, assegurando o cumprimento da legislacdo vigente, a constituicdo do crédito
tributério, a justica fiscal e a protecdo dos interesses da Fazenda Publica Municipal, atuando
preventivamente, orientando contribuintes e reprimindo praticas de sonegacdo e fraudes
fiscais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias
principais e acessorias de pessoas fisicas e juridicas; Lavrar autos de infragdo, termos de
intimacgdo, notificacdo e apreensdo, conforme legislacdo aplicavel; Constituir o crédito
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tributario mediante langcamento direto, por homologacéo, arbitramento ou reviséo de oficio;
Executar diligéncias fiscais e inspecbes em estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos e demais locais vinculados ao fato gerador do tributo; Examinar
livros, documentos, registros contabeis e arquivos digitais, inclusive mediante apreensdo
legal, para verificacdo da regularidade fiscal; Realizar auditorias, pericias e analises fiscais
para apurar inconsisténcias, identificar sonegacdes ou recuperar créditos tributarios; Aplicar
penalidades e multas previstas na legislacdo, promovendo a repressdo a evasdo fiscal e a
deteccdo de fraudes; Planejar, coordenar e executar agdes fiscais, campanhas de orientacdo e
plantBes tributarios; Elaborar planejamento anual de fiscalizacdo e relatorio de atividades
fiscalizatérias desenvolvidas; Prestar orientacdo técnica aos contribuintes sobre a correta
aplicacdo da legislacdo tributaria municipal; Emitir pareceres, informaces técnicas, estudos e
relatorios referentes a processos administrativos-fiscais; Participar de anélises e decisdes em
processos relativos a restituicdo, compensacao, isencao, imunidade e outros beneficios fiscais;
Gerir, revisar e manter atualizados os cadastros mobilirios e imobiliarios dos contribuintes;
Promover o langcamento, cobranca, parcelamento e controle dos créditos tributarios e nédo
tributarios; Inscrever débitos em divida ativa e acompanhar sua cobranca administrativa e
judicial; Proceder a estimativa fiscal de valores de imdveis para calculo de tributos como
ITBI, IPTU e outros; Investigar indicios de evasdo fiscal e propor medidas corretivas,
inclusive por meio de cooperagdo com outros entes federativos; Representar o Fisco
Municipal em comissfes de julgamento administrativo de processos fiscais; Acompanhar e
aplicar a legislacdo federal, estadual e municipal relacionada a matéria tributaria; Propor
melhorias na legislagdo tributaria e no sistema de arrecadacdo municipal; Atuar em
procedimentos de fiscalizacdo com apoio judicial ou policial, quando necessario, garantindo o
poder de policia administrativa; Manter conduta ética e profissional, zelando pela imagem da
Administracdo Pablica no atendimento ao contribuinte; Orientar e supervisionar servidores
auxiliares nas atividades de apoio a fiscalizagdo tributaria; Conduzir veiculo oficial para o
exercicio de atribuicBes externas, quando autorizado e habilitado; Executar outras atividades
correlatas a fiscalizacéo tributaria, conforme necessidade e legislac&o aplicavel.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horéria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Superior em Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas,
Administracéo ou Direito.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11/2

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de prevencéo, avaliacio, orientacéo e reabilitacdo dos
disturbios da comunicacdo oral e escrita, da voz, audi¢do, motricidade orofacial e funcGes
relacionadas, com atuacdo integrada as politicas publicas de satde e educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver acdes de prevencio e promogao da satde nas
areas de linguagem, fala, voz, audicdo e motricidade orofacial; Realizar avaliacdo e
diagnéstico fonoaudiolégico em criancas, jovens, adultos e idosos; Elaborar e executar planos
terapéuticos individualizados ou em grupo; Atuar no atendimento de distarbios como dislexia,
gagueira, afasia, disfagia, disturbios fonoldgicos, alteracdes de fala, entre outros; Realizar
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triagens auditivas e fonoaudioldgicas, emitindo pareceres técnicos; Trabalhar de forma
integrada com equipes multiprofissionais em salude e educagdo; Atuar em programas de
acompanhamento de recém-nascidos de risco, especialmente nos casos de alteracGes de
degluticdo, succgdo e linguagem; Prestar orientacdo fonoaudioldgica a familiares, professores e
cuidadores; Planejar e desenvolver acdes educativas, treinamentos, cursos e palestras sobre
salde vocal, auditiva e linguagem; Assessorar instituicbes publicas e privadas em questoes
relacionadas a fonoaudiologia; Elaborar relatorios e registros técnicos das atividades
realizadas; Participar de agdes intersetoriais e de programas governamentais de saulde e
educacdo; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Manter-se
atualizado quanto as praticas, técnicas e legislacbes da &rea; Dirigir veiculo oficial para
cumprimento de suas atribui¢des, quando autorizado e habilitado; Executar outras atividades
correlatas ou afins, conforme orientagédo da chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de 20 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel Superior com formacdo em Fonoaudiologia e registro no respectivo
Conselho profissional.

CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 11/2

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de planejamento, coordenacdo, avaliagio e execugio
de acOes terapéuticas ocupacionais voltadas a promocdo da saude, prevencdo, habilitacdo,
reabilitacdo e reintegracdo social de individuos com limitagGes fisicas, mentais, sensoriais,
cognitivas ou sociais, em todos os niveis de atencdo e contextos institucionais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo funcional, diagndstico terapéutico e
planejamento de atendimentos conforme as necessidades individuais dos usuarios; Prescrever,
orientar e executar programas terapéuticos ocupacionais individuais e coletivos, considerando
as dimensBes biopsicossociais do paciente; Desenvolver e aplicar atividades manuais,
expressivas, recreativas, educativas e profissionalizantes utilizando materiais como madeira,
tecido, couro, argila, entre outros; Atuar na promocdo da autonomia e funcionalidade dos
individuos em seus contextos sociais, escolares, familiares e laborais; Participar de equipes
multiprofissionais em servicos de saude, educacdo e assisténcia social, colaborando na
elaboracdo de diagnosticos e planos de cuidados interdisciplinares; Atuar nos diferentes niveis
de atengdo em salde, com énfase na salde mental, reabilitagdo fisica e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia ou em situacdo de vulnerabilidade; Participar de programas de
prevencdo e promocao a saude no territorio, com realizacdo de visitas domiciliares, oficinas
terapéuticas, grupos educativos e agdes comunitarias; Desenvolver acles terapéuticas com
criangas com necessidades educativas especiais, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor
ou em situacdo de risco; Realizar atividades terapéuticas com usuarios do CAPS, NASF,
CRAS, escolas, unidades basicas de salde e outras instituicdes publicas ou conveniadas;
Propor, executar e avaliar oficinas terapéuticas com foco na reinsercéo social, fortalecimento
de vinculos e construgdo da autonomia dos usuarios; Acompanhar e orientar familiares,
promovendo a formacdo de grupos de apoio e de cuidado compartilhado; Elaborar laudos,
pareceres, relatorios técnicos, declaracbes e atestados conforme a legislagdo profissional,
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Participar de acOes educativas, campanhas de conscientizacdo e formacdo continuada,
produzindo materiais informativos quando necessério; Trabalhar na perspectiva da
reabilitacdo baseada na comunidade e na atencdo psicossocial, respeitando os principios da
Reforma Psiquiatrica e do SUS; Promover praticas terapéuticas voltadas ao desenvolvimento
da autoestima, autonomia, habilidades sociais e expressividade dos usuarios; Participar de
acOes de matriciamento em conjunto com outras categorias profissionais, promovendo trocas
de saberes e praticas intersetoriais; Coordenar e supervisionar estagiarios, residentes e equipes
auxiliares nas atividades da Terapia Ocupacional; Realizar o levantamento de dados para
diagnostico de demandas locais e construcdo de planos de acdo terapéutica ocupacional;
Utilizar recursos tecnolégicos e informatizados para apoio as intervencGes terapéuticas e ao
registro das acOes; Zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas préaticas
terapéuticas, bem como pelo espago fisico de atuacdo; Participar do planejamento,
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas de salde, educacdo e assisténcia social
relacionadas a sua area de atuacdo; Realizar intervencGes terapéuticas em situacdes de
urgéncia e crise, de forma humanizada e ética; Executar outras atividades correlatas a sua area
de competéncia, conforme demanda institucional e normativas da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de 20 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo
Conselho profissional.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nas atividades clinicas odontoldgicas, incluindo a
preparacdo e esterilizacdo de materiais, apoio ao odontélogo durante os procedimentos,
orientacdo educativa e preventiva aos usuarios sobre higiene bucal, realizacdo de acGes
coletivas de promogdo da salde, conservacao dos equipamentos, agendamento de retornos,
registros em prontuarios e colaboracdo com a equipe de satde da familia em ac¢des voltadas a
saude bucal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos nos Usuarios para o
atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana; orientacGes a escovagdo com 0
uso de fio dental sob acompanhamento do odontélogo; preparar o instrumental e materiais
para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho);
instrumentalizar o odontélogo durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontologicos; agendar e orientar o paciente
quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a satde bucal; realizar procedimentos
coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Bésica de Saude da Familia e espacos sociais identificados; registrar no
prontuério fisico e/ou eletrébnico ou sistemas afins, os procedimentos de sua competéncia
realizados; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de 40 horas semanais

s Avenida Tiradentes, 1625 aggd"-"-g"“-b; b
(} Bairro Centro, CEP 96540-000 9o ‘”LC[tC@.F‘C"U o.rs.gov.br
b Agudo, Rio Grande do Sul +55 (65) 3265-1144



PREFEITURA

A Geoparque
Quarta Colonia unesco

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; Curso de Formacao de Atendente de Consultorio
Dentario e Inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia.
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