Prefeitura Municipal de Agudo

Estado do Rio Grande do Sul
PROJETO DE LEI 12/90-E

Estabelece o Plano de Carreira do Magis-
tério Publico Municipal, institui o res-
pectivo Quadro de Cargos e d& outras pro
vidéncias.

PEDRO ALVARO MULLER, PRRFEITO MUNICIPAL DE AGUDO, ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL.

Fago saber, que a Camara Municipal de Agudo aprovou e eu san-
ciono a seguinte Leis

BITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1l° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério PuUbli-

Arta 282

Art, 3%

co Municipal, cria o respectivo Quadro de Cargos, dispde so-
bre o Reglme de Trabalho e Plano de Pagamento dos Membros do
Magistério.

0 reglme juridico dos membros do magistério é o mesmo dos de
mais servidores do Municipio, observadas as disposigdes espe
cificas desta Lei.

TITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo I

Dos principios basicos

A Carreira do Magistério Publico do Municipio tem como prin-
cipios basicos:

I - habilitagao profissional' condigao essencial que habili-
te ao exercicio do magistério através da comprovagao de
titulagao especifica;

II- dedicagao ao magistério:
ITI-qualidades pessoais:
IV -atualizagao constante;

v - retlibulgéo condigna, segundo a qudllflcagao e especialil
zagao pessoal possibilitando situagao econdmica e pesso
al compativel com a dignidade, peculariedade e impor-
tancia da profissao:

VI- valorlzagao da quallflcagao decorrentes de cursos de for
magao, atualizacao, aperfeigoamento ou especializagao.

CAMARA MUNICIPAL
AGUDO

APROVADO
18 3un) 29

CA

EMENDADO

04 JUNI 9O

MARA MUNICIPAL

AGUDO




Prefeitura Municipal de Agudo

Estado do Rio Grande do Sul

sz Capitulo ITI
Da estrutura da carreira
Segao I

Das disposicgOes gerais

Art. 42 A carreira do Magistério Piblico de 12 grau de ensino, cons
tituida de cargos de provimento efetivo, é estruturada em
trés (3) niveis estabelecidos de acordo com a formacio do
pesscal do Magistério.

Art. 5° - Para efeitos desta Lei, cargo € o conjunto de atribuigdes e
re5ponsabllldades cometidas ao membro do Magistério, mant1~
das as caracterlstlcas de crlagao por Lei, denominagao pro-
pris, nimero certo e retribuigao pecuniaria padronizada.

Segao II
Das classes

Art. 62 - As classes constituem a linha de promogao dos Membros do Ma
gistério Publico Municipal, e sdo designadas pelas letras
A, B, C, D e E, sendo esta Gltima a final de carreira.

Art. 72 - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela re
torna quando vago.
Secao III
Da promogao

Art. 8° - Promogao & a passagem do membro do Magistério de uma deter-
minada classe para a imediatamente superior.

Art, 9= < As promogoeb obedecerdao ao critério de tempo de exercicio
minimo em cada classe e ao de merecimento.

Art. 10 - O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anteri-
or para fins de promogdo para a seguinte sera de:

z - trés anos para a classe "B";
ITI - guatro anos para a classe "C";
IIT - c¢inco anos para a classe "D";
IV - seis anos para a classe "E".

Art. 11 - Merecimento & a demonstracdo positiva do Membro do Magisté-
rio no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempe-
nho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que
lhe sdao cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade
e disciplina.
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Art. 12 - Em principio, todo o professor tem merecimento para ser pro
movido de classe.

§ 12 - Fica prejudicado o mere01mento acarretando a inter-

Art.

Art.
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rupgao da contagem do tempo de exercicio para fins de promo
gao, sempre que o professor:

I - somar duas penalidades de adverténcia:
IT - sofrer pena de suspensdo disciplinar;
III- completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao _servigo e/ou

saidas antes do hordrio marcado para término da jorna-
da.

§ 22 - Sempre que ocorrer qualquer das hlpoteses de inter-
rupgao previstas no paragrafo anterior, 1n1c1ar-se a nova
contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins de pro
mOCao:

I - as licengas e afastamento sem direito & remuneracio;

ITI - as licengas para tratamento de satde no que excederem
a noventa dias, mesmo que em prorrogagdo, exceto as de
correntes de acidente em servigo;

ITI- as licengas para tratamento de salde em pessoa da fami
lias

IV - os afastamentos para exercicio de atividades n3c rela-
cionadas com o magistério.

O merecimento para promogao a classe "E", final de carreira,
sera avaliado também pelo aperfelgoamento atualizacgdo e a-
primoramento dos conhecimentos do professor, mediante prova
de habilitacao.

Paragrafo Unico - As provas de habilitac3o ser3o realizadas
uma vez por ano, no mes de julho desde que exista profes-
sor em condigdes de concorrer a classe final.

As promogdes terdo vigéncia:

I - para as classes B, C e D, a partir do més seguinte a-
quele em que o professor completar o tempo exigido pa-
ra a promogao;

II - para a classe"E", a partir de primeiro de agosto do a-
no em que obteve habilitagdo nos termos do artigo ante

rior.
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Segao IV
Dos niveis

Os niveis constituem a linha de habilitac3oc dos professores,
como segue:

Nivel 1 - Habilitagdo especifica de 2° grau completo;

Nivel 2 - Habilitag@o especifica de grau superior, ao nivel
de graduagao, representada por licenciatura de 1o
grau, obtida em curso de curta duragdo;

Nivel 3 - Habllltagao especifica obtlda em curso superior '
de graduagao correspondente a licenciatura plena
e/ou Pés-Graduagdo.

& J8 = K mudanga de nivel é automdtica e vigorara a contar
do més seguinte aguele em que o interessado reguerer e apre
sentar o comprovante de nova habilitacgao.

§ 22 - O nivel é pessocal, de acordo com a habilitagdo espe-
cifica do professor.

Capitulo III
Do recrutamento e da selegao

O recrutamento para os cargos de professor far-se-a para o
nivel inicial, mediante concurso publico de provas e tltu—
los, observadas as normas gerais constantes no regime jurl—
dico dos servidores municipais.

Os concursos publicos serdo realizados segundo as areas e
habilitagcoes seguintes:

T Sles 1\ Currlculo por Atividades, Ensino de 12 grau,
da 12 a 42 série; habilitagao de magistério de 2¢ grau;

II - Area 2 - Currlculo por Disciplina, Ensino de 19 grau,
da 52 a 82 série; habilitacdo especifica de grau supe-
rior, obtida mediante licenciatura do 1°¢ grau no mini-
mo;

§ 1¢ - caso nao haja candidatos com habilitacao especifica,
somente podera concorrer a vaga de professor, candidato com
22 grau completo.

§ 292 - Os concursos para a area 2 serao realizados somente
quando houver vaga em disciplina para a qual nao haja possi
bilidade de aproveitamento do professor, nos termos dos §§
le e 2¢ do artigo 19.

O professor estavel com habilitagdo para lecionar em qual-
quer das areas referidas no artigo anterior, podera pedir a
mudanca de area de atuacao.
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§ 12 - A mudanca de area de atuagdo depende da existéncia de
vaga em unidade de ensino e nao podera ocorrer se hou
ver candldato aprovado em concurso publlco para a res
pectlva area, salvo se nenhum deles aceitar a indica-
gao para a vaga existente.

§ 22 - Havendo mais de um 1nterebsado para a mesma vaga, te-
ra preferéencia na mudanca de area o professor que ti-
ver, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no magistério piblico °
municipals;

IT - maior tempo de exercicio no magistério publico
em geral;

ITII- mais idade.

§ 32 - £ facultada a Administracdo, diante de real necessida
de do ensino municipal e observado o dlsposto nos pa-
ragrafos anteriores, determinar a mudanga da area de
atuagao do professor.

Art. 20 - O professor da Area de Curriculo por Disciplina, cujo nimero
de horas em que leciona for inferior a carga normal estabele
cida nesta Lei para o membro do Magistério, tera que comple-
tar a jornada de trabalho em outras atividades constantes
das especificagbes do cargo de professor, conforme determina
do pela diregac da escola ou do membro do 6rgdo central de
educagao do municipio.

TfTULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Capitulo I

Do Regime Normal

Art. 21 - O regime normal de trabalho do professor & de 20 (vinte) ho-
ras semanais.
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Capitulo IT

Co Acumulo

Art. 22 -~ Podera o professor acumular duas nomeagdes nos casos previs-
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tos em Lei.
Capitulo III
Do Regime Suplementar

E criado o Regime Suplementar de trabalho, com jornada de 10

(dez) ou 20 (vinte) horas semanais.
§ 12 - O regime suplementar previsto neste artigo poderd ser
utilizado para convocagao de professor que venha a

substituir professores em seus impedimentos legais.

§ 22 - O regime suplementar previsto neste artigo poderd ser
aventado para:

I - suprir lacunas provenientes de gqualquer das si-
tuagdes previstas no artigo 35;

II - professor designado para exercicio de diregado '
de escola, supervisao ou orientagao escolar.

§ 32 - A remuneragdao de professor contratado para atuar em
regime suplementar serd a prevista no artigo 29, ob-
servada a titulagao do ocupante, reduzida esta pela
metade se o regime for de dez (1l0) horas semanais.

A convocagao para trabalhar em regime suplementar sé terd lu
gar apds despacho favordvel do Prefeito, em pedido fundamen-
tado do érgdo responsadvel pelo ensino, no qual fique demons-
trada a necessidade temporaria da medida, que nao podera ul-
trapassar um ano.

Ndo podera ser convocado para trabalhar em regime suplemen-—
tar o Professor que estiver em acumulagao de cargos, empre-—
gos ou fungdes publicas.

Para convocagao em regime suplementar, dado seu carater sin-
gular, é dispensado o recrutamento previsto no Capitulo III
do Titulo II.

TITULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

E criado o quadro do Magistério Puiblico do Municipio que se-
ra constituido de Cargos de Professor, Supervisor Escolar e
Orientador Escolar.

Paragrafo Unico - As especificag¢des do cargo efetivo de pro-
fessor, sdo as que constam no Anexo Unico a esta Lei.

Sao criados cento e cincoenta (150) cargos de professor.
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TITULO V
Capitulo I

Da tabela de pagamento dos Cargos

29 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério serdo obti-

30

31

32

33

34

dos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pe
lo valor atribuido ao padrdo referencial fixado no artigo 30,
conforme segue:

Nivel Coeficiente segundo a Classe
A B C 12| E

1 2.00 2.20 2.40 2.60 2.80

2 2.30 2.53 2.76 2.99 3.22

3 2L 60 2.86 3:.12 3.38 2.64

O valor do padrao referencial é fixado em Cr$ 3.675,00 (trés
mil, seiscentos e setenta e cinco cruzeiros).

Capitulo II
Dos Auxilios Adicionais
Secao I
Da Diregao de Escola
O professor investido na fungao de diretor de escola com cen

to e vinte ou mais alunos, fica dispensado de lecionar.

Nas escolas de 12 Grau Completo, o professor investido na
fungdo de diretor, lecionara apenas em um turno.

Se a unidade for de 12 Grau Completo, o professor, enquanto
na fungao de direg¢ao de escola fica automaticamente convoca-
do para trabalhar em regime suplementar de vinte horas sema-
nais.

Segao II
Do Auxilio Transporte

O professor lotado em escola de dificil acesso que depender
de transporte para chegar ao estabelecimento, receberd uma
ajuda a titulo de indenizagdo a despesas comprovadas.

Paragrafo Unico - A concess3o do auxilio transporte ficard a
critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura que
considerara a situagdo do professor.
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TiTuLo vI
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 35 = Con31deram—se como de necessidade temporaria as contrata-
goes que visem as

I - substituir professor legal e temporariamente afastado:

IT - suprir a falta de professores com habilitagdo especifi
ca de magistério:

III- suprir a falta de professores na area de Educagao Ar-
tistica, Educagao Religiosa e nas Técnicas Especificas
como Industriais, Comerciais, Domésticas e Agricolas.

Art. 36 - A contratagao a que se refere o inciso I do artigo anterlor
somente podera ocorrer quando nao for p0351vel a convocagao
de outro professor para trabalhar em regime buplementdr, ob
servado o dlsposto no § 2° do artigo 19, devendo recair sem
pre que possivel, em professor aprovado em concurso publico
que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico: o professor concursado que aceitar contra-
to nos termos deste artigo, nd3o perdera o direito a futuro
aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera '
qualquer prejuizo na ordem de classificacio.

Art. 37 - A contratagao de que trata o inciso II do artigo 35, obser-
vara as seguintes normas:

I- sera sempre em carater suplementar e a titulo precarlo,
mediante verlflcagao prévia da falta de professores com

habilitagao especifica para atender as necessidades do
ensino;

IT- a verlflcagao prévia de que trata o inciso anterior se-
ra feita mediante concurso publico, o qual tera de ser
repetldo anualmente para constatar a persisténcia ou
ndo da insuficiéncia de professores com habilitacdo es-
pecifica de magistério;

IIT-a contratagdo sera precedida de selecdo publica e sera
poOr prazo determinado de um ano, permitida a prorroga-
gdo se verificada a persisténcia da lnsuflclenc1a de
professores com habilitag3do de magistério, nos termos '
do inciso anterior.

IV- somente poderdo concorrer a selegdo pliblica, candidatos
que satisfagam a instrucao minima exigida para lecionar
em carater suplementar e a titulo precario, conforme ‘'
previsto na legislacdoc federal que fixa as Diretrizes e
Bases do Ensino de 1¢ e 2° graus.

Paragrafo ﬁnico - A vaga fica assegurada ao professor con-

tratado em carater suplementar se este estiver em curso que
satisfaga a lnstrugao minima exigida em lei para o exerci-

xs _cio-der terio, se for aprovado.
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Art. 38 - A contratagao de que trata o inciso III do artigo 35, sera

Art. 39
Art. 40
Art. 41
Art. 42
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precedida de selegado publica.

Paragrafo Unico - A contratagao podera ser realizada por dez
(10) ou vinte (20) horas semanais, e perceberd remuneragao '
proporcional a Jornada de Trabalho.

As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando as
segurado os seguintes direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de dez (1l0) ou vinte (20) horas se-—
manais:
IT - vencimento mensal igual a 75% (setenta e cinco por cen

to) do Nivel 1 de que trata o artigo 29, para vinte
(20) horas de trabalho:

IIT - gratificagao natalina e férias proporcionais, nos ter
mos do Regime Juridico Unico dos servidores do Munici-

pio;

IV - auxilio transporte conforme disposto no artigo 34 des-
ta Lei:

v - inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO VII
DAS CEDENCIAS

A cedéncia é o ato através do qual o chefe do Executivo Muni
cipal coloca o professor ou especialista em educagao, com ou
sem remuneragao, a disposigdo de entidade ou drgdo que exer-
ga atividades no campo educacional ou cultural, sem vincula-
¢ao administrativa com a Secretaria de Educacdo e Cultura.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal poderd solicitar '

compensagao a entidade ou érgdo que requerer a cedéncia,
quando o professor ou especialista em educagao for cedido '
com remuneragao.

O professor ou especialista em educagao, quando cedido, per
derd a designagdo, continuando lotado na Secretaria Munici
pal de Educagdoc e Cultura.

Paragrafo Unico - Terminado o periodo de cedéncia, o profes-
sor ou especialista em educagdo serd designado para unidade
escolar de origem, permanecendo com a mesma remuneragao e
condigdes em que foi cedido.

A cedéncia serd concedida pelo periodo méximo de dois (2) a-
nos, devendo ser ratificada ao final do primeiro ano, se as-
sim convirem as partes.

EMENDADO
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TfTULO VIII
DAS FERIAS

Art. 43 - As férias do professor ou especialista em educagao serao '
concedidas durante o periodo de férias escolares.

Paxagrafo Unico - O professor ou especialista em educagao !
em exerclcio fora das unidades escolares, gozara ferlas de
acordo com o planejamento de férias do respectivo orgao.

rfTULO IX
DAS LICENGCAS

Art. 44 - O membro do Maglsterlo além das licengas previstas no Regi

me Juridico Unico dos Funcionarios Publicos Municipais de
Agudo, tera direito a licenga para qualificagao profissio-
nal.

§ 12 - A licenca para qualificagao profissional consiste no
afastamento do professor ou do eSpeClallSta em educa
cao de suas fungoes, sem prejuizo de sua remuneragao,
assegurada sua efetividade para os efeitos da carrei
ra, e sera concedida para freqliencia a cursos de for
macgao, atualizagao ou prof1831onallzagao na funcgao,
desde que referente a educagdo e ao maglsterlo.

§ 22 — A concessao ou nao da llccnga prev1sta neste Titulo,
bem como seu tempo de duragao, ficara a critério da
Secretaria Municipal de Educagao, que para tanto con
siderara a situacac do pretendente e o interesse do
ensino municipal.

riTULO X
Capitulo I
Dos Direitos
Art. 45 - S3o direitos do professor e do especialista em educagao:

I - receber remuneracgao de acordo com a classe, o nivel de
habilitagdo e a jornada de trabalho, conforme o estabe
lecido nesta Lel e independente de grau ou série em '
que atue:;

ITI - escolher e aplicar livremente 0s processos didaticos e
as formas de avaliagao de aprendizagem, observadas as
diretrizes do Sistema Federal e Estadual de Ensino e
da Secretaria Municipal de Educagdac e Cultura;

III- dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e mate
rial didaticos suficientes e adequados para exercer '
com eficiéncia as fungoes;

IV - participar do processo de planejamento de atividades :
relacionadas com a educagao;

Tt P egurada oportunldade de freqdentar cursos de
MUNICIPAL CAMA Rxmuﬁéfmag o, atualizagdo e especializagao profissional, a
¢ritério da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura.
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VI - receber, através dos seIVLQOS especializados de edu
cagao, assisténcia ao exercicio profissional;

VII - ter assegurada a oportunidade de atualizagao e aper

feigoamento constantes, oferecida pela Secretaria '
Municipal de Educagao e Cultura;

VIII- usufruir dos direitos previstos no Regime Juridico
Unico dos Funcionarios Publicos de Agudo.

Capitulo II
Dos Deveres

- O Membro do Magistério tem o dever constante de conside-
rar a relevancia social de suas atribuig¢Oes, mantendo con
~ & 3 . . i =
duta adequada a dignidade profissional, em razao de que

devera:

I - conhecer e respeitar a Leis

II - preservar os principios, ideais e fins da educagao
brasileiraj;

ITII - utilizar processos dldatlco—pedagoglcos que acompa-
nham o progresso cientifico da educagdo e sugerir '
medidas para o aperfeigoamento dos servigos educa-
clonals;

v - de31ncumblr-se das atrlbu goes, fungdOes e encargos
espec1f1cos do Magistério, estabelecidos em legisla
cd3o0 e no Anexo Unico a esta Lei.

Vv - participar das atividades da educacao inerente a
sua funcgao;

VI - freqgientar cursos planejados pela Secretaria Munici
pal de Educagdao e Cultura, destinados a sua forma-
cao, atualizacgdo ou aperfeigoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando tarefas com eficiencia, ze
lo e presteza;

VIII

manifestar-se solidario, cooperando com a comunida-

de escolar e a da localidade, sempre que a situagao

o exigir;

IX - cumprir as ordens superiores, representando quando
ilegais;

X - apresentar atitudes de respeito e consideragao para

com Os superiores hlerarqulcos e tratar com urbani-

dade os colegas e os usuarios dos servigos educacio
naiss

XI - comunicar a autoridade imediata as irregularidades
__de_que tiver conhecimento na sua area de atuagao ou
vcas. autoridades superlores, no caso de aquela nao '

conslderar a comunlcagao°
. "t. '! (.-' |
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XII - zelar pela conservagdo do patrimdnio municipal confia
do a sua guarda e uso;

XIII- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
dignidade da classe:

XIV - guardar sigilo profissional;
XV - fornecer elementos para permanente atualizagao de '
seus assentamentos junto aos orgdos da administracgao.
TiTULO XI
DISPOSICOES GERAILS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47 — Ficam extintos todos os cargos efetivos em comissao ou fun-
goes gratlflcadas especificas do Magistério Municipal, ante
riores a vigencia desta Lei.

Art. 48 - Os atuais professores concursados do Magistério Publico Mu-
nicipal serdo enguadrados nos cargos criados por esta Lei,
conforme segue:

I - no nivel de habilitagdo que lhe corresponder:

a- nivel 1 e 2 passam para o quadro excedente;

b- nivel 3 com licenciatura curta passa para o nivel 2
c- nivel 3 com licenciatura plena passa para o nivel 3;
d- nivel 4 passa para o nivel 1;
e- nivel 5 passa para o nivel 2:
f- nivel 6 passa para o nivel 3.

II- na classe que lhe corresponder, de acordo com O Tempo
de Servigo:

a- na classe A os professores ue possulrem até 3 (tres)
anos de exercicio no Magisterio do Municipio;

b- na classe B os professores que possulrem mais de 3
(trés) anos e até 7 (sete) anos de exercicio no Ma-
gistério do Municipios;

c- na classe C os professores que pOSSuLL@m mais de 7
(sete) anos ate 12 (doze) anos de exercicio no Magis
Ld .
tério do Municipio;

d- na classe D os professores que possulrem mais de 12
(doze) anos de exercicio no Magistério do Municipio.

§ le - Para ascender a classe E na forma prevista no Inciso
II deste artigo, deve ser observado o disposto no In
ciso IV do artigo 10, e o artigo 14 desta Lei.
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§ 22 - 0Os professores enquadrados na alinea a, inciso I des-
te artigo, passarao a perceber remuneracao equivalen-
te a 75% (setenta e cinco por cento) da prevista para
o Nivel 1.

Os concursos realizados ou em andamento para provimento de
cargos ou empregos publicos de professor, terao validade pa-
ra efeitos de aproveitamento dos candidatos em cargos cria-
dos por esta Lei.

Os concursos para provimento de cargos de professor poderao
ser realizados por escola.

S3o declarados excedentes e ficarao automaticamente extintos
no momento em que vagarem, OS cargos previstos na alinea a,
inciso I do artigo 48.

Revogam-se as disposigdes em contrario.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, com e-
feito retroativo a 12 de maio de 1990.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 08 de maio de 1990.

PEDRO ALVARO MULLER
Prefeito Municipal

P

GUDO




Prefeitura Municipal de Agudo

Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO UNICO

Cargo: PROFESSOR

ATRIBUICDES:

a)

Descrigao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; partici-
par no processo de planejamento das atividades da escola; organi
zar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; '
contribulr para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: planejareaexecutar o trabalho docente; le-
vantar e lnterpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliagao; constatar necessidades e ca
réncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores cspec1—
ficos de atendimento; cooperar com a coordenagao pedagoglca do
aluno; part1c1par de atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tare-
fas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)

b)

CAMARA MUNICIPAL
AGUDO

APROVADO
A 0o 0 |

Instrucdo formal: habilitagdo legal para o exercicio do magisté-
rio.

Idade: entre 18 e 45 anos.
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- Prefeitura Municipal de Agudo

Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM N¢ 12/90 - E

Agudo, 11 de maio de 1990.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Encaminhamos a tramitacao na Casa legislativa agudense, o
Projeto de Lei 12/90 - E, que estabelece o Plano de Carreira do Ma-
gistério Publico Municipal, institui o respectivo Quadro de Cargos'
e da outras providéncias.

Tal projeto é originado de exaustivo trabalho de discus-'
sao ¢ elaboragao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura em
colaboragao da APROMA - Associagéo dos Professores Municipais de A-
gudo.

Ao verificar o projeto podem Vossas Exceléncias observar'
que seu conteUdo é consistente e perfeitamente dosado, contemplando
todas as situagoes que podem ocorrer dentro do setor educacional do
municipio.

No que tange o professor municipal, o Projeto prev3 gue !
tenha jornada de trabalho igual ao do professor estadual - 20 horas
semanais. O acumulo de mais 20 horas, legal sob todos os pontos de
vista, esta tambem disciplinado.

No tocante a remuneragao deste 1mportante proflsSJonal !
podemos observar os seguintes valores, com relagao ao Salario Mini-
mo: 2,00 para o Nivel "A" de professores com formacao especifica a
nivel de segundo grau; 2,30 para-9o Nivel "A" de professores com for
magao superior 4 nivel de licenciatura curta; e 2,60 para os com v
formagao arlma degtes paramPtros. Importante & ter em mente que tal
remunerdgan é para Jjornada de 20 horas semanaws

Queremos crer que tal realidade é plenamentP vompatlvel !
com as p0551b111dades do erario publico, além de também contemplar'
as aspiracoes dos profissionais que venham a exercer suas fungoes '
em uma das escolas munlvlpals.

Avangos outros tambem devem ser considerados como reais
conquistas da classe. Neste particular citamos o auxilio para paga-
mento do transporte, para professores que lerlonarpm em escolas de
dificiil acesso, € regime guplemcntar para o exercicio de direcao,
este adstrito a determinadas condigoes.
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Prefeitura Municipal de Agudo

Estado do Rio Grande do Sul

----------------------------

MENSAGEM N° 12/90 - E - F1.02

Avaliando o projeto como um todo, vemos nele matéeria que
vira de encontro aos projetos educacionais do municipio, segmento!
este pelo qual todos somos responsaveis.

£ este um dos projetos que complementam o dispositivo !
constitucional que incumbiu aos poderes pﬁb]icos implantarem trata
mento unico para seus servidores.

Nossa real espectatlva ¢ de que o mesmo venha a ter tra-
mitacao normal, de modo a que possamos com a malor brevidade, im-
plantar o novo Plano de Carreira em nosso muanlplO

Cordialmente,

VI

Dr. PEDRO ALVARO MULLER

Prefeito Municipal.

CAMARA MUNICIPAL
AGUDO
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e MAGISTERIO MUNICIPAL DE AGUDO

-
e de Horas | Data de F.p.JOm _Qm Mivel Salério Nivel Salério
v < trabal Moo e ==
001 Adriana H. G. Grdtzmacher 22 h 0L, 07,87 2 6 9.118,74 3
0Cc2 Adriana H. G. Grdtzmacher 22 h 01.06.89 1 6 9118 74 3
003 Alcido B. Zimmer 22 h 03.04.61 25 4 8.787,44 1
004 Emerico Machado 22 h 01.08.71 18 4 9.276,79 i
005 Americo Machado 22 h .1 18.03.8B5 05 4 8.510,82 1 .
006 | Anelise Klix 22 h | 01.08.85 04 4 8.510.82 G [ CAMARA
007 | 2ngela F..de Lima 22 h | 01.02.90 s 2 .| 7.598,95 | Exced.
008 Engela Hermes 22 h 01.03.89 OL 4 8.510,82 i o) >le)
00¢% Angela Hermes . 22 h 12.06.89 - 4 8.510,82 1 £ |
010 | 2rno Luiz Schumacher 22 B | 05.05.87 03 4 8.510,82 1 t /1 0P MM.N
011 | Aron A. Kittel 22 h | 03.04.61 29 4 9.787, 44 1 S\jﬁw& Jr
012 | Aron A. Kittel 22 h 1.07.88 01 4 8.510,82 1 e | & T
1.3 Berenice Luchese 22 08.08.88% - 2 7.598,95 Exced.
0l4 Celani F. Crema 22 h 01.06.87 &3 4 8.510,82 I
035 Celani F. Crema 22 h 12.06.89 - 4 B.510, 82 1.
0lé Cilda F. Lopes 22 h 03.03.80 10 4 9.02% ;47 &
017 Clair D. Beskow 22 H 17.03.86 c4 4 8.510,82 i
018 Clair D. Beskow 22 h 01.03.89 0l 4 8.510,82 i
019 Clair C. Raddatz 22 h 24.04.89 0l 4 8.510,82 1
020 Claudete D. G. Hoffmann 22 h 21.03.83 07 4 8.766,14 il
D21 Claudete D. G. Hoffmann 22 h 01.10.88 01 4 8.510.82 1
022 Claudio N. Wendler 22 h 20.03.87 03 4 8.510,82 1
023 Claudio N. Wendler 22 h 01.03.89 01l 4 8.510,82 1
024 Danilo G. R. da Costa 22 h D5.065.87 03 s 4 8.510,82 T
025 ftDanilo G. R. da Costa 22 h 16.09,87 02 4 8.510,82 -t
026 | Dila M. F. Kesseler _mm h | 01.04.82 08 4 8.766,14 1 4
. {
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MAGISTERIO MUKRICIPAL DE LEUDO

He e ) Horas | Data de ,wuom ‘de | Nivel Salario Nivel Salério
Ordem g Trab. | Admissdo AMMMWMWWW BERS S¢ Heiy ZMMM%MMMMO ZMMOHWWMUO

27 Dila M. F. Kesseler 22 hi 16.03.88 02 4 8.510,82 1
028 | Dilmar Schmengler 22 h| 01.09.87 02 4 8.510,82 i 4
030 | Dilo Schmengler 22 h| 06.03.89 0l 2 1.598,95 Exced.
031 | Dilo Schmengler 22 h| 01.03.90 - 2 7.598,95 Exced.
032 | Dorali L. E. Geis 22 h| 01,03.77 13 4 ©.021,47 i

033 | Dorali L. E. Geis 22 h| 01.03.90 - = B.510,82 1

034 | Edmundo F. Beskow 22 ki 02,03.67 23 < 9.532,42 | T 1

035 Edmundo F. Beskow 22 h{ 01.03.86 04 4 B 510,82 1

036 | Eva Eda Schott 22 hi 12.03.50 -— 2 +.598,85 Exced.

037 | Edimara T. Jordani 22 h| 10.05.90 - 4 8.510,82 1

038 Edimara T. Jordani 22 h) 10.05.90 - 4 8.510,82 3

039 | Eliva XN. Beling 22 'h] 01L.03.,77 13 4 9,041 .47 1

040 | Elia M. Moh 22 hi 03.03.82 08 4 8.766,14 i

041 | Elaine M. R. Miller 22 h| 01.03.90 - 6 9:118,74 3

042 | Enilda M. dos S. Teixeir 22 h} 22.05.89 0l 4 8.510,82 |

043 Erenete E. D. Rodrigues 22 h| 22.05.89 01l B 8.936,37 2

obﬁ Enoir A. Drews 22 Bt 05.05.87 03 4 8,510,827 i |

045 | Enoir A. Drews 22 h{ 01.08.88 01 4 8.510,82 -

046 | Felicia Raddatz 22 h} 01.03.67 23 2 8.510,82 Exced.

047 | Felicia Raddatz 22 h| 01.03.86 04 2 7.598,95 Exced.

048 | Gilberto L. da Silva 22 h] 21.03.85 05 e 8.766,14 3

049 | Gilberto L. da Silva 22 h| 01.04.88 02 4 8.510,82 1

050 | Gilsério P. Beskow 22 h| 01.08.85 04 4 8.510,82 1

051 | Gislene F. P. Duarte 22 h] 16.03.87 03 - 8.510,82 1

052 | Guisela C, S. Machado 22 h| 01.04.79 11 & 9.021,47 1 5

053 | Guisela C. S. Machado 22 hl 01.05.86 04 4 8.510,82 1

‘




MAGISTERIO MUNICIPAL DE AGUDO
e T, - w - - ’
Ne de Horas | Data as Anos - de | Kivel Salario Nivel Salério
O Gien Neme Trab. | Admissac ﬁwwwwwwww atual | de maio ZMMMMMWMMO ZMMOBMWMSO
054 Heidi K. Neuenfeldt 22 h | Bl.03,.88 oL 4 8.510,82 1
055 Helena M. Kich 22 h | 01.06.89 01 5 8.936,37 2
056 Hildo Friedrich 22 h | 22.04.86 04 4 8.510,82 1
057 Hildo Friedrich 22 h'}j 01.06.86 04 4 8.510,82 1
058 Ilda F. Friedrich 22 h | 01.08.85 04 4 8.510,82 1
059 Ilda F. Friedrich 22 h | 09.05.89 01l 4 8.510,82 1
060 Teda S. Bernardini 22 h | 07.03.84 06 4 8.766,14 3
061l Ilisardo S. Cavalheiro 22 h{19.03.84 06 4 8.766,14 i
062 Inilse I. Schlosser 22 K | 01L.07 .69 24 4 9532, 12 1
063 Isabel A. B. Giuliani 22 h} 22.05.89 01 4 8.510,82 L
064 Isoni Milbradt 22 b | 0L.04.83 07 S 89382, 30 3
0€5 Ivana I. S. Steuernagel 22 h 1.15.04.88 02 4 8.:510,82 ik
066 Ivo E. Stahl 22 1] 93.04.861 29 4 9.787 ,4 i
067 Ivani A. Friedrich 22 h| 26.03.90 - 3 7:902,81 3
068 Janete Schiefelbeis 22 h | 07.08.89 —— 4 8510 ,82 i
069 | Lani I. Z. Mundt 22 h| 08.03.84 06 4 8.766,14 %
070 Leani D. S..Hoppe 22 h| 16.04.90 - 3 72902 51 3
071 Leani D. S. Hoppe 22 h| 16.04.90 - 3 7.902,9 3
072 Leni N. Ehrhardt 22 B} 21.03.83 07 4 B.766,14 i
073 Leni N. Ehrhardt 22 b} 01.03.80 - 4 8.510,82 1
074 Leo I. Braga 22 Bl 12.03.79 11 % 9.021,47 3
075 Lenice L. A. Stielerx 22 B | X8 0807 13 6 9.665,86 3
076 Lidio I. Bdck 22 h{ 05.05.87 02 1 6.385,12 Exced.
677 Lizete C. Crummenauer 22 h| 05.05.87 02 4 8.510,82 il]
078 igzete C. Crummenauer 22 h{ 01.063.90 - 4 8.510,82 i
079 | Loci T. A. silva 22 h] 23.03.87 L 9.118,74 3
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MAGISTERIO MUNICIPAL DE AGUDO
k s
N2 de Horas | Data de *wUOm de Nivel Salério Nivel Salério
Orgem e Trab. | Admissao ﬁwwwwwwww atRe G5 faie ZMWMHWMMMO waanWMUO
0g0 | Lucia Bock 22 h 01.03.74 16 1 6.957,60 Exced.
081 | Lucia Bock 22 h 01.06.88 02 1 6.383,12 Exced. )
082 | Lucildo L. Wendler 22 'K | 08B.03.76 14 4 9.021,47 1
083 Lucilde L. Wendler 22 h 01.03.86 04 4 8.510,82 i
084 | Marlise E. P. Neu 22 B }.01.03.77 33 4 $.021,47 i
085 | Marson A. Streck 22 h | 18.03.8B6 04 4 8.510,82 1
086 | Marson A..Streck 22 Kk | 01.03.90 - 4 8.510,82 1
087 | Mauro A. Raddatz 22 h | 01.04. 90 - 2 e 208  H5 Exced.
088 Mauro A. Raddatz 22 h 01.04.90 —_ 2 7.598,95 Exced.
089 | Neiva M. G. Rdpke 22 h | 11.03.78 12 4 S.021,47 1
090 | Neiva M. G. Répke 22 h 02.05.88 0 4 8.510,82 5 |
021 | Nelson W. Schott 22 h 1.06.88 02 1 9.788,24 Exced.
0S2 Neusa M. M. Roos 22 h 01.07.88 01 3 7.802,91 3
093 | Nelson C. Fick 22 h | 15.03.89 0L 5 8.936,3 3
094 Odima B. Duttel 22 h 01.03.75 15 4 8. 276,79 1
095 | Olivio L. de Souza 22 H 01.03.892 01 2 7,598 ,95 Exced.
096 livio L. de Souza 22 h | 12.03.90 - 2 7.598,95 Exced.
057 | onirma Schott 22'n | 18.03.72 18 4 9.276,7 1
0%8 Rejane B. R. Bernardini 22 h 22.,05,89 01l 4 8.510,82 1
099 | Rinelci I. Roos 22 h 21.03.83 07 & 9$.392,30 3
1800 {Rita I. B BPidller 24 b 01.08.89 - 2 7.598,95 Exced.
101 | Roselena Mdller 22 h 01.03.7 13 4 9.021,47 5
102 | Roselena Miller ¢ B | 01.01.89 01 4 8.510,82 i
103 | Rose T. R. Lipke 28 h } 21.03.83 a7 = 4 8.766,14 i 4
104 | Rose T. R. Lipke 22 h | 01.03.86 04 & | 8.510.82 1
1 05 csane U.nGHHHHnﬁ 22 h 3.08.89 - 4 8.510,82 1 ‘
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e de k Horas | Data de Wbow +nm Nivel | saldrio Nivel Balavia
Drdem vitsie Trab. | Admissao ﬁmwwdwmww atual de maio ZMWMMWWMMO ZMMOEWWMUO
106 Rosemeri M. Oestreich 22 & 01.04.86 03 4 8.510. .82 1
107 Rosemeri M. Oestreich 22 h 01.03.90 - 4 §.510,82 A
108 Sildo Martinazzo 22 h 05.04.83 07 4 8.766,14 1
109 Sildo Martinazzo 22 k1 01.03.89 01 4 8.510,82 1
110 Simone C. dos Santos 22 h.). 22.05.88 01 2 7.598,95 Exced.
s 5 5 8 Sinara E. Pradella 22 h 01.07.89 -— 4 €510 ,82 i
| 112 Solange I. Becker 22 h 08.08.88 0l 6 2.118 74 3
133 Solange H. Klisener 22 h 01.03.89 0l 5 8.936,37 2
114 Sonia Fischer 22 h 22.05.89 01 4 8.510,82 1
115 Sonil Tuchtenhagen 22 h 20.038.79 1635 4 9.021,47 1
| LG Sonil Tuchtenhagen 22 h 0l.,03.886 04 4 8.510,82 I
| 2277 Suzana Pachaly 22 h 15.05.86 04 6 13:678 ,11 3
118 | valerio V. Trebien 22 h 01.04.90 - 2 7598 ,85 Exced.
119 | valerio V. Trebien 22 h | 01.04.90 - 2 7.5%8 55 Exced.
120 Valmor A. Friedrich 22 h 13.03.89 0l 3 7.902,91 2
3210 Vania T. R. Kllsener 22 H 16.05.88 02 5 B 836 .37 2
121 | Vania T. R, Klisener 22 h 16.03.89 0l 5 8.936,37 2
122 | Vera T. C. da Silva 22 h 16.05.88 02 4 8.510,82 1
123 | Veronica F. T. Martinazzo 22 h 01.06.86 04 1 6.079,16 Exced.
124 | Verbnica F. T. Martinazzo |22 h 01.04.90 —— 1 6.079,16 Esced.
125 Zairo C. Friedrich 22 h 08.03.82 08 6 8.392,30 3
126 Zelina C. Tuchtenhagem 22 h 03.08.81 08 4 8.766,14 L
127 | Zelina C. Tuchtenhagem 22 h | 01.04.90 02 4 8.510,82 1
Professor cedido + Secrptaria de Ohras
128 | Leonir Bittencourt 22 h| 15.04.75 15 4 9.276,79 i
128 Leonir Bittencourt 22 hi 01.03.86 03 k 4 B.510,82 1 |




