Prefeitura Municipal de Agudo

Estado do Rio G;ande do Sul

PROJETO DE LEI N2 26/90-E

IJISP6E~SOB!-?1§ 0 QUADRO DE CARGOS
E FUNGQOLES PUBLICAS DA CAMARA My
NICIPAL DE AGUDO, ESTABELECE 0O

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDO-
RES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

"

PEDRO ALVARO MULLER, PREFEITO MUNICIPAL DE AGUDO, no uso das atribui-*%
goes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal.

FAGO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
seguinte Lei:

I1

y

a
CAPITULO 1
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art., 1% ~ O servigo publico centralizado da Camara Municipal, e inte-'
grado pelos seguintes Quadros:
- Quadro de Cargos do Provimento Efetivo;
- Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas.
aefeitos desta Lei, considera-ge:

-~ cargo, o conjunto de alribuicoes e responsabilidades !
cometidas a um servidor publico, mantidas as caracle=!
risticas de criacgao por Lei, denominacao propria, nume
ro certo e retribuigao pecuniaria padronizada;

- categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma'
denominacao, com iguaisg atribuicoes e responsabilida-'
des, constituida de padroes e classes;

- carreira, o conjunto de cargos de provimento efelive !
para os quais os servidores poderao ascender atraves !
das classes, mediante promogao;

- padrao, a identificacao numerica do valor do vencimen-
to da catlegoria funcional;

- classe, a graduacao de retribui ¢gao pecuniaria dentro !
da categoria funcional, constituindo a linha de promo-
cao;

- promogao, a passegem do servidor de uma determinada !

)
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classe para a imediatamente superior da mesma cetepo-
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CAPTTULO TTI
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SEGAO I

Das Calegorias Funcionais

Art., 3¢ - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas '!
seguintes categorias funcionalis, com o respectivo numero de
. cargos e pad roes de vencimen i.os‘ :
DENOMINACKO DA CATEGORIA FUNCIONAL N? DE CARGOS Eﬁgﬁﬁg
Tecnico em Contabilidade 01 10
- Oficial Administrativo 01 08
- Auxiliar Administrativo 0e 05
- Servente 01 U1

SEGAO II

Das especificagoes das categorias funcionais

Art; A% - Especlricag oes de cat egorias funcionais, para os efeitos des
ta 1,&-1 5% e a diferenci agao de cada uma relativamente as atri-
hlllgoc’s, sponsabilidades e dificuldades de trabalho, bem '

como as (]11:—)11[1(,—1(:0("-" G‘UMVPJS para o provimento dos cargos
que a integram.

Art. 52 - A especificagao de cada categoria funcional devera conter;
ik - denomlnagdo de cada categoria funcional;
1= s padrao de vencimento; :
ITT - OPSLP]&&O sintetica e analitica das mlrihuiqaes;
IV - COHdeOO’ de trabalho, incluindo o horario semanal e !
outras {>eL1 ficas: e
v - requis 1t0 para provimento, abrangendo o nivel de ins-

trugao, a idade e outros especiais de acordc com as a-
tr Lbuu,oe’ do cargo.

Art. 62 - As especificagoes das categorias funcionais criadas pela pre
sente Lei sao as que constituem o ANEXO I, que e parte inte-
grante desta Lei.
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Art., 72 -

Art, 10 -

Prefeitura Municipal de Agudo

Estado do Rio Grande do Sul

SEGAO III

Do recrutamento dos servidores

0O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a clas-
se inicial de cada categoria funcional, mediante concurso pu
blico, nos termos disciplinados no regime juridiao doe a@rvi
dores.

0 servidor que por forga de concurso publico for provido em'
] £l .
cargo de oubtra categoria funcional, sera encquadrado na clas-

se HAY da respectiva categoria, iniciando nova contagem de !
tempo de exercicio para fins de promogao.

SEGAO IV

Do treinamento

A Camara Municipal prnmmveré treinamento para os seus servi-
dores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita
los para o desempenho de suas ruHQGES, visando dinamizar a L
execugao das atividades dos diversos orgaos.

O treinamento sera considerado interno quando desenvolvido '
pela propria Camara, atendendo as necessidades verificadas,e
externo quando executado por orgao ou entidade especializada.

SEGAOQ V

Da promogao

A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcio-'
nal mediante a passagem do servidor de uma determinada clasg-
5e para a imediatamente superior.

Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pe-'

lags letras A, B, C, D e E, sendo esta ultima a final da car-
reira,

Cada cargo se situa dentro da categoria funcional inicialmen
te na classe "A" e a ela retorna quando vago.
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At 14
Art. 15
Art, 16
Art. 17
Art, 18

Prefeitura Municipal de Agudo

Estado do Rio Grande do Sul

As promogaes obedecerao ao criterio de tempo de exercicio em
cada classe e ao de merecimento.

0 tempo de servigo na classe imedia tr_?mf:“r\te anterior, para '
fins de promogao para a seguinte sera:

I = guatro anos pars a classe '"BY;

II - cinco anos para a classe "C";

ITI - seis anos para a classe '"D";

IV - sete anos para a classe '"EY,

Merecimento & a demonstragao positiva do servidor no exerci-
clo do seu cargo e se evidericia pelo desempenho de forma eti
ciente, dedicada e leal das atribuicoes que lhe sao cometi-"'
das, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e discipli-
na.

§ 12 - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser'
promovido de classe,

§ 22 -~ Fica prejudicado o merecimento, acarretando a inter-!'
rupcao da contagem do tempo de exercicio para 'ins
de promogao, sempre que o servidor:

- somar duas penalidades de adver‘t;gm:i_a;
T F - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que conver
Lida em multa;
I1II - completar tres faltas injustificadas aso servigo;

- - - * .
§ 32 ~ sempre que ocorrer dualauer das hipoteses previaslas !
no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem pa-
ra fins do tempo exigido para promogao.

Suspendem a contagem do tempo para fins de ]'H‘OH](_')(;;(']I

- as licengas e afastamentos sem direito a r"erm_mer";_u‘;ﬁo;

IT - as licengas para tratamento de saude no que excederem!

de noventa dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto '

as decorrentes de acldente em sServico; "
ITII - as licengas para tratamento de saude em pessoa da fami

lia, S
A promogao tera vig,@nci:: a partir do més seguinte équele em
que o servidor eompletar o tempo de exercicio exigido.
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CAPITULO III

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 19 -

E o seguinte o Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes Grati-<
fficadas da Camara Municipal.

N? de cargos

e fungoes Denominagao codigo
2§ Diretor Administrativo 1.8
01 Assessor Especial Yo
04 Assessor de Bancada 1.2
01 Chefe de Segao 1.1
Art. 20 - 0 cédigo de identificagao estabelecido para o Quadro de Cars=

gos em Comissao e Fungoes Gratificadas tem a seguinte inter
pretagao:

1 - 0 primeiro elemento indica que o provimento procegar-'

se-a sob forma de:

a) cargo em comi.ﬂﬁo'ou fungao gratificada, quando re-
presentado pelo digito 1 (um);

b) cargo em comissao provido, preferentemente, por ser
vidor efetivo, quando representado pelo digito 2 7
(dois);

¢) fungao gratificada, quando representado pelo dfgito
3 (tres).

ITI - o segundo elemento Indica o nivel de vencimento do car
go em comissao ou do valor da funcao gratificada.

§ 12 - A preferencia de que trata o inciso I, letra "b", des
te artigo, somente podera deixar de ser observada se

inexistir servidor;

L - com formagﬁo especifioa exigida para o desempenho do
cargo;

IT - com perfil profissional correspondente as exigéncias '
do cargo; ou

ITLE - gue aceite o exercicio do cargo.

§ 22 ~ Ainda na hipétoso do 'inciso I, letra '"b", deste arti-

go, 0 servidor podera optar pelo provimento sob a for
ma de Cargo em Comissao do mesmo nivel.
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Art., 21

Art. 23

Art. 24
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0 provimento das fungﬁnn gratificadas e privativo de servidor
publico efetivo da Camara ou posto a disposigao da Camara sem
prejuizo de seus vencimentos no orgao de origem.

As atribuicoes dos titulares dos cargos de provimento_em coO-
missao e funcgoes gratificadas sao as correspondentes a condu-

cao dos servigos das respectivas unidades.

A carga horaria para os Cargos em Comissao sera de:

F

I - 40 horas semanais para 0S8 Cargos em Comissao ligados a
Presidencia;
II - a criterio das bancadas, para os Assessores de Bancada.

CAPITULO 1V
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
£ FUNGOES GRATIFICADAS

0s vencimentos dos cargos e o valor das fungoes gratificadas’
serao obtidos atraves da mgltiplicagﬁo dos coeficientes res-
pectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado no
artigo 28, conforme segue:

I - Cargos de provimento efetivo:

Eadraq Coeficientes segundo a classe
A B C D E
01 1,40 1,54 1 .68 1,82 1,96
05 2 80 2 k8 F 00 Sy eh 3,50
08 4,25 4,67 5,09 5,51 5,93
10 7,00 770 8,40 9,10 9,80

[T - Cargos de provimento em comissao:

Padrao Coeficiente CC Coeficiente FG
1 " 8,0 1,5
2 3.0 1,8
3 5,0 248

e
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Art. 25 - Os valores decorrentes da multiplicagao do coeficiente pelo !

valor do padrao referencial, serao arredondados para a unida-
de de cruzeiro seguinte.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art., 26 - Ficam extintos todos os carpgos, fungoes Qratjficndms existen-
tes na Camara Municipal anteriores a vigencia desta Lei.

Art. 27 - Os atuais servidores concursados da Camara,ocupantes dos car-
gos extintos pelo art. 26 serao enquadrados na classe Pt S oot
dos Cargos de Categorias Funcionais criadas por esta Lei, ob-
servada a seguinte correspondencia:

Cargo extinto Categoria Funcional Enquadrada
Tecnico em Contabilidade Tecnico em Contabilidade
Oficial Legislativo Oficial Legislativo
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo
Servente Servente

Art. 28 - O valor do Padrao Referencial e fixado em Cr} 4.895,00 (Qua-'
tro mil, citocentos e noventa e ¢inco cruzeiros).

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagso desta Lei, correrao a
contsa das dotacoes orgamentarias proprias.

Art. 30 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, retroa-'
gindo seus efeitos ao dia 1% de agosto de 1990, revopgadas .88
disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUDO, em 02 de agosto de 1980.

s

Dr. PEDRO ALVARO MYULLER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publigue-se

PAULO AUGUSTO WILI IEI:M
Sec. de Administracgao.
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ANEXO T

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNTCO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

£ ™2 : s = = LY "

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizagao, orientagao e superin

tendencia das atividades fazendarias que envolvam materia financeira de
natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os trabalhos fazendarios
da,Cgmara, realizar estudos e pesquisas para o estabeleclimento de normas
diretoras para a contabilidade da Camara, no que couber a esta faze-10;"
planejar modelos e formulas para uso nos servigos de contabilidade; rea-—
lizar os trabalhos de empenho e pagamento das despesas da Camara; contro
lar as dotagoes orgamentarias; elaborar projetos sobre abertura de credi
tos adicionais e alteragoes orgamentarias; realizar a analise contabil e
estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a Hfsolum'
¢ao que Orga a Receita e Fixa a Despesa da Camara para cada exercicioj; '
organizar, elaborar e assinar balangos e balancetes; escriturar Contas !
Correntes; organizar Boletim de Receita e Despesa; elaborar "slips" de
caixa; levantar balancetes patrimoniais; examinar empenhos de despesa, !
verificando a classificagao e a existéncia de saldos ras dotagoes, execu
tar outras tarefas correlatadas. i

: CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais

-

b) Outras: o exercicio do cargo podera deberminar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: segundo grau completo

b) Habilitagao Funcional: habilitagao legal para o exercicio '
de profissional de Tecnico em Conta-
biblidade.

.

c) Idade: enlre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO T

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL LEGISLATIVO

PADRAQO DE VENCIMENTO: 8

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de escritorio de certa !

complexidade, que envolvam a interpretagao de leis e normas administra-
tivas, especialmente para fundamentar informagoes,

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Examinar processos relacionados cam
assuntos gerals da Camara Municipal, gue exljam Lﬂt@rpFeLHgao de textos
legals, especialmente da legislagao basica do Municipio; elaborar pare-
ceres instrutivos; redigir guaisquer modalidades de expedientes adminis
trativos, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de Lei
elaborar e/ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e

espesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de !

caixa; operar em mdqulnaq de contabilidade em geral; organizar e orien-
Ltar a elaboragao de flbhd?lo% e arquivos de QOQumantagﬁo e de legisla-!
gao; secretariar reunioes, comissoes de inquerito e integrar grupos o0-
peracionais; fazer a chamada dos vereadores; lavrar as atas das seasoes
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais

b) Outras: viagens para fora da sede, frequencia a cursos de
especializacgao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: segundo grau completo

b) Habilitagao Funcional: experiencia comprovada no manuseio !
de documentos; nogoes relativas de ad
ministragao publica.

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

Kl

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR LEGISLATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: °

A

SINTESE DOS DEVERES : Executar trabalhos de escritorio, geral-
mente de rotina, que requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES: ledigir informagoes simples, oficios,
cartas, memorandos, Lelegramas, executar trabalhos de datilografia ol
geral] secretariar reunioes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes'
a respeito; fazer registros relativos a dotagoes orgamentarias; elabo-'
rar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documen-'
tog; fazer controle de movimentagao de processos ou papeis; organizar !
mapag, boletins e domonstrativos;NfazeP anotagaosﬁem ffichas e manusear'
ficharios; providenciar a expedigao de correspcecndencia; conferir mate-
rial e suprimentos em geral com faturas, conhecimentos ou noltas de en-
trega; levantar a frequgncia de servidores; executar tarefas correlata-

das.
CONDICﬁES DE TRABALHO:
a) Horario: periudo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: viagens, fPCQURHCiﬂ a cursos de enpecializngU.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Primeiro grau completo
b) Habilitagao Funcional: experi@mcia comprovada em datilogra-
fia e redagao oficial
c) Idade: entre 18 e 45 anos.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico
I
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ANEXO 01

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

- ~
SINTESE DOS DEVERES: Lrorﬁdﬁr a ljmpoza e LuﬂﬁntVﬂcaﬁ das Ins
~ L -
talagoes da Camara; fazer arrumag A0 e 1 f’mor*:i(: de rrlovrﬂﬁ,, mm;ln nas e mée-
teriais; manuziar Corretpond“nw1qv

EXEMPLOS DE ATRIBU[QGES: Fazer trabalhos de limpeza nas diver
sas dependencias da Camara; proceder a limpeza de pisos, vidros, lus* o
tres, moveis e instalﬁqaes “anqur|n°° remover lixos e deLPlt@g; lavar
e enﬁerar asgoalhos; retigdr po de 1ivros e estantenz de apmagios, elec
fazer arrumagao nas dependenciag da Camara, proceder a arrumagso, con-'
servagao e remogao de moveis, magquinas e materiais; atender telefones;'
anotar e transmitir recados; preparar cafe e servi—lo; Lransportar volu
mes; executar outras tarefas correlatas. i

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outros: uso de uniforme fornecido pelo Munic cipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugao: correspondente ao nivel primario incompleto

b) Habilitagao Funcional: experiencia comprovada em limpeza;

¢) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

"""P—I—.'J\_-_"—':-"'ﬂﬂr"—_‘.'—n'
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MENSAGEM 26/90-E

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores.

Passa a tramitar no Legislativo agudense o Projeto de Lei 26/90-E, que
dispoe sobre o Quadro de Cargos e Funcoes Piblicas da Camara Municipal de Agudo,

estabelece o Plano de Carreira de seus servidores, e da outras providencias.

E matéria ja prevista, face a aprovacao, em JUN passado, das Leis 732,

734 e 735/90, todas elas cuidando dos servidores publicos do municipio de Agudo.

Vem este Projeto criar Lei que vira a substituir a Lei 697/89, de 12
de setembro de 1989, bula legal que veio instituir o Plano de Classificacao de

Cargos da Camara Municipal.

0 presente Projeto é em sua essencia identico a Lei 735/90, que regula/
o vinculo dos servidores da Prefeitura Municipal. Apenas foram processadas as a-

dequacoes a realidade do quadro de servidores da Camara Municipal.

Entre as alteracoes constantes neste Projeto - a partir da Lei 735/90,/
citamos:

1 -Quadro de Categorias Funcionais - art. 30, espelhado no dos cargos /
criados pela Lei 697/89;

2 —Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas - art. 19, tam-/
bém refletindo o quadro idealizado para a Camara Mun. de Agudo;

3 -Carga horaria dos nomeados em CC ou FG: para os diretamente vincula-
dos a Presidencia - 40 horas semanais; para os Assessores de Bancada
- a criterio da Bancada.

4 -Coeficientes para os Cargos de provimento em Comissao em parametros
diversos dos da Prefeitura Municipal, e tambem diferentes dos pa- 2
droes estabelecidos pela Lei 697/89;

5 —Nova redacao para o dispositivo que na Lei 735/90 orienta o enquadra
p p q T quadra

mento dos atuais servidores. Na nova redacao diz que todos serao en-
quadrados na Classe "A", pois na verdade todos estao em inicio de

carreira; - art.27;

6 -Exclusao dos seguintes dispositivos: § Unico do art. 26, art. 29,art.
30 e art. 31 ¢/ § Unico. Todos eles nao sao necessarios, pois que se
referem a situacoes diversas das verificadas na Camara, ao instante
da tramitacao deste. Referimo-nos a artigos da Lei 735/90;

—
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Estabelecemos os comparativos antes citados com a Lei 735/90, ape-
nas como mero auxilio da analise do presente Projeto de Lei, uma vez que  es-
te Projeto tramita poucos dias apds ter sido concluida a exaustiva avaliacao /
do Projeto que originou a Lei Municipal referida, e que disciplina materia/

identica, de forma similar.
Pensamos que o Projeto de Lei que ora passamos ao aval do plenario da
Camara Municipal de Agudo esteja apto a receber a aprovacao, e neste espirito /

subscrevemo-nos,

Cordialmente.

) Agudo, 02 de agosto de 1990.

Dr.PEDRO ALVARO MULLER .

Prefeito Municipal
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