Prefeitura Municipal de Agudo

Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LETI N¢° O05/89-E

Altera a Redagao da Lei Munici
pal n® 571/85 e da outras pro-—
videncias.

PEDRO ALVARO MULLER, PREFEITO MUNICIPAL DE AGUDO, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas alrnbuzgoss legais que lhe §éo confe-
ridas pela Lei Organica do Municipio, FAGO SABER, que a Camara Mu-
nicipal de Vercadores aprovou e eu sanciono e promu]go a seguinte '
LETI:

Art. 12 - Altera o Artigo 10 da Lei Municipal n? 571/85, em seus in
cisos I e VIII, que passam a ter a seguinte redagao:

"Art. 10 - Sao as seguintes as Categorias Funcionais do
Quadro de Pessoal Contratado, e respectivas fungoes:
I - CATEGORIA ESPECIALIZADA
1.1 - ENGENHEIRO
1.2 - AGRONOMO
1.3 - ARQUITETO
1.4 - MEDICO
1.5 - ECONOMISTA
1.6 - ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
1.7 - VETERINARIO
1.8 - ASSISTENTE SOCIAL
1.9 - CIRURGIAO-DENTISTA
1.10- ZOOTECNISTA
1.11- NUTRICIONISTA
1.12- ENFERMEIRA
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PROJETO DE

LET

VIII

IX

XTI

N

05/89-E - f1 02

CATEGORIA BEM-ESTAR SOCIAL
8.1 - AUXILTIAR DE ENFERMAGEM
8.2 - ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA

CATEGORIA SERVIGOS DE NUTRIGAO

9.1 - OPERADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL
9.2 - PADEIRO

9.3 - COZINHEIRA

9.4 - MERENDEIRA

CATEGORIA SERVIGOS DE COMUNICAGAO
10.1 - TELEFONISTA

10.2 - CENTRISTA

CATEGORIA SERVIGOS GERAIS

11.1 - SERVENTE DE OBRAS

11.2 - ZELADOR DE CEMITERIO
11.3 - RONDA

11.4 - FAXINEIRA

11.5" - VIGILANTE

11.6 - LAVADEIRA"

Art. 22 - Altera o Artigo 12 da Lei Municipal n¢ 571/85, que passa

ter a seguinte redacao:

YArt,
partir de 1¢ de fevereiro de 1989, sao criados os seguin
tes empregos:

N2 DE EMPREGOS

01
01
01
07
01
01
01

- No Quadro de Pessoal Contratado, a vigorar a

CLASSES CODIGO
ENGENHEIRO 1:1 1%
AGRONOMO -
ARQUITETO AN G
MEDICO 1411
ECONOMISTA 1L:5:11
ADMINTSTRADOR DE EMPRESAS § o818
VETERINARTO IO |



Prefeitura Municipal de Agudo

Estado do Rio Grande do Sul

----------------------------------------

PROJETO DE LEI N¢ 05/89-E - f1 03

N¢ DE EMPREGOS CLASSES cODIGO
01 ASSISTENTE SOCIAL 1.8.11
04 CIRURGIAO-DENTISTA Tul=11
01 ZOOTECNISTA i B 1 s 1
01 NUTRICIONISTA 1,11.11
02 ENFERMEIRA 1.18.11
01 MESTRE DE ELETRICIDADE 2.1.6
01 CONTRAMESTRE DE ELETRICIDADE 2:2 .5
02 ELETRICISTA 3.8.58
02 AUXILIAR DE ELETRICISTA 2.4.2
01 MESTRE DE MECANICA 3.0 .8
01 MECANICO 3.2.6
03 AUXILIAR DE MECANICO 8:3.8
04 MESTRE DE CONSTRUGOES 4.1.8
02 CONTRAMESTRE DE CONSTRUCOES 4.2.6
05 PEDRETRO 4.3.4
02 PINTOR 4.4.3
02 CARPINTEIRO 4.5.3
05 AUXILIAR DE PEDREIRO 4.6.2
02 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 4.7.2
01 MESTRE DE PAVIMENTAGAO 5417
01 CONTRAMESTRE DE PAVIMENTAGAO BB
10 CALCETEIRO 534
05 OPERARTO ESPECIALIZADO 545
30 OPERARIO 5,50
01 MESTRE DE TRANSPORTE E EQUIP. ROD. 6.1.1C
01 CONTRAMESTRE DE TRANS. E EQUIP.ROD. 6.2.8
10 OPERADCRDE MAQUINAS 6.3.7
1.2 MOTORISTA 6.4.6
05 AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS 65,2
02 TECNICO RURAL 5,49
02 AUXILIAR DE TECNICO RURAL s
01 INSEMINADOR 7.2.7

04 AUXILTIAR DE ENFERMAGEM 8.1.4
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PROJETO DE LEI N° 05/89-E - f1 04
N¢ DE EMPREGOS CLASSES CcODIGO

01 ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA 8.2.1
01 OPERADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL  9.1.3
01 PADEIRO G g,
02 COZINHEIRA 9.3.1
20 MERENDEIRA 9.4.1
10 TELEFONISTA 16:71 1
01 CENTRISTA 18008
10 SERVENTE DE OBRAS 1.3 L
02 ZELADOR DE CEMITERIO 11.2.2
02 RONDA B S O
10 FAXTNEIRA 114,
02 VIGILANTE I
03 LAVADEIRA i oy

Art. 3° - Esta LEI entrara em vigor na data de sua publicagao, re-

vogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUDO, em 03 de margo de 1989.

/

(S :
Dr. PEDRO ALVARO MULLER
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publque-se

DORI LAURA MULLER PéUL
Secr.da Administracgao.
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ANEXO | - 39 (Art. 14)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Cirurgiao-Dentista
REFERENCIA SALARIAL: 11
CODIGO: 1.9.11.

’

SINTESE DOS DEVERES: Realizar fungoes de cara-’

ter tecnico ¢ administrativo, participando do planejamento, real i-

o~ . ™ [ # . . 4
zacao ¢ avaliacao dos programas de saude publica, para contribuir’
ao bem-estar da coletividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICJES:  Elaborar, juntamente

’

com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para os
servicos, consultando documentos de outras entidades, para progra
mar a dinamica da odontologla de saude publlba, participar do pla-
nejamento, execucao e avaliacao de programas educativos de preven-
cao 3 saude da boca e dos dentes; supervisionando-os e observando’
os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal’
da comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos
de saude e outros servicos, estudando-os e comparando-os, a fim de
tracar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento '
de higiene oral para a comunidade; coordenar, supervisionar, execu-
tar e avaliar atividades de fluoretizacao dos dentes ou outras fdg
nicas, fazendo observacoes diretas e analisando relatdrios, para

desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria; podera par-

ticipar de programas e pesquisas de saude publlca, estudando, exe-
cutando e avaliando planos de adicao de flior na dQUd, sal ou ou-’
tras %Ub%fahbld% de consumo UbPlgdtUPIO, para cooperar na preven-'

cao das afeucoe% dentarias; exccutar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

v - -
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 °
horas semanais;

b) Qutras: 0 exercicio do emprego podera deter-

minar a realizacao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

. < ~ .
a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitacao Profissional:

Habilitacao legal para o exerci-
cio da pwofisséo de cirurgiao-
-dentista;

c) ldade: entre 18 ¢ 45 anos.

RECRUTAMENTQ: Prova de Se Iecao
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Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO | - 40 (Art. 14)

QUADRQ: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Zootecnista
REFERENCIA SALARIAL: 11
CODIGO: 1.10.11.

Rintese dos Deveres: Realizar pesquisas sobre

.

" - ’ - . . - .
genetica animal, metodos aperfeicoados de criacao, aplicando os ¢

conhecimentos cientificos de melhoria de ragas, para obter maior '

rendimento dos produtos animais;

Exemplos de Atribuicoes: Coptrolar o processo

de ropPodupao, empregando métodos ebPECLdtH e adoquadoa, para ob-
ter especies com maior POhusTLZ e resistencia as doencas aturidg
de _precoce, fertilidade mais alta e maior tamanho. Reallzar expe-'’
riencias testando diferentes condicoes de al imentacao, habitat, hi
giene e outros aspectos referentes a animais, para garantir os pa
droes de qualidade na producao de carne e outros produtos de ori-’
gem animal, e preservar a saude ¢ vigor dos animais; aperfeicoar
motodos de combate a parasitos, realizando pesquisas pertinentes
para evitar a proliferacao de doencas; aperfeicoar métodos de de-
terminacao de abates de animais, estudando a epoca certa, verifi-
cando idade e outros dados, para obter carne mais tenra e de me-
lhor qualidade; Aperfeicoar mctodos de preparacéo e armazenamento’
de produtos animais, desenvolvendo novas te ‘cnicas e testando sua
eficaCia, para garantir a gonsorva%ao e evitar a deterioraggo; Exe

cutar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 ho

ras semanais;
b) Qutros: O exercicio do emprego podera deter-
minar a realizagao de viagens

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitacao PPOFiSSiOHaL:Hdhilitaqéoplegdl
para o exercicio da profissao de
Zootecnista;

c) ldade: Entre 18 e 45 anos.

Recrutamento: Prova de Sclegao.
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Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO | - 42 (Art.14)

QUADRQ: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Bem-Estar Social
CLASSE: Auxiliar de Enfermagem
REFERENCIA SALARIAL: 4

CODIGO: 8.1.4.

QlNTE‘*«E DO DEVERES:Realizar afividadeq de nivel
medio, de certa complexidade, envolvendo a exoaucao de servicos au-

xiliares de enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar nos servigos '

de enfermagem; fazer CUPafIVOQ, de acordo com a orientacao recebida

atender, sob buporvisao, aos doentes de acordo com Pecomgndacoc e
pPeHCPIgOO% medicas;: verificar temperatura, pulso e respiragao e !
anotar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos prescri-
tos, sob supervisao; aplicar vacinas; Tranaporfar ou acompanhar cli
entes; preparar clientes para atos cirurgicos e outros bOh supervi-
sao; atender doentes em |qolamonfo de acordo com |n5truqocs recebi
das; prestar socorros de UPQCHLIG, calizar atividades simples de
lactatio e bergarlo, promover ou fdzer hIQICHIchéo de dOLerb, sob
supervisao; orientar individualmente o cliente, em PbldCdO a sua hi
giene pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar o cliente a alimen-’
tar-se quando solic |Lado, registrar as ocorrcncias relativas a doen
tes; observar a !HQQHde e eliminacao pelos clientes, para fins de
controle e dnofacoes, Coletar mqfor|d| para exames de IaborafJPio;’
preparar o enstrumental para aplic ~acao de vacinas e IHJLCOLH remo-—
ver aparelhos e outros objetos utiliz zados pelos clientes; preparar’
salas de cirurgia e unidades de pacientes; limpar, preparar, esteri
lizar, distribuir ou guardar materiais cirurgicos e outros; desen-’
volver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento a el
entes; executar outras tarefas semelhantes.

COND ICOES DE TRABALHO

a)Horario:Periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;
b)Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido
pelo municipio;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)lnstrucao: 2% grau completo;

h)Hah|||+arao Profissional :Experiencia comprova-

da em servicos auxiliares de enfermagem;
c) ldade: Entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Prova de Selegao.
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ANEXO | - 43 (Art. 14)

QUADRQO: Pessoal Contratado

CATEGORIA: Rem-Estar Social

CLASSE: Atendente de Unidade Sanitaria
REFERENCIA SALARIAL: 1

CODIGO: B.2.1.

SINTESE DOR DEVERES: Realizar o atendimento ao '

4 . ’ £
publico que busca os servicos de uma Unidade Sanitaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar atendimento as
pessoas que procuram a Unidade Sanitaria, preench ndo as fichas de

identificacao e encaminhando-as aos setores proprios para receberem
o atendimento que procuram; auxiliar nos servigos de enfermagem; fa
zer curativos, de acordo com a orientagao medica; verificar a tempe
ratura, pulso e Pcspiracao e anotar os resultados obtidos; minis='
trar medlpamen+05 prescritos; aplicar vacinas; prestar socorros de
emergencia; realizar atividades simples de hePng1o e lectario; pro
mover ou fazer higienizacao de doentes, sob ﬁUDEPVI%GO, orientar as
pessoas doentes que buscam UIdddOQ na Unidade Sanlfarla' pesar e '
medir doentes; registrar as ocorrencias relativas as pessoas atendl
das na Unidade Sanitdria; coletar material para exames de | aboratb-
rio; preparar instrumental para aplICGQGO de vacinas e injcgées;iim
par, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar material cirurgi-
co e outros; desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta’
e tratamento a pacientes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 ho-

ras semanails;
i 5 & r :
b) Qutras: Sujeito a trabalho aos sabados, domin

gos e feriados, bem como o uso de rou
pa especial a ser fornecida pela Uni-

dade Sanitaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) E%colawidadc' 19 grau completo;
9 I

b) Hdblll -acao Psof|5510na| Expur| encia em tra-

balho de atendimento ao publico e alguma espe

&)

c'all_acao em praticas de enfermagem.
[dade: Entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Prova de Selecao.
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ANEXO | - 45 (Art.14)

UADRQ: Pessoal Contratado
ATEGORIA: Servicos de Nutricao
LASSE: Padeiro

EFERENCIA SALARIAL: 2

ODIGO: 9.2.2.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotinei

ras, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com padaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar massas, hateP,:

4

. . -,
cortar, pesar e preparar a mao ou a maquina o material necessario a
confeccao de paes, doces, biscoitos e artigos de pastelaria em ge-'
ral; manejar fornos mantendo a temperatura conveniente para o cozi-

. . f . ' .
mento; executar ou orientar a [ impeza das maquinas e utensilios; '’
T i £ . e s " ~
ministrar conhecimentos do oficio a auxiliares, presidiarios ou a

. . Sl .
menores internados em estabelecimentos do Municipio; zelar pela |lim
peza, disciplina e condicoes de higiene da padaria; executar outras

tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 ho-"

ras semanals;
. . c -
b) OQutras: Uso de uniforme fornecido pelo munici-

pilo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 12 grau completo ou imcompleto;
b) Habilitacao Funcional: Experiencia comprovada

em trabalhos de padaria em geral;
c) ldade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitacao.
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ANEXO | - 48 (Art. 14)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Servicos de Comunicacao.
CLASSE: Telefonista

REFERENCIA SALARIAL: 1

coODIGO: 10.1.1.

’ -~
SINTESE D®S DEVERES: Opcrar em mesas de ligacao’
telefonica em reparticoes municipais.

EXEMPLOS DE ATR|BU|QOE\ Operar com aparelhos te

lefonicos e mesas de \iga%ao, efetuar as ||gdg09% pedidas, receber’

e transmitir mensagens; zelar pela conservacao e | impeza dos apare-
lhos; fazer pequenos reparos em aparelhos telefonicos e mesas de '’

|l igacoes; prestar informacoes sobre a reparticao; executar outras

tarefas correlatas.

COND!COES DE TRABALHO:

a) ﬂgtéiiq: Periodo normal de trabalho de 30 ho-
ras semanais;

b) Qutras: 0O exePu|L|0 do emprego podera exigir
a prestagao de servicos fora do hord

rio normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau completo;
b) HdbllltaCdU PPOiI%bIOHd' Experiencia no mane

Jjo de mesas de ||gaca0,
¢) ldade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:

Prova de Se Iocdo
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ANEXO I - 49 (Art. 14)

QUADRO: PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: SERVICOS DE COMUNICAGAO
CLASSE: GENTRISTA

REFERENCIA SALARIAL: 3

cODIBD: 10.2.8

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, coordenar e su-

pervisionar os servigos de uma central telefonica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fazer a distribuigao’
e a supervisao dos servigos de uma central telefonica; controlar '
as operacgoes realizadas pela central telefonica; orientar a conser
vagao e manutengao dos aparelhos telefonicos; fazer a escala  dos
trabalhos para as telefonistas que atuam na central te]efanina; ze
lar pela manutencao de toda a aparelhagem pertencente a central t§
lefonica; apresentar os relatorios periodicos das atividades da J
central telefonica; zelar pelo bom atendimento ao publico ¢ aque-
les que utilizam os servigos da central telefonica; executar ou-
tras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 30
horas semanais;

b) Outras: o exercicio do emprego exige a pres
tagao de servigos a noite, aos saba
dos, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- a) Escolaridade: 12 Grau Completo;

b) Habilitacao Profissional: experi@ncia no ma
nejo de mesas de ligagSes e aparelhos tele—
fonicos;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO 3

Prova de Selegao.
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Prefeitura Municipal de Agudo

Estado do Rio Grande do Sul

Agudo, 03 de margo de 1989.

MENSAGEM __N¢  05/89-E

Senhro Presidente, Senhores Vereadores:

Ao cumprimentar os Nobres Vereadores desta Casa,
encaminhamos, para apreciagao e votagao, o Projeto de Lei n® 05/
89-E, que altera a Lei Municipal n°? 571/85 de 23 de outubro de
1985. As a]toragoos propostas, conforme os Senhores Vereadores po
dem constatar, ¢ a criagao de alguns cargos novos, Cargos que se
fazem necessarios dentro da Administragao Municipal, alguns deve
rao ser preenchidos imediatamente, outros sao criados, pPOVPth—_
se que no futuro sejam ocupados. Estas alteragoes foram feitas pa
ra evitar constantes mudancas na Lei.

Cremos, Senhor Presidente, Senhores Vereadores,
que o Projeto de Lei em unstao recebera a atengao e a aprovldgao
que merece, uma vez que se trata de uma pequena reforma adminis-'
trativa, que se faz necessaria para o desempenho dos trabalhos da
Administragao Municipal.

Limitados ao exposto aproveitamos a oportunidade
para reiterar os nossos protestos de consideragao e aprego.

Cordialmente,
2 = L
TE f"'/'” 2P

Dr. “PEDRO ALVARO MULLER
Prefeito Municipal



