
-- Prefeitura Municipalde Agudo
Estudo do Rio Grand. do Sul

PRDJETD DE LEI N9 09/87—E

Dispoa sobra o raajusta salarial do quadro da am

pragos, quadro parmananta da cargos, cargos am

comissgo a FunESas gratificadas, magistér'io p13-
blico municipal, quadro da passoal contratado,

auxiliaras a aspacialistas.

ARI ALVES ANUNCIAQAD,PREFEITO MUNICIPAL DE AGUDD, ESTADO DD RID GRANDE DD SUL, no 'usD

da suas atribuicoas lagais qua lha 550 confaridas pala Lai Organica do Municfpio, qua a

» Samara da Varaadoras aprovou a au sanciono a promulgo a saguinta LEI:

Art. 19 — Fica o Podar Exacutivo autorizado a concadar a partir do die 19 da junho da

f’» 1987, um aumanto a todo o Funcionalismo pfiblico municipal, indistintamanta

da classa ou padrao.

,
§ 19 — D aumanto Fica na ordam da 15% (quinza por canto) para o quadro da am-

i
‘

pragos do magistério pfiblico municipalfi'quadro da ampragos prliCDs;
'

‘

quadro parmananta da cargos; cargos am comissao a Funcao gratificada;

quadro da passoal contratado, auxiliaras a aspacialistas; sando asta

Dltimo, a partir da Rafaréncia Salarial 4 até a Rafarancia Salarial 11.

§ 29'— No Quadro da Passoal Contratado, Auxiliaras a Espacialistas, as Rafa-

rancias Salariais l, 2 a 3 parcaberao um aumanto na ordam da 20% (via
ta por canto).

Art. 29 - Esta Lai antraré am Vigor ratroativamanta a partir do die 19 da junho da 1987

g ravogadas as disposicoas am contrério.

é’\g GABINETE DD PREFEITD MUNICIPAL DE AGUDD, em 19 da junho da 1987.

Bal. A AL;VE AN 'CIAg/Xo”
Prafaito nicipal

Y‘



Prefeitura Muni0ipa|de Agudo
Euado do Rio Grand. do Sul

TABELA DE REAJUSTES SALARIAIS

A—QUADRO DE EMPREGO 00 MAGISTERIOPQBLICOMUNICIPAL
‘

Valor‘ Basico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Cz$ 2.896,00

B—QUADRO DE EMPREGOS PDBLICOS

A B C D
.___________________.______.____________________.________________________________

l . . . . . . . . . . . . ..3.958,00 . . . . . . . . . . . . . . . ..4.154,00 . . . . . . . . . . ..4.366,00....4.582,00
2 . . . . . . . . . . . . ..7.293,00 . . . . . . . . . . . . . . . ..7.657,00 . . . . . . . . . . ..8.039,00....8.439,00

C—QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

0 1 2 3

1 ............ ..3.958,00 .......... ..,....4.154,00 .......... ..4.366,00.,..4.582,00
2 ............ ..7.293,00 ............... ..7.657,00 .......... . 8.039.00 ...8 439,00
3 ............ ..8.567,00 ............... ..8.995,00....;.;;....9.443,00....9.915,00
4 ........... ..10.409,00 .............. ..10.930,00....0,.a...11.479,00...12.050,00
5 ........... ..12.653,00 .............. ..13 286,00 ......... ..13.958,00;..13.958,00

D-CARGOS EM COMIssAO E FUN9A0.GRATIFI0ADA

001 ............. ..Cz$ =3.856,00 F§l ............. ..Cz$ 1.928,oo
002 ............. ..Cz$ 5.504,00 F02 ............. ..Cz$ 2.752,00
003 ............. ..cz$ 8.800,00

‘

F03 ............. ..Cz$ 4.400,00
004 ............. ..Cz$ 15.374,00 FG4 ............. ..Cz$ 7.687,00

E~QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO,AUX|LIARESE ESPECIALISTAS
__________________________________________________________

1
.................................................................. ..Cz$ 2.220,00

2 ....... ..- .............................
.,, ....... .; ................. ..Cz$ 2.942,00

3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..Cz$ 3.165,00
4...; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..Cz$, 3.398,00
5 ............. ..- ........................ .;..‘ ....................... ..Cz$ 3.670,00
6 ................ ., ........................... .., ................... ..Cz$ 4.077,00
75 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..~ . . . . . . . . . ..Cz$ 4.867,00
8;

................................................................. ..Cz$, 6.435,00
m9.;..;.; ..................................... .; ....... ..‘ ..... .0....0.cz$ 6.752,00

10 ........... .;
.................................................... ..Cz 8.391,00

11 ...... .._ .................................................. .. ~...

*‘

350,00

,
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refeitura Municipalde Agudo
Estado do Rio Grand. do Sul

M E N s A c E M N9 O9/87-E
.2 .19.. :.__'_‘-‘ __'—='

“"

..—_..—‘_.‘-—.___-..—":. —'--._ _.'—._—_._—"‘.._—_.“' ~.‘__

Agudo, 19 de junho de 1987.-

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Com respeito, vimos apresentar a Vossas Senho-

rias, para apreciagao e posterior votaqao, o Projeto de Lei

n9 09/87-E de 19 de junho de 1987, o qual solicitamos seja
'

apreciado em regime de urgéncia.

DispSe o presente projeto, sobre o reajuste salg
rial de todo o funcionalismo pfiblico municipal, na seguinte

'

ordemz - 15% (quinze por cento) ao Quadro do Magistério Pfibli;
co Municipal, Quadro de Empregos Pfiblicos? Quadro Permanente'

de Cargos; Cargos em Comissao e FungSes Gratificadas; e ainda

a Referéncia Salarial 4.(quatro) a Referéncial Salarial 11 '

(onze) do Quadro de Pessoal Contratado, Auxiliares e Especia-
listas.

— 20% (vinte por cento) a6 Quadro de Pessoa1.Contrata-
do, Auxiliares e Especialistas, da referencia salarial 1 (um)
a referencia salarial 3 (tres).

Nb presente projeto concedemos um aumento salarial

maios as referéntias 1,2 e 3 do Quadro de Pessoal Contratado,
'

para que os mesmos tenham um maior poder aquisitivo, e, 15 % as

outras classes por n50 dispormOS'atualmente de recursos sufici-

entes para Canto, e para n50 precisarmos tomar providéncias mais

drasticas que seria a redugao do quadro de funcionarios.

Lembramos dqs aumentos ja concedidos no ano de '

1987: 30% em janeiro; 42% em margo; 20% em maio e mais 15%

em junho a ser concedido, perfazendo um total n50 acumulado

de 107% (cento e sete por cento).-

Na certeza da aprovagao do presente projeto de

Lei, colhemos o ensejo para reiterar nossos protestos de eleva—

da estima e consideraqao.-
"‘

Cordialmente

\
Bel. AR ALV s ANUNCIA so


