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Agudo, 19 de agosto de 1985.—

A0 apresentar a Egrégia Camara de Vereadores o Projeto de

Lei que da nova Estrutura Administrativa aos servigos municipais ,

cabe—nos as seguintes consideragoes:
1. De longa data os servigos pfiblicos municipais se res-

sentiam de uma nova organizagao, ja que a anterior, ao

longo do tempo, sofreu alteragoes ao sabor da improvi-

sagao e de circumstancias eventuais, sem obedecer a um

sistema definido.

2. Assim, nao se cogitou, para a criagao de novos orgaos

ou de novos cargos, de normas técnicas capazes de man—

ter 0 sistema da estrutura original. Esta, por sua
'

vez, tornou—se obsoleta, eis que nao acompanhou 0 de-

senvolvimento da Vida municipal.

Nos dias atuais, n50 é mais possivel administrar sem o

apoio de novas técnicas.

Esta é a razao que levou a atual administragao a socorrer

se de servigos técnicos que o Governo do Estado tem colocado a dis

posigao dos municipios através da Superintendéncia do Desenvolvi —

mento Urbano e Administragao Municipal, cuja equipe tem realizado

reforma administrativa em mais de cento e cinqfienta (150) munici

pios e que, neste Municipio, permaneceu algum tempo, em trabalho
‘

de pesquisa e de levantamento.

A comissao de técnicos que estudou os servigos administra

tivos desta municipalidade, apresentou um anteprojeto de Lei, que

agora convertido em Projeto, submete a aprovagao Legislativa.

A0 fazé-lo, porém, Gabe-nos transmitir a Egrégia Camara ‘

de Vereadores, os principios basicos que inspiram o Projeto.

Preliminarmente é preciso conceber a reforma como um pro—

cesso dinamico, sujeito, continuamente a normas e atividades com—

plementares, sob a constante assisténcia do orgao técnico.
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‘

forma administrativa sugerida

para o Municipio, tem
no organis

mo da administragao e instituir,

e reflua de cima para baixo e vice-

profunda nos métodos e habi-

de modo permanente, uma mentalida—

de reformista que flua
versa e

que seja capaz de realizar uma mudanga

tos dos servigos pfiblicos.

Os cinco principios bésico

coordenagéo,

5 da reforma administrativa bra—

sileira 550: planejamento,
descentralizagao, delegagao

de competén cia e controls.

Estes principios, porém, sao, como salientamos de carater

normal-doutrinério e conceitual.

a reforma administrativa post

ender, ser feita a luz dos principios
Destarte,

a dentro da area m3

nicipal, deveré, em nosso ent

as peculiaridades do municipio.
gerais, atendidas, é claro,

por exemplo, se erige como

O principio de palnejamento,
faz apenas com as ati-

de fe—
da reforma e n50 se satis

o 79 do Decreto-Lei n? 200, de 25

programas gerais,

principle-primeiro"
vidades enumeradas no artig

967, a saber: plano geral do governo;
vereiro de l

orgamento programa a—

setoriais e regionais, de duragao plurianual;

rogramagao financeira de desembolso.
nual e p

subsidiérias, de caréter permanente,
Tais atividades exigem

lizar e rotinizar o planejamento.
e tem se tornado de dificil pratica na

'

de ritua

Outro principio qu

ragao municipal é 0 da Coordenagao po

e, ainda, pela notoria insta—
administ

r varios motivos: em

virtude da rigidez do sistema linear,

bilidade e conflitos inerentes ao tipo l

que a administragao pfiblica pode

inha-staff.

Considerando—se, porém,

se beneficiar do que se contém no'artigo 30 e parégrafos do Decreto

n? 200, que disciplina a organizagao de 5

ia criar um sistema misto, fixin—
Lei

istemas de atividades

auxiliares, entendemos que se poder

gressando-se na "Organizagao Matricial".
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Trata-se, assim, pela primeira vez, na area municipal, de

experimentar o tipo mais adequado a0 trabalho de projetos e "fun—

goes, eis que se estabelece comunicagoes, e, conseqfientemente,
a

r

coordenacao horizontal, eliminando passagens obrigatorias em n1—

veis de hierarquias superiores.

O projeto elaborado prevé, pois, niveis de vencimentos

calculados na forma mencionada e em relagao ao mercado de trabalho

Foram previstas promocoes horizontais conjugadas pelo sis

tema mercado e promogoes verticais por mérito e prova interna, den

tro da mesma série de cargos.

A aplicagao dos principios acima tem como elemento basico

a remuneracao baseada na classificagéo das funcoes a desempenhar,‘

levando—se em conta o nivel educacional exigido pelos diversos dg

veres e responsabilidades do cargo, a experiéncia que o exercicio

deste requer.

Assim, através da pesquisa feita, foi necessario das no-

vos valores aos cargos administrativos com base nos salarios ofere

cidos pela empresa privada.

Os vencimentos do pessoal burocratico estavam desatualiza

dos e nao permitiam sequer recrutar, manter e tranquilizar 03 me—

lhores elementos do seu quadro.

Assim, estabeleceu—se nova valorizagao do padrao de venci

mentos para os cargos do Quadro Permanente, corrigindo-se distor—

goes, e, deste modo, relacionar ao mercado de trabalho local ou rg

gional o recrutamento, a selecao e a remuneracao das diversas fun-

goes administrativas.

No que diz respeito a fixacao de novos indices de venci -

mentos para o pessoal do Quadro de Cargos em Comissao, a adminis
-

tragao procurou levantar o prego do mercado da mao de obra especia

lizada, n50 56 dentro do municipio, mas nos municipios de igual

porte.

E sabido que a equipe técnica da atual administracao ocu-

pa cargos de provimento em comissao, sujeitos ao "nutum" da admi —

nistragao, somente através de vencimento maior, seré possivel do-

tar a administragao de elementos capazes de servir, com independén?

cia e eficiéncia o Municipio.
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do move plano de pagamento que
Expostas as linhas mestras

n50 56
consubsténcia um novo sistema que oferece ao funcionalismo,

ente no que diz respeito a Oportu—2
seguranga no emprego, principalm

admitido
que a reforma oferece ao pessoal regido pela CLT,

cremos que o Projeto
nidade

irregularmente em administragaes anteriores,

vem ao sabor dos interesses da municipalidade.

Atenciosamente
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PROJETO DE LEI N9 12/85—E

REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINI§

TRATIVA DA PREFEITURA MUNICI—

PAL DE AGUDO E DA OUTRAS PROV;

DENCIAS.

BEL. ARI ALVES ANUNCIAQAO, Prefeito Municipal de Agg

do—RS.

Page Saber que a Cémara Municipal decretou 6 en, no

use das atribuigEes que me confere a Lei Organica, sanciono a se—

guinte Lei:

tura Municipal de Agudo constitui—se dos seguintes Orgaos, Secreta

rias e Subunidades:

1 — Orgéos da Administragéo Geral:

1 — Gabinete do Prefeito;

2 — Coordenadoria da Sunerviséo e Planejamento;

3 — Assessoria Juridica;

4 — Secretaria de Administragéo.

II — Orgies da Administragéo Especifica:

1 - Secretaria de Finangas;

2 — Secretaria de Obras e Saneamento;

3 — Secretaria de Educagéo e Cultura;

4 — Secretaria de Safide e Bem*Estar—Socia1;

5 — Secretaria da Agricultura.

III — Orgies Consultivos e de Desconcentragéo Adminis—

trativa:

1 — Nficlqo de Atividades de Interesse Comumlfluéo

e Estado;

2 — Conselhos Municipais.
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I — DOS CRGAOS DA ADMINISTRACAOGERAL

Art. 29 — Integram os firgéos da Administragéo Gerat

o Gabinete do Prefeito; a Coordenadoria de Supervisao e Planejameg

to; a Assessoria Juridica e a Secretaria de Administragéo.

Art. 39 — Ao Gabinete do Prefeito cabe as atribuigkx

de assisténcia ao Prefeito nas fungoes politicas, administrativas,

sociais e de cerimonial, e, especialmente, as de Telagoes pfiblicas,

de representagéo e de divulgagéo.

Art. 49 — A Coordenadoria de Superviséo e Planejameg

to compete a Superviséo técnica
dos sistemas de pessoal, orgamento

e pesquiSa; a coordenagéo e assisténcia aos programas dos orgéos

Art. 59 — A Assessoria Juridica cabe a assisténcia fig

ridica ao Prefeito, o exame da legislagéo bésica do municipio, a g

laboragéo de contratos e o estudo de natureza juridica.

Art. 69 — A Secretaria de Administragéo centralizaas

atividades administrativas relacionadas com os sistemas de pessoaL

material, administragéo de bens patrimoniais, correspondéncia,

elaboragio de atos, preparagéo do processos para

despacho final, lavraturas de contratos, registro e publicagéo de

leis, decretos, portarias, assentamentos dos atos e fatos relacio—

nados com a Vida funcional dos servidores, bem como protocolo e a:

quivo.

II — DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAOESPECTFICA

Art. 79 — Integram os Orgéos de Administragéo Especi

fica: a Secretaria de Obras e Saneamento; a Secretaria de Educagéo
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e Cultura,

tar Social 6 a Secre

a Secretaria de SafideEEBem Eg
a Secretaria de Finangas,

taria da Agricultura.

Art. 89 — A Secretaria de Obras e Saneamento abrange

~

géo das obras municipais;

ros pfiblicos, parques e jardins;

sistema de trang

a construgéo e a

conservagao

11-

cencimaneto e fiscalizagéo d6

pfiblica e servigos auxiliare

obras particulares,
s correlatos.

portes, oficinas, limpeza

A Secretaria de Educagéo e Cultura é 0 6r—

educacionais exercidas pelo

o ensino de 19 grau, mang

Cipio, especia

tengéo de bibllotecas e medldas relacionadas com o desenvolvimen-

to cultura.

realizar
10 — A Secretaria de Finangas compete

" ‘

proposta orgamentéria,
receita e da deg

Art.
o

05 programs financeiros,

controle do orgamento, o

a aplicagéo das leis fiscai

contribuintes, recebimento,

Aprocessamento contébil da

5 e todas as atividades municipaig

pesa;

fiscalizagéo dos

de bens e valores.

guarda e movimentagéo

Art. 11 — A Secretaria de Safide e Bem Estar Socia1,o§

be a assisténcia médico—social de apoio as atividades comunitérias,

auxilio aos necessitados,

ndigées de Vida dos grupos s
o abastecimento,

a habitagéo, a recuperg

géo e a melhoria das co

ociais mais ne-

cessitados.

pete execu-

12 — A Secretaria da Agricultura com

de—
a do Municipio e seu

especialmente sobre

Art.

elacionadas com a economi

pastoril e industrial,

através da assisténcia téc-

tar as tarefas r

senvolvimento agricola,

as culturas tradicionais do Municipio,

nica direta a0 homem rural.
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III - DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCONCENTRACAO ADMI

NISTRATIVA.

Art. 13 - Integram os Orgéos Consultivos e de Descog

centragéo Administrativa: o Nficleo de Atividade de Interesse Comum

Uniéo e Estado e 05 Conselhos Municipais.
I

Art. 14 — O Nficleo de Atividades de Interesse Comum,

realiza as atividades relacionadas com o peculiar interesse do mu-

nicipio e de competéncia da Uniéo do Estado e realizado total ou

parcialmente pelo MunicInio, em Virtude de legislagéo federal ou

estadual, por delegagéo on em regime de convénio, com subordinagéo

direta a0 Prefeito.

Art. 15 — A05 CODSGIhOS_MEniCipaiS, como Brgéos de A

conselhamento e orientagéo aQ Prefeito, incumbem estimular o movi—

mento comunitério e colaborar nas tarefas de Planejamento.
l;

a

0..-HISD5, o Prefeito Municipal deveré editar o Regimento Internockzpre

nI“--- A.“ Alva“: .14,- m n v

ula, quc UCVDla ULD 1 $
4 n n

11.1. ALIA u*1.v-

1.H. (1I‘-

LC

dos 6rg§os referidos nos artigos l9 e as respectivas atribuigées e

subordinagéo, assim come as subunidades administrativas.
./

APL. 17 — Esta Lei entrara retroativamente em vigor a

partir de 19 de outubro de 1955, revogadas as disposigoes em con—I

trario.

f

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPALDE AGUDO, em

19 de agosto de 1985.-
\ ‘

Registre—se e Publique-se

Secretério de Administragfio


