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Agudo, 13 de agosto de 1985.-

Ao apresentar & Fgrégia Camara de Vereadores 0 Fro jﬂtc de

|.|]

Tei que ¢& nova Estrutura scministrativa aos serviges municipal
cabe-nes a3 seguintes consideracnes:
. De longa €ata os servigos publieos municipais se  res-

roe a anterior; ao

s |

sentian de wna ncva organizagao, 3

[A]

lengo do terpo, sofrec alteragbes ac sanor da improvi-

-

sacao e de circunstancias gventuais, sem poelocer & um

gistems definido.

Bl
-

. Rssim, nE0 3o cogiteou, pars a wrlagac de novos Oroacs
oy de novos eargos, do normas tecnicas capaZes de mans
-ar 0 Bistera da estrutura originzl, Esta, por sua
vez, tornou-se obsclets, que nao acompmanhou © de-

zis
L2

I

senvalviments da vida

[
s
[

jme dias atunig, nao & mais possivel administrar sem o

o
N

apcio de novas techicas.
Fsta € a razan gus levol a atual adninistragas a socorre
ge de servicos tecnicos gue o Governo o Estado tem colocado a dis
nosicao dos municiples através da suparintendéncia do Desenvolwi —
mente Urbeno e ARdministracac Municipal, cuja equipe tem realizado
reforma administrativa em mais de cento e cinglenta {150) muniel -
pios © gue, neste Municipia, permaneceu algunm Temps, W Erabalha
de pesguisa o de levantanento.

2 comissio de técnicos gue estudou o Servigos administra
rivoes desta municipalidade, apEc3Ientou un anteprojsto de net, gue

agora convertideo en Projete, submeto d aprovacac lLegislativa.
an fazé-lp, porem, cabe—-nos transeitir & Fy régia Camara '
de Vereadores,; 08 priuﬁipius basicos gue inspiram o Projcto.
praliminarnmente & preciso concejer a reforma como UM RPIo-

sosso dinsmics, sujeito, contipuamenle A norTmas & atividades oCom—

wlementares, scb a coastante assisténcia do Arcac técnico.
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conceblida como Rrocessa, & fefarns administrativa spgerida
oara o Municipio, tem 0 e5CODRA de penetrar profundanente ne organis
mo da adninistracac e instituir, de mods permanente, una mentalida-
de reforzista gue Eluz e reflua de cima para DaiXc B vice-verEda (=3
que seja capaz de realizar uma mudanca profunda nos nétodes e habi
tos dos services publicos.

0= cinco principios basicos aa veforma administrativa bras

=ileira sap: plancjamenta, ronrdenacan, descentralizagan, delogagad

Se compeotén cia e controle.

Fates orincipics, porsm, san, como salientamos de carater
normal-doutrinarieo e conceitual.

nestarte, a reforma administrativa posta dentro da arsa ma
nicimal , dovera, em nNoOssc entender, ser feita a lug dos principios
gErals avendidas, & claro, as seculiaridades Ao municlgoio.

n orincipic de palnejamento, nor exernplo, se erige coma "
;rincipin—ﬁrixejrn“ s reforma ¢ nac se satisfaz apenas com as ati-
widades enumersias no artigo 72 4o SJapreto-Lei ng 200, de 25 de [e-
yareiro de 197, a saber: plano geral do goverhod programas gerais,
setariais e reglonais, de duragaoc plurianual; organsnto programna as
nual ¢ programagac financelra de desemnbolso.

raiz atividades exigen subeidiarias, de carater permanchte
Jo pitualizar e rotinizar o plapejamento.

outro principio gue tem s¢ tornace de Aiffeil pratica  na
administracao munlcipal & o da coordenacac por varles motivos: em |
virtude da rigicez Zdn.ogilstema linear, &5 ainda, Dela nolLtoria insta-
Lhilidade e conflitos inmrentes &0 rino linha-staff.

Congiderando-se, Dorém, gque a sdministracao pislica pode

e heneficiar do gue s< contam norartigo 30 e pardgrafos éo Decreto
L ]

ul

Lei n? 200, gue disciplina A organizacan do Sistemas de atividades
auxiliares, entendenos gue S poderia criar um sistena miste, Fain

gressando-ne na "nrganizacac Matricial®.
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mrata=se, assim, pela primeira vez, ha Area municipal ., de

gxperimentar O

coms, eis gue S
coardenagac hor
vouls de hierarg

0 prod

tipo mais adeguado ac eyabalho e projetos e ° fun-
s pstabelece comanicagoes, &, conseqientenante, =
izontal, aliminando passauens chricatorias enm =

uigs superiores.

et elaborado preve, Dois,

rivelis de venclmentos ¥

calouladas na [orma nencionadid & N rcla;in an morcado o0& trabalha

Foran previstas promogocs |

foma neroado o

worizoniais coniungadas pelo sSi5

promeogoes verbicals por mErito e prova inkerna, don

trp da nesma seérie de cargos.

s E]:Il.'i

cacac des principleos avlma

4 veruneracao baseada na claszificacao ca

NSSin,
wois walores acs
cidos pela emor

s sren
dos ¢ nao perni
lhores elemento

Rssim,

menktos para OS5

wnlba o In

i
1

ztraves ca pescguisa feit

e Ccomo elomento baziocn

s fdncoes & desempenhar |
wel edncacional exigide pelos diversos de

e e e | - - . - . L
~hilidaces do cargo, a4 experisncia gue o oxers] olo

. foi necessario das  no-

ta
cargos administratlves con base nos salarios oferg

cSA prﬂ?uda,

cimentos do pessoal burcor

Ztipn estavam desatuzaliza

+ian sequer recrutar, wanter ¢ tranguilizay oz WMET

s do seu gquadrg.

astabeleoceu-s& NOVa valﬂri;ugée dn padrao de wvenci

cargos do Quadro Peornansnt

g, corrigindo-se distors=

coss, &, deste vodo, relacionar ac mercado ds trabalhc lecal ou re

glonal o TeRCrUT
goms adninistra

Ho wus

amenkte, & solecat B 4 renuneracac das diversas fun—

tiwas.

diz respeito & fixagac de

rentos para o pessoal do fnmadro de Cercos

tragcaAc procurou
lizada, nag SO
FoTLE.

£ sabi

pa cargos de pr

&=
nistracgac, sSomc

tar & adninistr

sia & eficienci

lovantar o prego do mersca

dantro ¢o municiplc, mas nos municipios de igual

do gue a eguipe técnica da

ovimento em comissac, suje

noves indices de vencl -

adminis =

[ ul]

em Conissao,

ie da mao de ohra especla

1

atual adminiﬁtrngﬁn oo

f£os ao "nutun” oa admi -~

nte atraves de vencimentn maior, serd possivel do-

agac de elementos Capazes de servir, com indepsndén

g o Municipio.
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Pxpostas as linhas mestras &ép nove planc de pagamenta Jue

~

censubstaneia un novo sistema que oferecc ao funcicnalisme, nao &80

1

pOUranga no SNprego, mrincipalmentse no que diz respeitc a oportu-

= |

idade gue a reforma cferece ac neszoal reslide pela 1T, admitido

irregqularmente eI adminislragoes an jores, cremos gue_g Projelo

ter
vem at sabor dos interesses da municinal Lal-]8

[T
i

Atoencinsamcnie
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PROJETD DE LET N? 12/85-E

BEL. ARL ALVES

fo=-R5.

Faco Saber que @ Camara Municipal decretold €

uso das atribuicpes

guinte Leis
Art. 1
tura

g = Subunidades:

1

-

111 - Orgavs Consultives e oo Desconce

Municipal de AgL

i}

¢ me confere a lel ODrganica,

- foestTULUrR

idg constitui-se dos seoguintes

CooTdenadoria

ANUNCIAGAQ,

REORGAKTIA A ESTRUTURA ADMTINLS
TRATIVA TiaA PREFLRITURA MUNTCI-
PAL sguno £ DA DUTRAS PROV

NERCTAS .

DE

prefeite Municipal de Agu

b

cgnciong &

..- .. Ly . = -
AOINn1astratlya

da Sumervisae e Planejamento:

assessoria Juridica:

Secretaria de

SerTEtaria ao
Lspreretaria de
e

de

da

CerrTetaria
Spcretaria

Cecretaria

trativa:

1

[

Niiclen de
g Estado:

Conselhos

administragac.

Ohras & Saneamentlol

Educaric ¢ Culturas

tnnde e Bep-kEstar-Sociall
fpricultura.

i ntracao Adminis-

Atividades de Intsresse Comum Uniao

Municipais.
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| - poE ORGAOS DA ngljlg“ggtgg_gtxgh

hrt. 2% - Integram O3 frgaos de samrinistragan  Geral
o Gabinmete do Prefeito: a foordenadnria de SuneTvisdac € Flanejiamen

tr o4 bsEess0TLE Juridicz e a Secretaria de Administragac.

srt, &% - Ao Gabimele dn Prefeito cabe as atrihuigoes
tepcia ap Prefeitoc nas fungoes politicas, administrativas,
coriais e de cerimenial. . gspecialmente, 43 de relagoes pablicas,

5
de renresenlagic e e divulgacac.

Art. 4¢ - R Coordenadoria de Supervisac e Planejamen
to compeate 4 Sunervisio tecnicy dos sistemas de messoal, orgamenlo

caquisa 2 cuns{‘q‘nacﬂn & HES] ctencig aos proCTalds dos ':daz'ga_%-:'.'n:'-

o
. .

r

da administracao municipal, & elaboTacao do ercamento programa; @
controle o 8 exgcucac do srcamento de investimento e do Plano Dite

tor de Desenvolyvimente intepraslo.

Art. 5% - A Assessoria Juridics cabue = sesistoncia qu
ridica so Prefeito, 0 exams du lepislacac basica de municipie, 8 ¢

{aboracin de contratos & © pstudn de nEtured juridica.

nrt. 6% - A Secretarld de Administragie contralizs as

atividades administratlvas velacionadas com 05 sS1stemias de pessoal,
material, adpinistracaa 4o boens putrimnniai51 corTesnondencia,
glaboracan de eLOS. preparacic de processis pard

-

=

despacho Linal, lavraturas de contralus, reEgiaTroe £ puhlicagin de

rl

el

[

legis, decTelos, portarias, csqETTATOTRTRS dos atos e 1atos relacio-

nados com a wida fymecional QoS servidores, hem como protocolo o &7

quivu.

(I - DS ORGEADE DE ADMTIHISTRACAD ESPECTFTCA

art. 7% - Lntegryam DS fOrofcs de Adpinistracac Fapecl
[ijca: n Secretariz de Ahras e Saneamentol & sepretaria de Faucacan
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ja de Financas, 3 secTetaria de Saiide o bom Es

g Cultura, & cecrold

T
tar Social © & qepcretaria da fericullura,

ate. 8 --A Secretarld 4e Ohras & Saneymenio abhrange
a nxeaugﬁu e 2 CONSSryAgHD OBS ohras municipals: a8 umnﬁ.rU'E oA

conservagan de ruis £ logradclros nuhlicos, paraues © jargins; Li-

cencimancte e fiscalied acac de cbras particulares, cisteoma de Lrdans

£

poTLES, nficinas, limpeza piihlica € cervicos auxiliares correlatos.

-

yrt. 9% - A Secretaria de Educacic e Cultura € ¢ oT-
Zao responsavel pelas atividades edijcacionais exercidas oelo munl-
cipio, pspecialmente a5 IPIHCiGWﬂdEH coii g énsing de 1% grau, mani
tencae de biklivtewas, € modidas velacionadas com O desenvolvimen-

o cultura.

ipt. 10 - K Secretaria de Fimancas compete realizat
os preograms £inancelTos. q elaboracgac da proposid GT“ETUﬂLQFiﬁ1 o
controle do orgamenlo, o processamento contabil da roceita e dades
pese; & ap]iceqﬁﬂ das leis fiscais ¢ fodas 88 gtijvidadoes municipais,
ficralizagio dos contribulntes, recebimento, gusrds @ moviment acao
de hens = valoTes.

il 1 % B Sperstariade caide ¢ Sem Fstar Social.cd

he a assisténcia madico=-social de apoic as atividades comunitirias,
o ashastecimento, &1 xilio Aao0s necnpssitados, @ habitagac, & TeCuntrd

4o & g melhoris dak condighes de wius dos pruncs: spcials mais nes

apt, 12 - & Secrelarid da Agricultura compete execus
tar as tarefas relacicnadas com & sconomia do ywunicipio & seu C&-
csenyolvimente agricela, nastoril e tndustrizcl, esnecialmente cphre
48 erulturas tradicionals de Municipio, atraves da assigténcia Lécr

nica direta Ac homer Tiral.
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ITT - DOS ORGADS CONSULTTIVOS E Dk DESCONCENTRACAQ ADMIT
NISTRATIVA.

Art. 13 - Integram os Orgacs Consultives e de Descan
centragao Administrativa: o Micleo de Atividade de Interesse LComun
Uniao e Estado e o Conselhos Municipails.

Art. 14 - 0O Nocleo de u_‘UJLﬁh =5 de Interesse Uomun,

ealiza as atividades relacionadas com ¢ peculiar interesse do Ru-

nicipio e de competencia da Unide do Estade e realizado total ate
parcialuente nelo MunicIpio, em virtude de lepislacan federal an

estadual, wpor delegagde ou em regime de convenic, com subordinacio

direta ac Prefeito.

Art., 15 - Aps Conselhos Municipais, come orgacs de A

selhamente e orientacgac ac efe v, incumbem estimuiar o movi-
consell te tagac Prefeito, umbhem estimuiar |

sento comunitiric ¢ colaborar nas tarefas de Planejamento.
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ATt. 16 - Dentro do prazo maxime de gquarents
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ias, o Prefeito Mumacipal devera &

oy

eitura, gue devers discriminar o fatruturs administrativa intorna

as respectivas ztribuigo

L
[
Ly}
Asl
"

dos drgios referideos nos artigos 1°F
51

ubordinacac, assim Como as suhunidades administrativas.

o
§ i 94 == e P o .. el o p g i - e < o
Ark. 17 Esta Lei enbrara recroativamiente em wigor a
aartir de 1Y de outubro ue 1985, revoyadas as disposigoes em con-

GABINETE DO PhFFLllw MINICIFAL DE AGUDG, em

1% de agosto de 1985, [N ﬂ

PrLfc{wc ﬁﬂnicipal
T

Registre-se ¢ Publique-se

Secretarin de Administracao



