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N9 13/85 — E, 14/85—E, 15/85—E

Agudo, 19 de agosto de 1985.—

Estrutura Administrativa a

e Lei que a5 nova

gem, ado
tou na respectiva mensa

Decreto Lei Federal

que trata do pessoal, por sua vez, foi

Se 0 projeto d

Prefeitura, pretende, como se salien

tar para o municipio*os principios basicos do

n? 200, o presente projeto,

elaborado sob a inspiragao do referido diploma.
~ ‘ 'meira etapa

O levantamento dos car

no de classificagao. a
I

da elaboragao do pla
"descobrir suas caracteristicas

comuns e diferenciais".

Neste municipio,

m nenhum ordenamento.

sificadora, partiu,

a criagéo de cargos tem sido feita sem

Sistema ou so

A atividade clas
inicialmente, da pes

sem levar em consi-

quisa e levantau
"

. rgos, Foi, pois,

deragao a qualificacao subj

o trabalho 0 obj
0 de informagoes

s a efeito o recolhiment
I

Para isso levamo

locais, concernentes a Cada cargo e requeridas para posterior clas-

sificacao e agrupamento. reenchidos
oais, questionarios p

Através de entrevistas pess
tar entusiasmado

sejo de debater, desper

s sem nenhum custo,

r 05 cargos pfi-

lestras abertas com en

classificacao,
e com'rae pa

interesse pela

COpiosas informagoes

amealhamo

pidez,
que nos permitam agrupa

blicos em

Assim, .

.

;:
5 classes

torio realizou-se o agrup
escri tesoureiro,

dministragao, oficial administrativo,
de auxiliar de a

0 com o qrau maior ou men

inspetor tributario de acord

o nivel cultural.

e o cargo de nivel superior on

or de exatidao

do trabalho, e

Finalmente instituiu—s
mé-

dio: Técnico GP Contabilidade e de Contador.

Os cargos administrativos ficaram, pois, adstritos tao so

do natureza burocrética, exigentes de

mente a eSpécie de servigo
omumente,

'

responsabilidade pessoal, "que fazem fé" como se diz c
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sao cargos exigentes do funcionarios profissionalizados, por isso

que integram o "Quadro Permanente".

Os demais cargOS foram arrolados para extingao gradativa,

a proporgao que se tornam vagog em definitivo.

E, finalmente, agrupamos os cargos de confianga de acor-

do com a organizagao das fungoes de chefia previstas na microes
—

trutura constante do projeto.

A pesquisa revelou que a situagao na remuneragao do car

gos existentes nas municipalidades era confusa e distorcida.

Cargos iguais ou assemelhados tinham vencimentos dife—

rentes e proliferavam as fungoes gratificadas.

Ademais, foi verificado uma movimentaoao de pessoal que

estaria sendo prejudicial a continuidade dos servioos, pelas 5g

guintes causas arroladas por ordem decrescente de incifiéncia:

l. Salario inadequado;

2. Auséncia de oportunidade;

3. Ha qualificagao das chefias;

4. Inseguranga do empregado;

5. Indefinioao dos direitos e obrigagoes;

6. Ausénoia de treinamento.

O Decreto-Lei n? 200, no que se refere ao pessoal Civil

indicava, porém, no artigo 94, os principios fundamentais, dehtre

os quais salientamos os seguintes:

l. Valorizagao e dignificaoao da funoao pfiblica;

2. Aumento da produtividade;

3. Profissionalizagao e aperfeigoamento do Servidor Pu-

blico, fortalecimento do sistema de mérito;

4. Retribuigao baseada na classificagao das fungoes a

desempenhar, levando em conta o nivel cultural, o

grau de responsabilidade.

5. Acesso as fungoes Superiores;

6. Trelnamento.

Da organizagao de grupos Operacionais para os projetos
'

e até para organizagao de aquipes e nficleos, espera—se modificar

a rotina antiga de orgaos estanques, criando ambiente para ritua-

lizar o planejamento e a coordenagao.
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e a constituigao de grupos

denagéo horizontal
550 e Planejamen—E para assegurar a coor

ordenadoria de Supervi

operacionais,
criar-se—a a C0

to.

A nomenclatura proposta; Secretaria, Equipe e Nficleo tem dg

liberadamente, a intengao de criar, condigoes psicologicas para
a

coordenagao horizontal. ia de
amento da Coordenador

posto prevé o funcion
sob a chefiaO modelo pro

constituida dos Secretaries,
ervisao e Planejamento,

escolhido pelo Prefei

eles realiza todas as t

Sup

de um deles,

Cionais e através d

perVisao e de coordenagao.

Cabe ainda, salientar que sera elaborado e decretado o regi

refeitura, ou seja a definicao de cada seoretaria,
”

mento interno da P

nficleo e turma, com o elenco das rotinas

equips,
a falta de responsabili

evitando a confusao,

ervigos.

da um,

dos reSpectivos s

Agudo, 19 de

Bel. ARI A »VE ANUNCIAQEO
P efeit Dunicipal



no 6 pro

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,

abalho, cumprindo diretrizes
Leis do Tr

gor, observadas as peculiaridade

“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNI-

CIPAL DE AGUDo, ESTABELECE o

RESPECTIVO PLANO DE PAGAMEN—

TO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

mulgo a seguinte

Este Lei instituit 0 PLANO DE CARREIRA DO

19 _

ela Consolidagéo dasArt.

5 locais.

Art. 29 — Para efeitos desta Lei:

I — Magistério Pfiblico MuniciEal
'

~o das Leis do Trabalho,

- regido pela Conso

é o conjunto de pro

OCU
'—

19

que,

aos Objetivos da educagéo;

o membro do Magistério Pfibl

nicipal que exerce, como titular de emprego PG —

blico, atividades docentes no campo da educagéo;

III - Especialistas de Educagfio
- é o membro do Magis—

tério Pfiblico Municipal que atua nas atividades

d8 administragéo, planejamento,
orientagao, su—

II — Professor
- é

ico Mu—
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. S9 - Niveis 550 forma

que atuam no Ensino Pfiblico Mg
e educagao,

segundo as regs e especialistas
d

sore

nicipal de 19 Grau, melhor retribuigao pecuniaria,

pectivas qualificagées
em curses e estagios de formagao, averfei—

'
'

’0 das series escolares em

coamento ou especializagao,

que atuem.

que constituem o Quadro de Ca:

Art. 69 — Os niveis

reira do Magistério 550 05 seguintes:

1 — Nivel 1 - Instrugao correspondente a0 19 Grau

complete e/ou exames de Capacitagao

de Bocentes Leigos.

IT - Nivel 7 — Instrugao corresoondente a0 29 Gran

complete,

0 Magistério.

111 — Nivel 3 — Professores com 29 Gran completo sem

habilitagao para 0 Magistério,
com

faculdades de educagao.

itulagéo de forma
— Professores com I

IV — Nivel 4

O especial para o Magi stério,
a n;

95
vel de 29 Grau e/ou habilitagao de

docentes leigos.
Eorma—

V - Nivel 5 w Professores com titulagao de

‘

'

a mi

V~ Fa-

ta

VI - Nivel 6 - Profesaores com tltulacao de forma—

gao esDeCial para 0 diagnéstico, a

em

nivel de 29 Grau, com graduagao

Faculdade de Educagao, licenciatura

plena e/ou Pés—Graduagéo.

e automatica e Vigora
Art. 79 - A mudanga de nivel

ressado apresen—
ra a partir do més seguintes aquele em que o inte
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tar o comprovante da nova habilitagéo. — (Certificado).

SEng III

Da Estrutura do Quadro

Art. 89 — A Estrutura do Quadro do Plano de Carrei
ra do Magistério Pfiblico Municipal, fica constituida do seguinte

Quadro.

I - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS.

§ 19 — O Quadro de Empregos Pfiblicos é formado por

Empregos Pfiblicos providos sob o regime da Consolidagéo das Leis

do Trabalho.

Art. 9? - No Quadro de Empregos Pfiblicos, regido

pela Consolidagio das Leis do Trabalho, $50 criados 80 (oitenta)
4

Empregos Pfiblicos de Professor, distribuidos entre os 5615(06) n1

veis que constituem o Quadro de Carreira do Magistério.

CAPITULO III

DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. “10 4 fl Para efeitos desta Lei, fica institué

do 0 Valor Basico que seré de Cr$ 526.000 (quinhentos e vinte e

seis mil cruzeiros).

Art. 11 — A Tabela de Salérios do Quadro de Empre—

gOS Pfiblicos, fica constituida dos seguintes valores:

CODIGO

P.N. - “El”

P.N. "E2"

P.N. — "E3"

”1.2
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l céDieo : COEFICIENTE 3/ VALOR BASICO 1
|

7

l i

l I I

§
P.N. — "E4" : “1.40” S

E
P.N. — “E5” E "1.47"

l P.N. — “E6” 3 "1.50" l
l t ‘

Paragrafo Unico - Por qfiinqfiénio de efetivo servigo prestado ao Muni
cipio, o professor tera direito a um acrescimo de 3% (tres por centd

do salario estabelecido pela tabela constante neste artigo, e ate 0

maximo de 6 (seis) qUianenios.

CAPlTULO IV

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 12 ~ 0 regime de horario normal de trabalho do Magisterio
Publico Municipal sera de vinte e duas (22) horas semanais, cumprido
em turno unico, em unidade escolar ou orgao.

Art. 13 — O Membro do Magisterio, sempre que as necessidades do

ensino o exigirem, podera ser convocado para cumprir regime Suplemen

tar de trabalho, com a seguinte carga horaria:

l — de trinta e tres (33) horas semanais, cumprido em um (01) ou

dois ( 2) turnos, em unidade escolar ou orgao.

I

ll — de quarenta e quatro (44) horas semanais, cumprido em dois

(02) turnos, em unidade escolar ou qualquer orgao da Adminig
tragao Municipal.

ParagraFo Unico - Somcnte podera ser convocado para o regime de
’

44 (quarenta e quatro)horas semanais, o professor que lecionar em 2

(dois) turnos, para mais de 30(trinta} alunos matriculados na unida—

de escolar de exercicio.
r r

Art. 14 — A convocagao sera Feita atraves de Portaria do pre?ei—

to, por prazo determinado ou indeterminado, mediante proposta da Se—

cretaria Municipal de Educagao e com anuencia do Servidor.

§ 19 e O exercicio do regime de trinta e tres (33) horas semana4

is nao exclui a possibilidade de acumulagao legal.

§ 29 — O exercicio do regime de quarenta e quatro(44) horas semi

nais, proibe o exercicio cumulative de outro emprego Pu—

blico.
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Art. 15 — Aos regimes suplementares de trabalho de

) e quarenta e quatro (44) horas semanais co:

uma Complementagéode $flério nor

50%) e

blico 9

trinta e tres (33

responderéo, respectivamente,
r de Trabalho de cinqfienta por cento [

Regime Suplementa
100%) do salério bésico do emprego pfi

de cem por cento (

cupado pelo membro do Magistério.

— A Complementagéo de salirio por
Parigrafo Unico

a ser percebida no

e Suplementar de Trabalho continuaré
Regim

afastamento do exercicio profissiona
caso de

1 com salario.

Art. 16 - A convocagéo, para cumprir Regime Suple—

mentar de Trabalho, poderé cessar:

1 - quando cessar a necessidade do ensino:

II — a pedido do proprio interessado:

111 — no interesse pfiblico.

ACAPITULO v

DAS DISPOSIQOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

—1os, para o exercicio das

visando a elevar o padréo de
”

'o no prosseguimento de suas respec—

tivas carreiras.

Art. 18 - 0 Executive, no prazo de sessenta (60)

publicaré o enquadramento do pess

principios definidos nesta Lei.dias, a contar desta data,
031

do Magistério, obedecidos 03

Art. 19 — As despesas resultantes d3 aplicagéo deg

K

ta Lei COrreréo a conta das dotagoes orgamentérias proprias.
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Art. 20 - Revogam-se as disposigées em contrério,

especialmente as contidas na Lei Municipal n9 429/77 e 435/77.

8 556/85

Art. 21 — Esta Lei entrara retreativamente em vigor a

partir de 19 de outubro de 1985.

/

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUDO

Em .19... de ..agosto...€ de 19.85..

,1”
I.

Bel. Anunciagéo

Prefe to
‘

'pal

fl

Registre—se e Publique—se 6”

Data Supra

Secretirio de Administragfio
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ANEXO I

CLASSE: Professor de Ensino de l? Grau

NIVEL: De Acordo com a Qualificagao

PADRAO: De Acordo com a Tabela de Vencimentos e/ou

Salarios

CODIGO:

SINTESE DOS DEVERES: Ministrar aulas em estabeleci —

mentos de ensino primaries; orientar a aprendizagem do aluno; pa:

ticipar do processo de planejamento das atividades da escola ecog

tribuir para anrimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver os programas de

ensino nas escolas nrimarias, de acordo com a orientacao técnico-

-Dedag6gica; olanejar e executar o trabalho docente em consonancia

com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnolg

gia educacional; levantar e interpretar dados relatives 5 realida

de de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do pla—

no curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar

formas de execucao—situagoes
de exoeriéncias; definir e utilizar

formas de avaliagao condiZentes com o esquema de referéncias te6~

ricas utilizado pela 65cola; realizar sua agao cooperativamenterm

ambito escolar; participar de reunioes, conselho de Classe, ativi

tes a sua agao docente desenvolvidas no ambito escolar; executar

outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 22 horas sg

manais;

b) Outras: atividades obirgatérias dentro do resoec—

tivo regime de trabalho; planejamento das

atividades e preaparo do material necessé
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manutengéo do
rio 5 execugéo das mesmas;

delas

liagéo sistemética do seu trabalho e do

aproveitamento
dos alunos; exercicio da

coordenagéo de matérias; integragéo nos

orgéos complementares da escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo:
minimo essencial correspondente ao Ni—

vel 1, conforme Plano de Carreira do

Magistério Pfiblico Municipal.

diploma de curso de forma—

b) Habilitagéo
Funcional:

'essores orimérios, expedido
géo de pro:

r Escola Normal de 29 Ciclo, devida—

quando se tratarde

diploma da maté—

p0

mente registrado e,

ensino especializado,
i lecionar.

ria especifica que va

5 e mixima

C) Idade: minima de dezoito anos complete

de quarenta e cinco anos completos.

RECRUTAMENTO: Através
do prova de selegéo.


