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hgudo, 19 de agosto de 1985.-

cg o projeto de Tei gue d& nova Estrutura rAninistrativa =

Frefeitura, pretende, ©OMO e sallentoue 02 respectiva mensagemn, aido
tar para © maniciplie os princlpios basicaos Ao Decreto rei Federal '
no 200, o presente projeto, gquc trata do pessoal, por SU= vez, Iol
elanorado sob & ihEpifaqﬁﬂ do referide diplona.

o levantamento dos cargos & fungoes fol a prineira etapa
sa elaboraghc do plano de cinssificacac. E somente atraves dele que
foi possivel +aglizar confrontas, "descobrir Suas czranterizticas '
comuns E giferenciais®.

Heste municipio, @ criacan de Caryos rem sido Teita Sen

sigtema od S manhum ardenamanto.
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n atiwvidade classi dora, partiu, inicialmente, 48 PES 7

ocaron, Sem levar &M rons -
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gquisa € levantamentoe 4as tarefa

duanﬁn & quaJlfica;Ec subjetiva dos= aocupantes de CAraes. Foi, pols,
& trobalno o obleto do levantamentoc € analige.

para issn levamos @ cfeito o recnlhimento dc ipformacoes
lreais, CONCCTREnRLES & cafa cargo B regqueridas pars posterior clas-
sificacac & agruparento.

werayes de entrevistas pessoais, questionirics preenchidos

4% -

naloptras abertas com ense3o da debater, despertar entusiasnado
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e pela classificagac, amealhamos sem nenham custn, € Com Id
nidez, copiosas informagoes gue nos permitam Aagrupar ps cargos  puT
Sliees em guatro classes de cargos.
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rn, partindo das abividades maig sinples de guxiliar de
sscritério reallzou=ss © agrupamento na efirig conposts das claises
de auxlliar de aﬂﬂlnizt:uqﬁr; nticial administrabivo, tesourelirc,
inspetor twinutdrlic G acorde: eom © gran mailor ou nencr Oe exatidac
do trabalho; € ¢ nivel cultural.

{nalrente institeiu-se © car(c de nivel superior ou me-

akilidade & 08 Corntador.

s CaRrans acdmifnisirativos Fiearam, DO1S, acstritos tEo 80

- - 2 2" -
mente & esplcie de Servigl e npatureza burocratica, cxigentes de
~oemensabilidace wess0oal, "gue fazZer A" como Se diz eomunente !



& Propereg

do Ccom & organiiZacal das fungoes de chafia previstas na micTe

trutura ©

gos 2X150

renTes e

aestaria &

gquintes CRUZAs srroladas por orcdenm decrescente de incldencis

indicava,

a5 guals
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5 exigentes de funcionarios profiss innalizacod, PLOL

ram O Touadro rertanente”.

Ao (oe Se tornam vagos et definitdve.

iss

i

e dermrals CACSOE faram arrolados para &xi ingao aradativa;

£, Finalmente, agrupanas o cergos de confiangé Ge agor-

ons+tante do proleto.

% peasguisa revelou que a situagac s remuneracac de
entes has runicipalicades ora ponfusa e disicrolofa.
cargos iguais gu 38 soprelhados binnam vencinentos d

aroliferavar as funcoes gratificacas.
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Ademais, fol vorificado uma movimenTag Ao de pessoal gue

el ﬁrﬂﬁ:ditiai F eontinuidads dos servico’. ralas

1. salario inadeguadc;

2. huscéncia de oportunidade;
3. Ma gua i £icacan das cnefias

. 1nseguranga do empregada;
£, Indafirnigan dos direites e chrigagoss;
6, husencia de troinamnentd.
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o Decretc-Lei ng 200, no gue =6 vefere an pessnal
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porem, no artigo ud, os principios fundarentain, dentre

salicnbanos OF sogquintes:

valcrizagao e dignificagac d= funcho piblica;

-

agmente da produtividades;

{0 B o

ryafissicnalizacanc C aperfelcoanento deo Servidor
Llien, fortalecimanto do sistexa de meérito

. Petbribuicap Daseacd na classificagan das fungoes
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desempenhar lewando em
gy de rasponsabilidads.
5. Apessc as fungocs superiores;

-

&. Treinamentos

Sa organizagac de grupos aperacinnais para o5 projelos

L)

o abé para oTganlizagao de equipes e nacleocs, ospera-se modlficar

a rolkblina

aptica de orgacs esSLENUUeSs, eriando ambisnte para rituas

lizar o planejam=nio & = cumrdena;ﬁm.
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ra agsegurar & cngrdﬂnaqﬁm horizontal & @ cnn:tituigﬁc de grupds

operacionals. crinr-se-i 2 roordanadoria ds supervisaoc ¢ Planelamen=

Tt
. ponenclatura praposta; gecroetaria, Eguipe € Miclen ten 4C
1iberadanente, @ intencan de oYiar, condigous psicolbgicas patd A

poordenagad narizontal.

r modelo proposto preve o funcionamento da coordenaildcria de

Supcrvisﬂc o Plancjamento, congtituids 408 cocretarips, sOD & chefia
de umr deles. sgenlhido pelo crefeitno & Gue Jispoe dos grupos Operas
plonais € stpavis ds=les resliza todas as tarefas de slancjamanta, =12

rerviﬁau g g coordenagcad.

cabe aminda, salientar que Sora glagborado € decretado o regi

mento interno Ga preleituora, o2 naja & f fjrirac da cada secretaria;
o
eguipe, nicleoc & turma, om0 Glepco Gas rotinas e stribunigoes de CH

d& ium, evitando 3 «0ODb fuszo, a falta de res:nnﬂubjlic de na excCUgan

dos respectivos s8IVIL plut -1

rgudo, 19 de
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PROJETO BE LEI MUKICLPAL N® 13/8B5-E

ATNSTITUI 0 PLAND DE CARREIRA
no MAGISTERLD pORLICEG MUKI
CIPAL DE AGUDOD. LSTABELECE ©
RESPECTINVD PLAND DE PACAMEN-
0 E DA QUTRAS PROVINERCIAS.™

REL. ARl ALVES ANUNCIACAD, Frefeito Municinal de Aeu
ao ., pnpado do Rio Crande do Sul.

FACD SABER que a Caimara Municipal Sprovon R el sAncic

no & premulga @ seguinte

Brt. T = Ecte Lei ipetituit © PLANG TE CARREIRA DO
MAGISTERIO PORLICO MUMICITAL, que sera regido pela comsolidacho das
Leis dn Trabalhe, cumprindo diretrizes b3asicas da Ltginjuqﬁﬁ em vl

gol pbservadas 85 neculiaridades locals.

Apt., 28 - Pard feiths desta Led :

MagisteTio rablico Municipal - recido pela Lonsy

b0

lidacio das Leis do Trahalha, & © ©unjunto de pro

focsores & especimlistas de educagao, gue, ot =

~ando funcies ne Ensino piklico Municipal de Lx
Crau, dosempenhan atividades pTOnTias vinculodas
aps pbjetivoes da educacio:

[T - Professor - ¢ o menbro 4C Maplsterio pihlico Mu-
picipal yue excree, COMY titular de empTCogo Pl -
L1jee, atividades docentos ne canpo G4 educacan:

11T - Tspecialistas de Lducacin = & o membre de Magis-
tépio Pablico wunicinal gque sTud Dds atividades

da Edm;ﬂjﬁtTﬂgﬂQ. ?]uﬂejamuntc~ arientacaon. su-
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7% s R ¥iveis sao formas de conferly des profes
cnres £ especiallstds de cducacan, gue aTudm o Epsing Fublico Mut

Luicgo socuniaria, cepundo &5 TES

te

qicipal de 17 Orau, melhor retT

: Sk s e m mEAfil de I qr-gn, anerfel
nectivas HEHLl+1CﬂEGEE gm cursos € estaplos Qo formagan, Bl

: gl a .em di1stinga e mE e SetOlETES £
coamento oil especiallzagal, gom distingao dus séries escolares &

yue HTHE.

Art. BE = 05 afveis gue cunstituem O quadro de Cal

reira do MagistErio sag OF seouintes:
T snNTwel d = Instrucic correspondente ac 1% Lrau
commleto efou CRAMES e Capaclitedad

de Docentes Lelgos.

-~ Nivel 20+ oSt rucac correspondente ao 7%  [rau

=

commleto, sem formacie especial paTad
o Mapistério.

professores ocom I° Grau complelo Se0
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hakilitagac parTa @ Mapisterio, Com

fFaculdades de educaclo.

_ Professores COW +itulacac de [orma

i

=
=
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-
Nivel
- - » -
can gsnecial para © Mapisteric, & ™1
wvel de 7% Grav ¢/ ou habil1tagao de

docentes lelgos.

L
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F - Nivel TrofessoTes Com titulagde de Dorma-

ja] para © Magisterio, & ni

h
L

can SR[IE
vel de 29 Grau com sraduacdo em las
culdade de Educacac, 1icenciatura car
Td.

wl = Nivel 6 -~ Professores <O titulacie de forma
can gspecial para o diagnﬁﬁtiun, g
nivel de 2% Grau, COW praduagan oT
Faculdade de Educagao, licenciaturs

nlena efou Pos-Graduacao.

i

L

ATt. 7% - A mudangs de nSvel & auromitica e Vigor

+a3 a nartir do mes seguintes Aquele em gque © imteressado aprosens
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tar o comprovante da nova hahilitagao. - [Certificade).

SECAC TTT

Da Estrutura do Quadro

Att. 8% - A Estrutura do Quadro do Planc de Carrel
ta do Magistério Piblico Municipal, fica constituida do seguinte

e, P,
Duadra.

I - QUADRQ DE EMPREGOS FOBRLICOS.

§ 1% - 0 NQuadro de Empregos Phhlices & formade nor
Empregos Piblicos providos sob o tvegime da Consclidagdo das  Leis
do Trabalhe.

Art. 9% - No Cuadro ée Empregos Pohlicos, regido

nela Consolidagan das Leis de Trabalho, sap criadoes 80 (oitenta)
= - = s .1 - B -

Empregos Piblicos de Prolessor, distribuidos entre os scis (08) ni

veis gue constitusm o Quadro de Carreira do Mapisterio.

CAPTTULO TTT
D0 PLAKC DE PAGAMENTD

Axt. kD = Fara efeitns desta Lei, Tica institll_i
do o Valor Basico que sera de Cri 526.000 (guinhentcs e vinte =

seis mil cruzeiros).

Art. 11 = A Tabela de Salarias do Quacdro de Empre-
pos Publices, fica constituida dos seguintes valores:

CODTG0 ' COEFICIENTE S/VALOR RESTCO |

i [ AT

P.K. = "E1" i
Pul. = ME2Z" "1.2,

PiH., = “E3" 28

(|

3
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cinian : COEFICIENTE 57 vaLCR BASICO ]
i
e R : *1.40
bR =k i o ;
t “Pila. = TEG" : s L i
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Paragrafto llnico - Por glhinglienio de efetivo servigo prestado ao Mun:
cipio, o praolessor tera direite a um acrescimo de 1% (tres por cenlod
do salario estabelecido pela tabhela constante neste artigo, « ate o

maximg de 0 Iseis] glingleonios.

CAPITUHLD LY

DO REGIME DE TRABALHO
Art. T2 U regime de horario normel wte trabalho de Magislerio
Publico Municipal sera de vinte e duas (22) horas semanairs, cunmpride

em turno unico, cmounidade escolar ou orgao.

Art. 13 - [ Membro do Magisterio, scmpre gue a% necessicades do
ensine o exigirern, podera ser convocade para cumprir regime suplemen

tar de trabalho, caom a seguinte carga noraria:

| - de trinta ¢ tres {33) horas semanais, cumprido em wum {(01) oo

int
T : ;
doie (02) turnos, em unidade escolar ouw orgao.
o om0 3 : e
I — ¢e quarenta ¢ gquatro [(44) horas semanais, cumprido em dois
{02} turnos, emn unidade escolar v gualguer orgao da Admin s
tragano Munrcipal.

Paragraio Unico - Somente podera ser convocado para o regime oe
44 ':L__“;:r‘-enr_.';'. € guatnro horas semanats, o professor que lecionar em <
:l;,:l_'ll.‘_i_:l Luroons, pdra mars e ?.'.-_"ll.r"il'l.t&.i alunos matrrewlados na unida
de escolar de exerciciu,

e

Arts 15 A convocagen sera Feirta afraves oe Partaria ¢o Prefei-
; - ; o
Lo, por prazeo determinado ou indeterminaco, meaiante proposta da Se
cretaria Menicipal de Educague ¢ com anuencia do Servidor.
£ 10 D exercicio do regime e teinta e tres {33) horas semana+

is nou exclui a possibilidade de acumilacae legal.

<7 Fl

£ 2v _ 0 exercicio duo regime de quarenta e guatroldd) haras sems
nails, proibe o exercicio cumulativo de ouire emprego Pu

blsco.
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4pti 15 - Aps regimes sunlementares de trabalho de
trinta e tres (33 e quarenta e quatro (44] heras semansis ol
responderao. respectivamente, umd Complementagac de Salario TOT
Repime Suplencntal de Trahaltho de cinallenta pov cento (50%) e
ie cem por cento (100%) do salaric basico do EMDTEEC puhlico o
cupade pelo menbro do MagisterTio.

paragrafo Tnice - A complementagan de sglarin por
Regime Suplementar e Tyabalho continuard a SeT percehida no
caen de afastamento do exercicio profissiconal com salaric.

Art. 16 - A canvecagao, DPATra cunprir Regime Suple-

centar de Trobalho, poderi Cessar:

de do enslnog!

fu
Cis

1 - guando cess5ar 4 necessldide
71 - a pedido do pTOPric interessado;

111 no 1NTETESSE pniublicao.

CAPTTULOC V
DAS DISPOSTICOES GERAIS, TRANS ITORIAS B FINALS

i E

Apts Llaok agministracio Municipal facilitarada o &
porfeicoamente dos professores, o sentido de melher prepara-
-1lps, para o gxercicio das atribuigoes dqus Tespectivas fungoes,

: 1 = i 2 5 : . -
visands a elever o padrac de execucio dos servigos £ O estimu-
1o dos membros do Magistério no prosseguimento de suas respoc-

tiyas CaTr€iras.

Krt, 18 < 0 Executivo, WO RTaL0 de sessenta [60]
digs, a contar desta data, publicara o enquadramento do pessoal

do MagiaLEriu: ochedecidos 05 pr]ncinjn5 definides nesta Lei:

Art. 14 - As despesas resultantes da aplicacgac do

ta Lei curreriac i conta das dotaches orgamentidrias propTias.
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art. 20 - Revogam-se as disposigdes em contririo,

gespecialmente as contidas na Lel Municipal n? 429/77 ¢ 435/77.

= 556/85
Art. 21 - Esta Lei entrara reirpativamente em vigor a

sartir de 19 de outubro de 1035,

I:II_.---"
GARIMETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE AGUDD

Em .+9... de ,-$mU$tQ..‘£ de 19.8%. .

!

Bel. 5 Anunciacao

Frefeijn W

1714 ]

i
Repistre-se & Publigue-se -

Data Supra

Secretario de Administragac
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CADTI

SINTESE DOS DE!

mentes de ensino primar

ticipar do processo de

tribuir para aprimerar

ABMPLOS

[
ensine nas escolas nrinm
-pedagdpica; planejar e
curricular
¥

class

com oo nlano
levant
detin

&l

eia educaciuvna

=
de de sud

no curricular, a niv

formas

{foTmas de avaliagan coOn
ricas utilizade .pela es
amhito eS5COLET: pnagrtic

dades civicas & ouitras,

nocente

Les sua agaoc

g
outras tarefas correlot

™

e EIEEH}ﬁﬂFhituhgaeE de

1 501

Tl

Tl CHAMDIE

Municipal de Agudo

afessor de =n3inn de 1% Grau
Acorde com a Qualificagdo

hcordo com a Yabelz e Vencimentos efou

|J.'-:"\.

a.i.'-

DEVERES® vimistrar aulas en estabelecd
jps; orientar & aprendizagem 4o aluno; par
planeiamento das atividades da escola o con

a qualidade do ensino.

pall

—

acorde com a oTiE

:I:- | l'!.IF” i f-:':.:

Desenvolver o5 DTORTanas

arias, dc ntacado Lecnico-
o trabalho docente em consonidncia

da

cxecutar
da

a1

scola & atendendo ao avanso tecnolo

e interpretar dedos relatives & rTealics

jt. operacicnalmente, G5 chietives do pla-
Ji Sia s&Ts desaula; selecionar:a prganizar

exneTiEnclas: delinir ¢ utillizar

J1i7entes com o esquema dé referencias 1eo0-
calar realizar sud acab copoperativamente no
ipar Ge reunines, conselho de tlasse, AT1v

atender a eplicitacoes da escola referen-

desenvoluidas 0o amhito escelar; excCUlar

a5.

CONDICOES TE TRABALHO:
4] Hordrio: neriodo wotmal de trabathoode 22 horas st

= 1

—

Qutras:

manal s,
resoec-
das

5

Jtividades obirpatérias dentro do

{ive regime de rrahalho: planejanento

=1ividades e preaparc 4o materidl neces
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@putcngag o

=

rio A execugdy &8s TOSILASS

T

t

o
repistro das 1tividades de classe, del

prestaido coentos auando enljcitado: avar

jachu sistewadtlcad 4o seu Lrahalho & do

anroveltamento dos alunos; excrcicio o8
conrdenagéo < mateérias; integracas nos

srpacs cemmlementares da escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- . - -
a) Insirucao: minimo essencipl correspondente @ao Wi =

vel 1, conioTme Diane Ac CAarTelrd o

Mapistério Pitblice Municinal.

b} Hahilitagav funcional: dinloma de CUurso de foTma-
cao de nrofessores primarics, expedide

noT Escola Normal ge e Grelas devida-
mentle registrado e, guando se tratarde
citsino I:-51_'|-'..~L':'|.‘=J'l'3..{ﬂ|:||_1._ dinloma da mate-
ciy especifica que val leclianar.

¢) Tdade: minima de dozmito anos comeletos € maxima

de quarenta e cipco anes completds.

RECRUTAMENTO: Através ds mrova de selegao.



