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Prefeitura Municipal de Asgudo

MENWNS AGE M He 13/85-8 14/85-p, 15/85-8

Se o projeto de Lei gue d3 néwa Estrubtura Admindgtrativa a
Prefeitura, pretendes, como S¢ salientou nma respectlva mensadgenm, ado
tar para o municipic os principics basieos do Decreto Lei Pederal !
pR 200, o prazente projets, gque trata da neseonal, por sua ver, ol
glaborado sob a inspiragac do refearide diploma,

O levantamento dos cargos e funcoes foi a primeirs etaps

.

da elaboracas do glane de classificagap. T somente através dele gue
foi possivel rezlizar confrontos, "descobrir suas caracteristicas !
comuns ¢ diferenciais”

Neste munieipic, a criaceo de cargos tem sido feita sem

sisteria on son nenbumn Sreenanento,

B oatividade claszsificadora, par+1u, in:cialﬂﬂnrn, da pes -
guiss & levantamento das tarsfas de cads cargon, ser levar em consi-
dera?ﬁn a2 qualiiicagiﬁ subietiva dos Ocupantes. de oaraos; Fol, pols
o +rabalho o chieto do levantamento e analise.

rarg issc levamos & efeito o recolhimento de informacoes
o

[

ocals, concernentes ‘2 cada cargo & regueridas sara sosterior
iFi

TR |.’|D S e i i A i S

I,n

Atraves de entrevistas pessoais, guestionarios preenchidos
e palestras abertas com =nsei0 de debhater, despertar entusiasmado !
interesse pela classificagao, amealhamos sem nenhum custo, & com ra
pidez , copiosas infﬂrmag595 que nos permitar agrupar os cargeos po-
blicos em guatro classes dg cargos,

fEzim, partindo dasg atividades mais simples de auxiliar de
gegoritorio reaglizou-se o agrupaments na serle conpasts das classes.
de ansiliay de a&minietragﬁo, aficial admintstrativo, tesourelro, !
inspetor tributario de acordc com o gray meior og meror de exatidao
do trabalhe, & o nivel ecultural.

Tinalmente instituiu-se o cargo de nivel superier ou me-
dic: Tecnled em Contabilidade & de Corntador.

&5 carges. sdmintttratives ficaram, pois,; ansbFites tas &6

mente a sspécie de servico de natureza burocritica,; exigentes g
responsakilidade pessoal, "gue fazer 2" como 5o diz comunente, !
- — _
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akn pavgos swxigenteée de funcionarios profissicnalizados, por isso
inteoran ¢ "Quadro Permanconte”.

gy denais carges foran arrclados para extingac oradatlva,

I.|I

a pTﬁpQrgaﬁ Cue S8 tornamn vVadgos en gelinitivo.

E, finalmente, agrupancs o5 cargos de conflianga de &30Y-
do com & oryanizacao das fungdes de chefia previstas na microes -
trubura constante do projeta.

2 pesgaisa revelou gue a sibtuagio ne remuneragac de car
gog existentes nas municipalidades era confusa g distorcida.

Cargos dgaais oi agsshelhados: tinhan vencimentos dife-
rentes e -proliferavam as {ungﬁaz aratificadas.

ademais, foi verificado uma novimentacac e pessoal gque
estaria sendo prejndicial a8 continzidade dos sexrvices.: pelas =g

guintés causas arroladas por order decrescente de incldencia:

1, Salaric inadeguado;

kX

pusencia de oportenidade;

B4

NS ciaal ifi :agalﬁ chas dhrefl e

e Lad

. Inmseguranga do ampregado;
. Tndafinipis dos direitos o obIigagOes;

. ‘BunEmsncia de trelsiamentc:

& LA

O Decreto-Lei nd 200, 1vic gue 8¢ refere ao pezscal Civil

ndicava, porem, no artige %4, as principlos fundamentais, dentre

[

gusls salientamos os seguintes:

(]
i)

1. ¥alorizagao e dignificagao da fungio plblica;

<. Aumento da produtivicdade;

3. Profissionalizacac e aperfeicoamento do Servidor PO-

Blica, fortalecimento do sistama de mérito;

4. Retribuiedo baseada na classificacio das fungoes ]
gaesempenhay, levando em conta o nivel oultural, 0
grau de responsabllidacs.

£. Acasso as Tuncoes Superiores;

. Treinamento.

Ta organizacac de griupos operacionais para os prejelos

e a&té parsa nrgunizagéﬁ de eguipes e nucleos, espera-se modificar

a Totina antiga ‘de Orgaos estangues; criands ambiente para ritua-

lizar o planeiamento e a coordenacgao,
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E para assegurar a coordenacidc horizontal e a constituicao de grupos

operacicnais, criar-se-a a Coordenadaria de Supervisan & Planejamen-

EG.
3 pamenclaturs proposts: Becretaria, Eguipe e Wicleo tem ds
liberadaments, a intencidc de eriar, condigbes psicolégicas para 3

coordanagac horizontal.

0 modelo proposto preve o funclonamento da Coordenadoria de
Supervisac e Plansjamento, constituida dos Secretarioa, sob a chefia
de um deles, escolhide pele Frefelto e que dispoe dos grupos opera-
cionals o atraves deles realiza toda= as tarefas de planejamento, su
pervisao & de coordenagan.

cabe ainda, salientar gue sera elaborade e decretado o regl
sonta interns da Prefeituvra, ou seja a éefinicad de cada scoretaria,
ﬂEuLFE' nucleg e turma, COm g elerco ﬂaa‘ratiﬂaﬁ;ﬁ_atrihuigaes de oa

das uwn, cvitando a confusac, a falta de responsabiflidade na execugso

dos respéctivos servigos.

£

hgude, 18 de de LBEE,
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Prefeitura Municipal de Agudo
PROJETO DE LET N® 14/85-E

“ADOTA NO SERVICO POsLICO O
PLANO DE CLASSTFICACED DE
CARGOS E FUNGDES (PCC). ES
TARELECE D RESPECTIVOD PLA-
N0 DE PAGAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

BEL. ART ALVES ANUNCIACAO. Prefeito Municipal de A-
ol . I
Faco saber gue a Camara Municipal decretou e eu san

ciono & seguinte Lei:

TITIIG 1

Disnpsicoes Preliminares

Arr. 17 - E sdotado, mo service nihlice do Municipio,

o Plane de Classificacio de Carpos [PCC) estabelecido nor esta Lei.

Art. 2% = 0 Plano de Classificagac de Targos splica-
~se a4 todos os funcionarios, assim entendidos, os servideores munici
pais sujeitos ao regime estatutdrio, bem como o servidores Integran

tes do Quadro de Bmpregos.

Art. 3% - A orpanizacio do Quadro de Pessoal do Muni
cipio com base no "Sistema de Classificacao de Carpos ¢ Funcdes" fi
cd assim constituida:

1. Quadro Permanente de Larpos;

Z. Nuadro de Carges em Comissao ¢ Tuncoes Gratifica-

des;

3. Quadre Excedente;

aadro do Empresos.
(=]
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§ 1° - 0 Quadro Permanente ¢ constituido por funcio-

nirios nomeados em carBter cfetivo;

¢ 2% - O Duadro de Cargos em Comissao e Fungoes Gra-

tificadas & integrado por todos os carges de TDrovimento om Comissao
e Funcies Gratificadas criados em Lei.

et

§ 3% - O Quadro Excedente € constituldo de cargos gue
deverao ser extintos no momento em que vagaTem.

§ 4° - 0 Quadre de Emoregos € integrado por fungdes au

xiliares efou especializadas de cariter permanente, providas por ser
vidores com vincule empregaticio regide pels C.L.T.

Art. 4¢ - Define-se "Emprego Poblico™, o criado en

iei, em nimero certe e com depominac@e prépria, consistindo po con-

nto de atribuicoes, deveres o responsabllidades cometidas & um

i

u
servidor regide pela C.L,7T., mediante retribuicao necuniaria padro-
1

nizada.

Art. 5% - Para os efeitos desta lei, define-se "CAR-
G0V . o criado em lei, em nimero certe e com denominagao propria,
consistinde no conjunte de atribuigoes, deveres e resnonsabilidades
cometidas @ um funciomdric, mediante retribuigao pecuniaria padroni

gadd.

Art. 6% - (Os cargos sao de provimento efetivo ou em

comissan.

Art. 7F - Os cargos de provimento efetive sao isola-
dos ou de carreira.

§ 1% - Carpos Tsoclados sac os gue, MESWO gquando inte
grados em classes, nac possibilitam promocio vertical de seus ocu-
pantes.

§ 29 - Cargos de Carreira sdo 05 que possibilitam a

movimentacaoc de seus ocupantes, de classe a classe, mediante promo-

& &
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cao vertical.

Art. &% - Classe € o sgrupamento de cargos da mesma

=
o
o
~h
-

issie ou atividade, com a mesma denominacao e do mesmo nivel de

dificuldades, responsabilidades e retribuigio pecuniaria,

Art. 92 - Serie ¢ o 'conjunto de classes dispostas hie
rarquicamente, segundo o grau de dificuldades & responsabilidadesde

sugs atribuigoes e na forma do planc de promogoes verticais.

Art. 10 - A lei que criar cargos Sera sempre precedl
ds de justificativa de suz necessidade e determinarda a forma de ne-
medcac de seus ocupgnles, se¢ om carater efetive ou em Cl:rtniEF.ﬁ{:-I. bem
como estabelecera, para seu provimento, 05 reguisitos minimos de es-

colaridade ¢ aptidao orelissional.

Art. 11 - A lei que criar empregos estabelecera 05
requisitos minimos de escolaridade e aptiddo profissional, com sala
rio nuncz inferior aos fixades para os cargos semelhantes do Quadro

FPermanente.

Art. 12 - Considera-se "Fungao Gratificada, para os
efeitos desta lei, a que corresnonderem atribuicoes de chefia, asses

soramento e outras gquée a lei determinar.

Art. 13 - Sac extintos todos os cargos e fungoes a-

tualmente existentecs na Prefeitura Municipal.

TITULD I

Do (Quadro Permanente de {argos e Empregos
CAPTTULD

Do Sistema de Classificagao de Cargos

Art. 14 - A organizagao dos Quadros Permanentede (ar-

pos & de Bmpreges vincula-se aos fins do Municipio, estruturando-os




ESTALH D "IN GRANDE 1 STL

Prefeitura Municipal de Asgudo

em servicos destinados ao stendimento das funcoes essencials e pe-

rais, necessirios & execugao daqueles fins.

Art. 15 - A sistematica dos Quadres Permanente de Car
gos e de Empregos processou-se en decorrencia de treés niveis, fixa
dos sepundo os graus de diliculdades e complexidade dos servigos do
Municipie. a saber:

T - NIVEL PRINCIPAL

Funcbes técnicas, cujo exercicio depende de cer-
tificado de curse de nivel superior ou médio. Fungoes administrati
vas de grande responsabilidade, com exigiincia de instrucdo corres-
pondente ao segundo grau completo, suplementado, guande for o caso.
por especializagac ou treinamento. =

11 - NIVEL MEDIO

Funcoes administrativas ou técnicas de certa com
plexidade. Exigfncia de nivel de instrucdo corresnondente ao segun
do grau commleto, sunlementadeo, gquande for o caso, nor especializa
CAO.

111 - NIVEL S5IMPLES

Trabalheo, geralmente. de rotina, de wmouca comple
xidade. lnstrucio correspondente ap primeiro grau - oitava série -
sem experiencia ou habilidades espeeiais. Primeiro grau incompleto,

suplementado por alguma experiencia nrofissional.

Art. 16 - Cada nivel podera conter classe de cargos
¢ emnregos de valorizacao diversa, nao podendo, entretanto, haver

classes de valores identices em niveis diferentes.

CAPITULD 1T

Da Estrutura dos Quadros

A estruturs bésica dos Quadros Permanentes

B te Lid. =
de Cargos & de Empregos & constituidas dos seguinles Servigos!

1 - Servicge de Educacao, Sande & Assistencia:

|
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servicos de Obras, Viacao e Urbanismo;
T

vico de Administracao Gerdl.

Art. 18 - As classe= de carges ¢ empregos seraoc dis-
trubuidas nos diversos servicos, observadas as caracteristicas nro

nrias de cada nivel.

ATt. 19 - Sap crisdes, no Quadro Permapente, 05 Se-
guintes cargos!
[ . L] = . i
T T"'[ thj.lll"l-il !_-:IE t A a ! e " -n &l |
i NIVEL CAREOS NENOMINACAD DAS CLASSES COD1GD |
| PRINCIPAL | 01 Contador 1.3.6.5
| 1 | 0l Técnice em Contabilidade 1.3:5.4
} 01 Tesourelro T O B
01 Inspetor Tributario e s lh
MEDTO a5 Oficial Administrativo v R0, D
) ]
& I - |
SIMPLES 03 fuxiliar de Administracao T S e |
y :

Art. 20 - O Codige de Identificagdo, estabelecido pa
ra as classes de cargos criados no artigo anterior, tem a seguinte

constituicao:

19 Elemento: indica o nivel:

29 Elemento: indica o servigo:
%% Elemento: indica a classe;
1% Elemento: indica o padrao.

parigrafo Onico - Além destes, poderd haver o 5% elg
mento, gque indicard o subpadrdo, ou a faixa de promogao horizontal

correspondente ao padrac-base da respecliva classe.
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Art.

Tespectives padroes-base:

CLASEE

= T TR SR

Insnetor Tributario

Tesoureiro

Tecnico

Contador

ESPECTFTCACAD

21 - S5ap as sepuintes as classes & Cargos com 08

DATHAD-BASE
Auxiliar d;-;ﬂminthTagﬁn 1 E
Oficial Administrativo i
a3
&
em Contahilidade —1solado! 4
- Isolado | 5

Paragrafo Omico

{is cargos corresvondentes as clas-

=es 1 @ 4 formam uma serie.

_rill 'I'_1._

uintes fungoes:

22 - S53c criados, no Quadro de Empregos, as se-

NTVEL JEQEEEF DENOMINACAD DAS CLASSTS CODIGO
MEDIO 03 Oficial Administrativo B.2.5.2.2
" :
SIMPLES I ﬁE Auxiiiar.ﬁe Administracac ETE.S.l-l

3 |

ra as ctlasses de funcoes criadeos no artigo anterier,

Art., 23 =0

te constituigao:

1¥ Elemento;
2¢ Elemente:
¥ Elrmento:
4% EBlemento:

E® Elemento;

Codigo de Identificacdo, estabelecido pa
Lem a4 Seguln-

indica Emprego Pablico:
indica o nivel:

indica o SeErvigo;
indica a classe;

indica = referencia Salarial.
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CAPITULO TI1
Das Especificagoes de Classe
Art. 74 - Entende-se vpor especificagio de classe, a
discriminacic dos cargos classificades & base de deveres e respon-
=ahilidades, contendo o nome da classe, ¢ service, © nlivel, 6 Ct
go, a sintese dos deveres, exemples de atribuicgbes, condigdes  de

trabalho, requisitos para o Drovimento e rocrutamsnto.

Art. 25 - Fazem parte integrante desta Lei, como A=
nexo 1, as especificagoes das classes de Quadro Permanente de Lar-

pos & de Empregos.

Parigrafo Onico - As especificacdes de classes pode
rio ser alteradas por Decrete do Executivo, apenas quanto 2 sinte-

e dos deveres e responsabilidades ¢ aos exemplos de atribuicoes.

Art. 76 - Toda e qualguer nronosta de criacao de mo
vas classes de cargos e empregos deverd ser acompanhzda da respec-

tiva especificacio.

TITULD TI1
Dos Carpos em Comissaoc e Funcoes Gratificadas

Art. 27 - Sao criades os seguintes Carges em Comis-
sio, de livre nomeacdo, destinades ao atendimento de encargos de
chefia, assessoramento o outro que a lel determinar, os quals node

ran ser providos, optativamente, sob a forma de funcao gratificada:

QHM'L"L DADT. . DENOMI T{.-!;Gﬁ.{:l PADRAD
e Secretdrios EC ou FG4 1
03 Nirigente de Nicleo CC2 ou FG3 |
13 Chefe de Turma ol en FG1 |
0l Assessor de Gabinete EC3 ou  FG3 !
il l Assessor Juridico | CC3 ou FiR3 :
01 { Sec, da Junta de Servigeo
1 Militar (Secretario) CCZ ou FGZ i
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Art. 28 - O provimente des csrgos em coemissao pode-

T3 ser feito com pessoas estranhas aos gquadres do Municinio.

-

Art. 29 - Q-exerticio de fungao pratificada e prive

tive de detentores de cargos de vreovimento efetiva.

Art. 30 - As atribuicoes dos cargos en comissdo e de
funcoes gratificadas. assim como sud lotacdao, sersao estabelecidas

atraves de Decreto Executivo.

Art. 31 - 0 Quadro Excedente & constituldo dos 8se-

guintes cargos:
| CARGOS ' PADRAO
; Professor P-1 :
| Operador de Maguina P-4 1
| Motorista P-2 1

Operador de Maguina P-3 1

Auxiliar de Operador de Magquina P-2 1

Professor P-4 1

Paragrafo Tinico - E assegurado sos titulares de car
gos a gque se refere o artigo, o direite a nromocdo horizontal, nos

termos do artige 38, &s vantapens previstas no sriigo 42.

TITHLO IV

Do Recrutamento, Selegoes ¢ Promocoes

Art. 32 - 0 recrutamento externo serd Teito, T
rovimento de cargos, mediasnte concurso niblico e proceder-se-a:
&) mos casos de pomeacao em cargos isolados ou ini-
ciais de séries:
b} nos casos em gque, abertda 8 inscrigaoc nara Tecru-
tamento internc., nac se apréesentem candidatos on

apresentando-se, ndéc lopgrem aprovacio em nUmEro
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suficiente nara nprovimento das vagsas existentes.

Art. 33 - 0 provimento dos cargos de classe nao ini
ciais de séries de carreira serd realizado por recrutamento inter-
no, medisnte prova de hsbilitac¢de, ¢ ohedecerd as linhas de promo-

coes de cada classe.

Art. 34 - Nio poderdac concorrer ao recrulamento in-

terno os [uncionfricos que nio tenham commletado o estigio wrohato-

2
Tio € nac tenham o nivel cultural exigide para o cargo.
Art. 35 - Serdo providos por promogdo vertical 05

cargos correspondentes &s classes que constituem & seguinte série.

%

1. Auxiliar de Administracao:
2. Oficial Administrativo;
3. Inspetor Tributario:

4. Tesmireiro.

Art. 36 - A prova de habilitagac, nara a promogan
vertical aos cargos das classes que compoem a série referida no ar
tigo anterior, constituir-se-3 das seguintes partes:

1 - prova obijetiva de servigo; :

[1 - nrova de titulos, na forma regulamentada, em Re

:
gulamento:

1TT - prova de merecimento, bhaseada em critérios ohje
tivos, na forme a ser estabelecida, gue inclui-
TA o5 asnectos referentes B assiduidade, pontua

lidade ¢ disciplina.

Paragrafo Onico - A velorizagac da prova & que se Te
fere o Inciso 1 deste artigo deverda atingir. no minimo, a setenta
por cento {70%) do total de pontos atribuiveis na prova de habili-

t4gao ¢m Seu conjunto.

Art. 37 - A promogso horizental, Tealizada na forma

estabelecida no artige 38, consiste na passagem do funcioparic de
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H

padrio-base da classe a que pertencer para o primeire subpadrio res
pectivo ¢, sucessivamente, de um subpadrac infericor ao imediatamen

te superior, de scordo com a Tabels ¢emstante do artigo 42,

Paragrafo Onice - A promociuv horizontal implica so-
mente em aumentc de Temuneracio, sem qualquer slteragac nas atri -

buicoes e responsabilidades do funcionadrio.

Art. 38 - Serdo promovidos horjzontalmente, & cada

- tres anos, os servidores de cada classe, com estabilidade.
Paragrafo Onico - As vpromogdes horizentais serac e-
fetuadas no mes de dezembro de cads sno, para vigorarem a partir de

janeiro de exercicio imediato.
Art. 39 - Para a nromocio horizontal sera aplicado
o Roletim de Merecimento deo Funciondric, compostio dos seguintes 1-
tens':
I - assiduidade de 90% (neventa nor cento)] no trie-
nio, desprezados os afastamentes de servigo que
o Estatuto considere de efetive exercicio;
11 - gualidade do trabalho., capacidade de iniciativa
e de colaboracao, tirocinio, etica nrofissional,
conhecimentos, averfeicoamento funional ¢ com-
_ preenzao dos deveres;
T1T - inexistencia no trienic, de penalidades de sus-
nensiao passada em julgado,
Ard. A0 - O Boletim de Merecimento serda preenchide,
anualmente, pela Comissic de Eficioncia, constituida de treés mem-

hros nomeados pelo Prefelto.

TITULG V

v Plano de Pagamento

Art. 41 - A Tabela de Salarios para o Quadro de Em-

pregos Piblicos, integrada de gquatro (#4) progressees glinglienals,




b g

l‘--l-"_ i
%Eﬁ.ﬂ-}
e
o™
" -'.'."\'-\'-F"J.L-
e

ESTalb [y HIG GHANDE Do 261

Prefeitura Municipal de Asgudo

por merecimento, fica dssim constitulda:

REFERENCIA PROGRESSAD HORTZONTAL

SALARTAL A F o | I

1 719540 255,307 | 7R3, 07% | R3Z. 730

Ll

2 1. 335,820 § et B | 1 #61.718 | 1,534,802

§ 17 - Vencida a ¢ltimu progressio de cada referen:
¢ia o enoregade fard jus tambem. nov merecimento, a tres (03] pro-
pressoes edicionals de 10% [dez por centao] schre 4 Referencis Base.

§ 2¢ - Para apursr © meToceimento sprd ulilizado por

analogia, 8 Tegra consTtantc do artige 349.

&rt. 42 - A Tabela de Vencimentos pard o Quadro PeT

manehte de Carpos fica constituida des spguintes Fadroes:

PADRAD CUBPADROES DE PROMDCAD HOKLZONTAL R
BASE 0 ' 1 2 E N
I 7149, 340 755 307 | 705,772 832.726
: 2 1. 325. 820 | X.o3940010 1.461.716 1.534. 802 i
| 3 1. 557, 800 L 6552270 1,?13.ﬂ33 1.802, 885
! 1.893.030 1.987.68] i ﬂz:aa?.zus 2. 19) . 418 )
5 2.200.089 | 2,416, 038 E-Eiijﬂﬁi__i 2,663,682 |

ITH

Art. 45 = fixads a sepuinte Tabela de Pagamento vd

ra os Gargos em Comissho o Funcoes Gratificadas:

CARGOS EM COMISSAD ' FURCHES GRATTFICADAS _1
wiop S 350,000 FE1 - 175000 1
ogz e 550, 000 FGZ = 275.000
ces = 1.000.000 . EGE: = SOl 000

i cod = 27985000 Fid = L3N

L]
.l
iy
e
e |
+
[
—
=
i
i
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parigrafo Onico - Os valores des vencimentes e gra-
tificacgoes, timxaacs na Tahela constante deste artigo, seran  sSem-
nre Teajustados em perceatual nunca inferior o da alteracho dos vd

draes-base estebelecidos no artige 42, aguando estes 1o

1]

loTes dos b

avt. 44 - Ao funcionaric que nao for promovido horl
contalmente. nos lermos do artige a7 e de seli parsgraio unice, 5€-

3 concedide um avange, desde gue satisface o reauisite do Tncisol

Lad

a 11T dov artige 35
Paragrafo (nico - A nenhum fupcionErio serd concedido
mais de que cinco (05] avancos, sgnd valor e cada um COTFresnons

oo
e a de: por cento (10%) do nadreéo-base dz classe n gue perTicnier

=

¥}

F=henl
|

~t

Art. 45 - 0 valor dos avancos S 1nCOTROYA d05 VeI

-imentos de (unciondrio henaficiade.
TTTIILO V]

Das DHsnosigoes Gerais e Transitorias

ATL. 46 AlZm des funcionirips, o Memicinio noderd
adpitir servidores contratados sob regime da Consolidacan das Lels
do Trabzlheo ou de acerde com as disposigoes de lei especial, nos TeT
mos do artige 106 da Constituicao Federal.

Paragrafo Onice - Os servidores contratados COnsti-
tuirdc a categoria de Pesscoal TerpoTAric, para o servigo de cbras €

de matureza tecnica especlalizadd.

art. 4% - { pesseal temporaric sera crganizado atrz
vis de Decreto Executive, em sistema <o funcoes, consistindo estas
um copnjunto de atribuigoes . deveres ¢ responsabllidades, comelidas
4 servidores, mediante Tetribulgan pecunidaria, estabelecida ew Tabe

1a de niveis salarials.
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trt. 48 - Anualmente, no mes de dezembro, © Frefei-
+o decretard a Tahela de Cularios oo Fessoal TeppoTdric, a vigorar

Ha exercicie seguinte e dentro das dolacors orcamentacias resnectl-

Avt. 49 - A administracdo promovera © aperfelgoamon
to dos servidores municipais, ne sentide de melhor prepard-los nara
as funcoes gue lhes sac aietss, com O ohjetivo de promover ¢ Epri-
moramento do servico viblice.

parigrafo Onico - © sperfeicoamente de que trala es
te artigo poderd ser felto atraves de cursos de treinamento especial
promoevido pels Administracze Municinal ou em regime de convenio com

drefos Tederais ou estaduais.

Art. 50 - A lotaciao dos carges inlegrantes do (hia -

dro Permanenie serd feita atraves de Tortaria do Prefeito.

trt. 5] - E concedide o prazo de sessenta (60) dias
nara o recebimento de reclamagoes quanto a falhas ou omisspes de en

quadramento.

Art. 52 - 0s servidores estdveis. ocupantes dos car
gos extintus pelo artigon 13, serdo anroveitados em carges do prova
mento efetivo, criados por msita lei, de naturcza, nivel hierarquico
e vencimentos compativels com o8& 40s extintes, ¢ no subpadric mals

aproximado acs respeclivos vencimentos, na forma des Anexos T1 e IIL

pardprafo Opico - No case de que o valor do vencl-

menio de funcionfric estavel. titular de carge de provimento efeti-

n

vo ou de emprego publico, Sejs SUnerior ao Gltimo subnadrac da cla
e, serd para a difercnca atraves de Parcels Autdnoma, integrando,

nars todos os cfeitos, 05 scus vencimentos.

Art. 53— 0 exerclcic ininterrupto de funcan grati-

Tay,

ficada durante meis de cince (05) anos e oite (i5) intercalados, d



ol
[ K1 GRANDE Do SUL

ESTAD -

| Prefeitura Municipal de Asgudo

direito = incorneragan do respectivo valoT aos proventos da apoesen

tadoria.
08 avangos integrades a0 patrimonio do fun
anterior, sfc carascterizados como Vantas

e e
jdentificidvel, a gqual, em nenhuma hipotle-

ciondrio no reglime o
ger pesscal, nominalmente
se, poderd ser diminuids cu aumentada.

de cargo do Quadre

£t - Ao funcionaric titular
sem pre

Art. o

Excedente @ facultada opgdo ac regime de pessodl temporario,
do Quadre Permancnte.

juize das vantagens asseguradas ao nessnal

Art. 56 = As atividades sictematizadas de cardter e

ventual ou permansnte. determinam & participagac do seryidor publi-
funcionamento & ¢ consi

co em quaisgquer dos atos necessarios 20 Seu
sendc, por conseguinte, tida como interrupgac de

derada obrigatoria,
efetividade o nac atendimento a esse dever.
= e entrara retroativamente em vigor a

-
i L T Esla

putubro de revogadas as disposigors em con

1985,

.':I:'\'i L.
II
CIPAL DE AGUDRO,
i

GABINETE DO PREFEITC MUKIC
[

em 10 de agosta de 985, | L
|

Iff}

Bel. BRI ADYES ANUNCIACAC

Preleilt u\*-Q;n 1cipal .-
-
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AMEXD

QUADRD :
CLALLES
iR ek

MaTn T o
i o B LW | A

skl Helak

1 e s i m
Lt & |_|'|,|T... L--\."_j

Permancnie
ArrxI Tiar e
Sirmles

1

1 0

STNTESE DS DEVERES: Exeeutar trahalies de escrito-
tip, de certs complexidade, gue requelitan alguna enfracidade e
julgarentos

serimr e ot APRISPILCNES D Yediviy informacags sirpliesy

aficios, cartas, TETOTARDS, telegramas,

datilografia em geral; secretariar eI L08R

zeT quaisauer expodientes a resneito, fazer registros Telativos

confariTc folhas de

aamamen
roiclassificar gh?udieﬁtﬂﬁ e docurentes: fazer 0 contrnois d

b= S |
vinentagiu e NIOCEsEs0s 0u panéis; eTEanlzZar napas e heletins de

[azer anotacoes en fichas e manusear ficharios: nro

monstrativns;
conferir materiais ¢

de

videnciar a expedicio de corresnondéncia
suprimento erm geral, com ansfaturis; conhecinentos ou nelas

Tl

troge; levanlar a Ircqﬂﬁﬂu]n de servidores; cxecutar OUTTAS Targ

correlatas.

7oy

-l

CONDLCOES

T TR = i
[ TRAEBALIIC:

a) Horarie: periode noarmal de trabalho de 44 horas g

mandais;

vingens, frealiencia a curses especializa

das .

REQUISITDS PARA O PROVIHENTO!

4} Instrucic: corrasnondente ao nivel sinples,
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h} Habilitacao Profissicnal: experiéncia

comprovadd
em service de datileqratfia
c) Idade: entre 18 g 45 anos.

bt

CRUTAYMENTO: Concurse Foblico

ACESSC: Ao Largo de Qficiz]l Administire

AT
ELLIVO .
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ANBEODT = 2 [Awt. 25)

AUADRO: Permanente
CLASSE: MNficial Administrativo

NIVEL: Medie
W

palmio: 2
e 1
CORTE0E ol i i

STNTESE TI0S NEVERES: Exascutar servigos cormlexes de €5

critdrio, que envolvam a internretacao da lpis & normas adminis -

trativas, esnecialmente pare fTondamentar informacoes.

EXEYMPLOS DE ATRISUICAES ¢ Exaninar Hrocessos relocicna-

L B A e B B 2 e L B I BT e a5 mima] T o T
401 Lo e ASSUN LS T L o ATIFELR RS ACRD A EETALL 4 e e R LTl

terpretacie de textos legais, esnecialrente da lepislacao tasica
do “Mniciplo, elahorar parcceres ingtrutivas, redicir gualauer no

dalidade de expedienté-adninistrative, irclineive ates oficials,

- B

pAr gt ae mestetassde 1ol exeentar efou yerificar a exatidae de
= - ¢

qualsquer Gocumenios de reeceita o despesa, folhas de nagamenio, on

penho, balancetes, deronstrativos de caixa, operar con mdquinas de
contabilidade em peral: organizar ¢ orientar a glahoragio de fi-

charios o arquivos de documentacdo e de legislacao: sgcvetoriar

rennides, comissdic de ineuérite; integrar grupos operacinonalis ¢ ¢
xecutar nutras tarefas corrslatas.

CoNDICOES BE. TRABALHD:

4} Horario: periodo norral de trahalhe ge 44 horas se

manais;

HY) fhatras: viagens para fora 43 seds, freallencia A

REQUISITOS PARA O DPROVIMENTO:

a} Instrucan: correspondente aop 2% gran ou cyuivalen-
e
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: J ' 4 T Ry g - o
b) Hshilitacdc Funciondl! experiéncla comprovada no

servico nihlico municinal, sunlemen-
tade, nuandn for possivel, por algus
ma modalidade de treinamento especial
em Administracae Pohlica;

€l Idade: entre L& 2 45 anns,

de Administracic.

|
.__|

RRCRITAYENTD: da classe de AuX

-

s rlasses de Inspetor Tributario & Tesoure!To.

ir

=
-
[T
Lo
n
)
.

H

i

E - Lo - 5 T
LOTACAD: privativa dos servigns adninigirativos da oIz

feitira “hnicinal,
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ANEXN [ - 3 (Art. 25)

QUADRO: "ernmanente

CLASSE: Insnetor Tributarie
NTVEL: Princinal

PADRAD: 3

CODIG0: 1.3.3.3

sTRTESE D05 NEVERES: Nricntar e excreer a fiscaliza

cdo peral com Tespeite A anlicagno das lels fributarias do Muni

cipic, hem come no que 61z resneito 3 fiscalizacao esnecisliza-

el

EXEUSLOS TT ATRPISNICOES: Estuddr o sistens tribotarie

municipal: orientar o service de cadastre e realizar pericias; e
xercer 4 fiscalizacfio direta cnocatabelecimentos coperciais, in-
dustriais e condércio arbulante, prolatar paTeceres € infermacnes

sobhre loncamentos e pnyocessos fiscais: lavrar autoes de tRTracaoc,

assinar intimacdes e enbarges; organizar e cadastro fiscal; ori-
entar o levantapento estatfstico esnecifice da drea tributaria;
anresentar relatarios perindices sobre a evolugao da reccita; e
tudar a legislacio bAsica, integrar grunos oneracionais e reali-

zay putras tarefas COTTElALES.

CONNTCOES DE TRABALHO:

aj Enrﬁr{u: seriodo normal de trabazlho de 44 hnorpas se
manais,

b} Dutras: 0 servico de fiscalizacao exige atividade
externa, a qualguer hora do dia ou da noi
te, em sstabhelecimentes oo casas de divey
sAc sheitas ao controle e vistoria de oo

der Fiscal e de politica administrativa.

REQUISTTOS PARA D PROVIMERTO:
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a] TnstrucAany COTTESDUNdente

b] Hahilitacap Prolissional:

Tk

om materia

RECRIFTAMENTO: Dficials

———— e e

SLL

FM=eal

o

nedio;
compTrovada

administrative;
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ANEXO I - 4 [Art.

DITADE

o,

O Permansnic

ol |

LASSE: Tesourelra
NTVEL: Principal
PADRAC: 3

CODIGDE 1. .5.4.3

STHNTESE 05 DEVERES - Heceher ¢ guardar valores; efetuar

naganentos; ser resnonsavel pelos valores entregues 8 sua guarda.

-

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Heceber e papgar em mocda cor -

rente; entresar e receher valeres; movimentar fundes: eletuar, nos
nrazos lerais, os recolhinentos devidas: conferir e rubricar 5
vros;recceher & recolher dinpertancias nes hancos, movimcntar ;':.':_Tmﬁu'i
tos ) informar e dar parcceres @ encaminhar processos relativos b
competencia da tesouraria; endossar chegues e assinar conhecimentos
¢ putros documEntos relativos an movimento do valores; nreencher,
assinar & conferir cheques hancariecs: efetuar pagamentns de pesspal;
fornecer suprimento para nagamentos externos) confeccionar manas nu
boletins e calxa; INteprar prupns Nperacionals & exsaCutar outras

tzrefas correlatas.

CONDICOES NE TI%."'._F-_.-"J.][H:

- - -

a) Herarie: neriedo normal de trahalhe de 44 horas sema
nals;

h) Dartros: contato con oo |]11| 11co:

i

REOUISITOS PARA O DROVIMENTO:

2 - " o
1] Instrucdc: correspondents ae 2% mprau - mivel medie;

o~

h) Habilitaczo Profissional: gxneriencia e idoneidade

commrovada no servico publico

¢} ldade: entre 18 e A5 anas.

RECRUTAMENTD: Oficial Administrative.
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ANEXS .= 5 (Art. 253

QIIADRE: Permanente
CLASSE: Tecnice em Contabilidade
NIVEL: Principal

BPATIHAD: 4

COBTGE: Fa¥.5.d

—&

acao, orientacao

e
=

STNTESE D05 DEVERTS: Estudo, fiscal

¢ superintendéncia das atividades fazendarias gue envolvam mate-

ria Financeira e economica de natureza complexa.

Ly

EXEMPLOS BE ATRIBUICNES: Sunervisionar os Servicos Ia

rendirios do Mupicipio, rtealizar estudos e pesquisas nara o estis
helecimentn de normas diretnras da contahilidade do Municinieg
planejar nodelos & formulas para uso nos servicos de contabilida
de: orientar ¢ superintender a atividade relacionada con a [ epar
turacao € o controle de quantos arrecaden rendas , realizem despe
gas . agdninistrem bens 4o pymicinip: vealizar estudos financei -
ros ¢ contabeis, emitir narecer scbre operacoes de creditos; or-
sanizar nlanos de amortizacac da divida poblies runicinall elabo
rar atojetes sobre shertura de crédites adicionais e alteragoes
orcamentirias; realizar a analise contd@hil e estatistica dos ele
mentos integrantes dos balancos] organlzir 4 pronosta OTCAMENTA
tiai supervisicner a nrestacin de contas de Timdos c© auxilios Te
cebidos nelo Wunicigia; assinar balancos, balancataes; exoccutar 1
sucrituracic analitica des atos ou fatos administrativos; escrl-
turit contas correntes diversas. organizar boletins de - receita e
despesa; elaborar "slips" de caixa, escriturar necanicapente b3
chas, rois e empenhos; levantar halancetes natrinoniais ¢ finan-
creiraz: conferir balancetes auxiliares e "Slips"™ de arrecadacao;
eXAninar processoes de presrnrﬁn de contas; conferir guias de ju-
ros de apdlices da dfvida nihlica; examinar enmpenhos de despesa,
verificands a classificacio e a existéncia de saldes nas dotacoes;

executar outras tarefas correldtas.
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CONNICOES DE TRABALHO:

(] = - ET 3 A 1 5 %
a} Horario: periecdo normal de trabalho de 4& aeras se

manals;

REAUISITOS PARAD DPROVIMENTO:

- . = - = - F
a) Instricac: nivel redie completo;

h] Habilitacao Profissional: habilitacaan legal para o

exercicio da profissio de Técnico  am
Contabilidade

c) Jdade: entre 18 @ 43 anos.

™ _.""I"""T_l."‘I""'_"T'Iﬁ.. r

RECT EXTO: Concurso Pablice.
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ANEXD 1 = & [Art. 25)

QUADRD Dprmanente
CLASSE: Contador
NIVEL: Principal
PADRERC: 5

CODIGD: 1.3.6.5

STYTESE DOS BEVERES: Ser responsave]l por um servige de

contahilidade ou executar fungoes contabeis de cettn complexidade

em una repartigac do ‘imicinio.

i

EXBMPLAS. TE ATRIBIICHES; Elaborar nlanos da conta= 2]

preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orien

tar escrituracic de livros contébels de sescrituracio eronologics

r+

ou sistemitica: fazer revisao de balangos; efetuar nericias conta

heis: faozer levantamentos e organizar balanges ~atrimoniais e fi-
nanceiros; participar de trabelhas de tomadas de centas dos-res -
nonsdveis por bens & valares do “lynicipie; orientar ou conrdenar
ne trahalhes de contabilidade em reparticies industrTiais ou quals
guer outras que pela sua naturseza, tenham necessidade de contabl-
1idade prooria: assinar halancos e balancetes; preparar relatorios
informativeas sohTe @ situagio financeira e natrimenial das repar-
tigOes; orientar, do nontn de vista contabil, o levantzmento dos
bens patrinoniais do Huniciple; integrar gruncs ppeTacionais; exe

cutar outras tarefas corrTclatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

al Horirio: periodo normal de trahalhe de &4 horas se-

2 e

manaisg;
h] Dutras: o exercicie do carge nodera determinar via

oo .
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REQUITSTTOS PARA O PROVIMERTO!

) [ Sp— = = e x
a} Instruacio: nivel sSupeTior;
hY Hahilitacho Puncienal: hahilitagae legal para

xercicin da profissiao de Contador;

¢) [dade:r entre 23 ¢ 45 anos.

HHEQETﬂTEETﬁ; Conenrso Poblico.
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REQUIS1ITOS FARA O Ph*ﬁ?HEHIﬁ:

= o= - - ~
a) Instrugaeo: MIVE]l SUNeTinT;

b) [Habilitagao Tuncicnal: hakhilitacao legal para o O-

xercicio da profissin de Contador;

£} ldade: entre 23 ¢ 45 anos.

RECRUTAMENTO: Concursno Publico.
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ANEXO: TIT {Art. 5

FGDECTFICACAD

! SITATANREN

L}

o S

n

2

01

I

|

L1 —
i

! Professor 2-)

Mmerador de Manuina P-4
Motorista P=-2

Operador de HMaquina P-3

Ay, de Dperador de M-

R

et

I'!.

-
i

SURPATR R

==

i
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ARERD TosoL {Art: 25)

OUADRO: Emprego

CLASSE: Auxiliar e Administracao
NIVEL: Simnles

REFERENCIA SALARIAL: 1

CORIGH: E.3.3:1.1

STNTESE DOS TEVERES: SyecutaTr trabalhos de escritd-

Tig, de certa complexidade, que requeiram alguma canpacidade de jul

pamento.

EXTMPLOS DIF ATRIBUICOES: Redigir informagoes simples,

ramas: executar trabhalhos de ds=

{

yficios, cartas, memorandes, tele
tilografia em geral:; Secretariar reunices, lavrar atas efazer quais
quer expedienles a respeito; Tazer registros relativos a dolagocs
orcamentarias, elaborear e conferir folhas de papamentos; classiii
car expedicntes e documentos; fazer o controlc da movimentacac de
pPIOCESS0S ou papeis, organizar mapas e boletins demonstrativoes; fa
zer anotacoes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expe
dicdo de correspondéncia; conferir materials e suprimento em pe-
ral, com faturas, conhecimentos ou notas de cntrega, levantar fre

qiZncia de servideres; execular oufTas tayvefas corrolatas.

CONDICOES DE TRABALHD:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 hores

SOMANSLS S

L]

bl Dutras: viagens, fregliéncia a cursoes especizli-

zados.

REQUISTTOS PARA O DROVIMENTO:
a] ImstrucBe: corrrespondents ao nivel simples;

b} Hahilitacao Profissicnal: experiencia comprovada

em servicgo de datilografial

¢) Idade: entre 18 e 45 anos.
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ANERD ] i

i
.a—-\.
tza
B 1
+
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QUADRO; Emprego
CLASSE: 0Oficial Administrative
NIVEL : Medic

REFUREROIA SALARTAL: 2

e T
CODTEOY  Hededs 2.2

STNTESE D05 DEVERES: Execular seTrvigus complexos de
eseritATio gue envolvam a interpretagac de leis € nuermwas Admine-

frativas, sspecialmente pare fundamentar informagoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Examinar processos relacio

nados com assuntos gerais da administragao municinel, que exijam in

[
iy

¥ ]

hadl
[

ot
L
i

-

=)

185

e

terpretacao de textos le . especialmente da legis
do municipio; elaborar parecerses insirutives, redigir gualgquer mo
dalidade de expediente administraliveo, inclusive atos gficiais,pol
tarias. decretos, projetos-de-lel, CRECUTAET efoy verificar a exa-
ridfe de quaisquer documentos de receita e despesa. folhas de pa-
gamenta, empenho, balancete:s, denonstrativos de caixa, operar com
maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elabo-
racio de fichiitins ¢ arguives de documentacao e de legislacion; se
cretariar reunibes, comissao e inquérito; integrar grupos opera-

ciomais e cxecular outras tarefas correlatas.

CONDILDES DE TRABALHQ :
al Heraric: periodo mormal de trabalhe de 44 horas

cepanails;

b) Qutras: viagens para fora da sede, freqiéncia a

o

cursos de esnecializagan.

H#QUTSTTUH_?HRA 0 PROVIMENTO:

a} Instrucao! corrvespondente ac 29 gTau ou equiva -

lente)

h} Habilitacao Funciomal: experiencia comprovada ne
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service publico municipal, suplementa

1

do, quande for pessivel. npor algums mo
dalidade de treinamento especial Tl
Administragao Publical

¢} Tdade: entre 18 e 45 anos.



