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ESTADO D0 RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Agudo

ROJETO DE LEI MUNICIPAL N9 15:85—E

"DISPOE SOBRE A ADMISSAO, O EXER—

CICIO, REGIME JURIDICO E TABELA

DE SALARIOS DO PESSOAL CONTRATA

DO, AUXILIARES E ESPECIALISTAS."

BEL. ARI ALVES ANUNCIACAO, Prefeito Municipal de AGE

DO, Estado do Rio Grande do Sul.

FAQO SABER que a Gamara Municipal aprovou e eusamjg

no e promulgo a seguinte

JArt. l9 - A Prefeitura Municipal de AGUDO—RS podera

admitir, a conta de recursos proprios, servidores contratados pa—

ra atender as necessidades dos seus servigos auxiliares e especig

lizados.
'

Paragrafo Unico — Os servidores contratados constitujL

r50 0 Quadro de Pessoal Contratado.

Art. 29 4 O Pessoal Contratado ficaré sujeito ao re—

gime da Consolidagao das Leis do Trabalho e a Legislagao Vigente,
\

peculiar a profissao especializada de que for titular.

‘Art. 39 - O Pessoal Contratado sera organizado ansis

tema de classes, consistindo estas um conjunto de atribuigoes, de—

veres e responsabilidades cometidas a servidores, mediante, retri-

buigao pecuniaria, estabelecida em Tabela de Salaries.

Art. 49 — A Tabela de Salérios do Quadro de Pessoal

‘

Contratado enquadrar-se—a dentro das condigoes regionais do merca-
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do de trabalho e, na sua fixagao serao considerados os encargos e

obrigagoes a desempenhar, tendo em Vista como limite maximo o ven—

cimento-base do simbolo de cargos do quadro de funcionarios, seme-

lhantes ou equivalentes, observando—se para as profissoes especia—

lizadas, a legislagao pertinente, a analogia dos cargos em outros

servicos publicos on o acordo entre as partes.

Art.

minhara a camara de Vereadores, proposta de reajuste na Tabela de

59 — Periodicamente, 0 Executive Municipal enca

Salaries do Quadro de Pessoal Contratado, para vigorar no periodo

seguinte, subordinada as exigéncias dos servidores e ao limite das

Dotagoes Orgamentarias.

Art. 69 — O Quadro de Pessoal Contratado sera organ}

zado com os seguintes dados:

I — Nfimero de Empregos por Categoria, com Referéncia

Salarial de cada um;

II — Denominagao da Categoria, segundo nomenclatura

usual, paraa atividade a desempenhar;

III — Referéncia Salarial mensal.

Art. 79 — A admissao sera, sempre, antecedida de Pro

va da Habilitagao especifica de titulos e de provas, de uma ou de

outra, ou de testes praticos.

Art. 89 — 85 poderao ser admitidos brasileiros queté

verem aptidao fisica 6 mental e que possuirem os requisitos e exi—

géncias previstos na legislacao vigente.

Art. 99 — O processo de admissao sera instruido com

os seguintes documentos:

I - Certificado de Habilitagao em prova especifica;

II —

III - Prova de quitacao com o Servigo Militar para peg

Carteira Profissional;

soas do sexo masculine;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Agudo

IV - Titulo de Eleitor;

V — Exame Médico com APTO para o trabalho;

VI — Duas (02) fotografias,

Art.

tamanho 3 X 4.

10 — 850 as seguintes as Categorias

do Quadro de Pessoal Contratado e respcetivas fungBes:

I - CATEGORIA ESPECIALIZADA

b—‘D—‘t—Ib—‘HP—‘l—JH
II -

b

Uth

H

OO\!O\U‘1

Engenheiro

Agr6nomo

Arquiteto

Médico

Economista

Administrador de.Empre§a.

Veterinério

Assistente Social

CATEGORIA DE ELETRICIDADE

‘Mestre de Eletricidade

Contramestre de Eletricidade

Eletricista

Auxiliar de Eletricista

III - CATEGORIA DE MECANICA

3.1 - Mestre de Mecfinico

3.2
- Mecénico

3.3 — Auxiliar de Mecénico

IV — CATEGORIA DE CONSTRUCOES

#bbb-b-b-b.

-...\IONU'l-5UJNH
Mestre de Construgées

Contramestre de Construgées

Pedreiro

Pintor

Carpinteiro

Auxiliar de Pedreiro

Auxiliar de Carfiifiteiro

Funcionais
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V - CATEGORIA DE PAVIMENTAgAO

5.1 — Mestre de Pavimentagéo
5.2 - Contramestre de Pavimentagéo

5.3 - Calceteiro

5.4 — Operfirio ESpecializado
5.5 - Operirio

VI - CATEGORIA DE TRANSPORTES E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

6.1 — Mestre de Transportes e Equipamento Rodo—

Viério

6.2 - Contramestre de Transportes e Equipamento

Rodoviério

I

6.3 — Operador de Miquina
6.4 - Motorista

6.5 ~ Auxiliar de Ofieraddfde Miquinas

VII — CATEGORIA DE SERVIQOS RURAIS

7.1 — Técnico Rural

7.2 — Inseminador

7.3 - Auxiliar de Técnico Rural

V111 — CATEGORIA DE BEM—ESTAR SOCIAL

8.1 — Enfermeira

IX — CATEGORIA DE SERVICOS GERAIS

9.1 — Servente de Obras

9.2 — Zelador de Cemitério

9.3 - Ronda

9.4 — Faxineira

9.5 — Vigilante

Art. 11 — A Tabela de Salirios para o Quadro delbs—

soal Contratado, fica assim constituida:

I
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VALUE DE CR3

354.000

512.000

550.000

617.050

666.240

740.450

884.425

1.169.536

1.227.636

1.525-460

1.700.000

Paragrafo grimeiro
— For quinqugnig de efetivo seyvigo pres—

tado a0 Mun101pio, o empregado tera direito a um acrescimo de '

3% (tres por cento) d0 Salario estabelecido pela tabela constag
te neste artigo, e ate 0 maximo de sete (7) quinquenios.

Parégrafo Segundo - Os servidores a que se refers o artigo
'

10, Inciso I, quando contratado§ por yempo inferior a 44 (Quae'
renta e quatro) horas, perceberao salaries proporcionais a0 tag
p0 de servigo.

Art. 12 - No Quadro de Eessoal Contratado. a vigorar a partir
'

do dia 19 de outubro, sao criados 0s seguintes empregos:

N9 DE EMPREGOS CLASSES

Engenheiro 1.1.11

Agranomo 1.2.11

Arquiteto 1.3.11

Médico
‘

1.4.11

Economists 1.5.11

Administrador de_Empresa 1.6.11

Veterinério , 1.7.11

Assistants S0cia1 1.8.11

Mestre de Eletricidade 2.1.6

Contramestre fie Eletricidade .2.2.5
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CLASSESN9 DE EMPREGADOS

O2 Eletricista 2.3.3

02
'

Auxiliar de Eletricista 2.4.2

01 Mestre de Mecanica 3.2.7

01 Mecanico’ 3.2.6

03 Auxiliar de Mecanico 3.3.2

.01 Mestre de ConstrugSes 4.1.8
’\

O2 Contramestre de Construgaes 4.2.6

05 Pedreiro . 4.3.4

02 Pinter 4.4.3

02 Carpinteiro 4.5.3

‘ 05 Auxiliar de Pedreiro

6"

4.6.2

02 Auxiliar de Carpinteiib
'

4.7.2

01 Mestre de Pavimentagao 5.1.7

01 Contramestre de.Pavimenta9§o 5.2.5

10 Calceteiro 5.3.4

.05” Operério Especializado 5.4.5

30 . Operério
’

5.5.1

’\
01 Mestre de Trgnsporte e Equipa- 6.1.10

mento Rodoviario

01 Contramestre de TRgnsporte e 6.2.8
Equipamento Rodoviario

10
-

Operador de méquinas 6.3.7

12 Motorista 6.4.6

05 Auxiliar de Operador ae méqui— 6.5.2
nas »

02 Técnico Rural 7.1.7

02 Auxiliar de Técnico Rural 7.3.5

01 Inseminador 7.2.7

01 Enfermeiro 8.1.11

10 Serventes de Obras 9.1.1

02 Zelador de Cemitério 9.3.2

02 Ronda 9.3.1

04 Faxineira
'

9.4.1

02
_

Vigilante
'

, _9.5.3

WI
‘

'——~r—‘~m—
. ""“T »

__
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Art. 13 — O C6digo de Identificacao estabelecido pa-

ra as classes discriminadas nos artigos anteriores, tem a seguinte

constituicao:

19 Elemento: Indica a Categoria;

13 Elemento: Indica a Classe;,

({Ef Elemento: Indica a Referéncia Salarial;

Art. 14 - Fazem parte integrante desta Lei, como Ang

x0 I, as especializagoes das classes do Quadro do Pessoal Contrata

do.

Paragrafo Unico - As especificacoes das classes podg

r50 ser alteradas por Decreto do Executive, apeuas quanto a sinte—

se dos deveres e responsabilidades e 305 exemplos de atribuigBes.

Art. 15 — Ao chefe imediato cabera registrar a pre

senca do pessoal subordinado, respondendo, na omissao, pelos abu—

sos verificados.

Art. 16 - O Pessoal Contratado pode ficar sujeito a0

uso de uniforme ou roupa especial funcional.

Art. 17 - E permitida a reconducao do pessoal tempo—

rario, nos termos da legislacio em vigor.

Art. 18 — Os atuais servidores serao enquadrados nas

fungoes instituidas nesta Lei aberto o prazo de um (01) mes para a

apresentagao de quaisquer reclamagoes.

Art. 19 - Nos casos de pessoal temporario devera ser

dentro do prazo mg
assinado contrato de trabalho, por um (01) ano,

ximo de trinta (30) dias.
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Art. 20 — Esta Lei entraré retreativamente em vigor a

partir de 19 de outubro de 1985, revogadas as disposigoes em con—

trario.

\

GABINETE no PREFEITO MUNICIPAL DE AGUDQ,

em...|.9...de..a.gos.tn . . . . . ..'.de 1985.. /

b

I

Bel. Ar' nunciagéo

Pref ito

\*;;\\:1
I

S

Registre—se e Publique—se

‘

Data Supra

E

Secretirio de Administragio
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M E N s A G E M N9 13/85-E, 14/85-E, 15/85_E

Se 0 projeto de Lei que d5 nova Estrutura Administrativa a

Prefeitura, pretende, como se salientou na reSpectiva mensagem, ado
tar para o municipio'os principios bésicos do Decreto Lei Federal

'

n? 200, o presente projeto, que trata do pessoal, por sua vez, foi

elaborado sob a inspiragéo do referido diploma.

0 levantamento dos cargos e fungoes foi a primeira etapa

da elaboragao do plano de classificagao. E somente através dele que

foi possivel realizar confrontos, "descobrir suas caracteristicas '

comuns e diferenciais".

Neste municipio, a criagéo de cargos tem sido feita sem

sistema ou sem nenhum ordenamento.

A atividade classificadora, partiu, inicialmente, da pes
-

quisa e levantamento das tarefas de cada cargo; sem levar em consi-

deragao a qualificagao subjetiva dos ocupantes de cargos, Foi, pois,

o trabalho o objeto do levantamento e anélise.

Para isso levamos a efeito o recolhimento de informagoes
'

locais, concernentes a cada cargo e requeridas para posterior clas-

sificacao e agrupamento.

Através de entrevistas pessoais, questionérios preenchidos

e palestras abertas com ensejo de debater, despertar entusiasmado
'

interesse pela classificacao, amealhamos sem nenhum custo, e com‘rg

pidez, copiosas informagoes que nos permitam agrupar os cargos pfi-

blicos em quatro classes de cargos.

Assim, partindo das atividades mais simples de auxiliar de

escritorio realizou—se o agrupamento na série composta das classes

de auxiliar de administragao, oficial administrativo, tesoureiro,
'

inspetor tributério de acordo com o grau maior ou menor de exatidao

do trabalho, e o nivel cultural.

Finalmente instituiu-se o cargo de nivel superior on me-

dio: Técnico em Contabilidade e de Contador.

Os cargos administrativos ficaram, pois, adstritos tao so

monte a espécie de service de natureza burocrética, exigentes de

reSponsabilidade pessoal, "que fazem fé" como se diz comumente,
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sao cargos exigentes de funcionarios profissionalizados, por isso

que integram o "Quadro Permanente".

Os demais cargos foram arrolados para extingao gradativa,

a proporgao que se tornam vagos em definitivo.

E, finalmente, agrupamos os cargos de confianga de acor-

do com a organizagao das fungoes de chefia previstas na microes -

trutura constante do projeto.

A pesquisa revelou que a situagao na remuneragao de ca;

905 existentes nas municipalidades era confusa e distorcidar

Cargos iguais ou assemelhados tinham vencimentos dife-

rentes e proliferavam as fungoes gratificadas.

Ademais, foi verificado uma movimentagao de pessoal que

estaria sendo prejudicial a continuidade dos servigos, pelas se

guintes causas arroladas por ordem decrescefité de incidéncia:

l. Salario inadequado;
' 9

2. Auséncia de oportunidade;

3. Ma qualificaoao das chefias;

4. Inseguranga do empregado;

5. Indefinigao dos direitos e obrigagoes;
6. Auséncia de treinamento.

O Decreto—Lei n? 200, no que se refere ao pessoal Civil

indicava, porém, no artigo 94, os principios fundamentais, deutre

os quais salientamos os seguintes:

l. Valorizagao e dignificagao da fungao pfiblica;

2. Aumento da produtividade;

3. Profissionalizagao e aperfeiqoamento do Servidor Pfi—

blico, fortalecimento do sistema de mérito;

4. Retribuigao baseada na Classificagao das fungoes a

desempenhar, levando em conta o nivel cultural, o

grau de responsabilidade.

5. Acesso as fungoes Superiores;

6. Treinamento.

Da organizagao de grupos operacionais para os projetos
'

e até para organizagao de equipes e nficleos, espera—se modificar

a rotina antiga de orgaos estanques, criando ambiente para ritua—

lizar o planejamento e a coordenagao.
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E para assegurar a coordenagao horizontal e a constituigao de grupos

Operacionais, criar-se-é a Coordenadoria de Supervisao e Planejamen—

to.

A nomenclatura proposta; Secretaria, Equipe e Nficleo tem dg

liberadamente, a intengao de criar, condigoes psicolégicas para a

coordenagao horizontal.

O modelo proposto prevé o funcionamento da Coordenadoria de

Supervisao e Planejamento, constituida dos Secretarios, sob a chefia

de um deles, escolhido pelo Prefeito e que diSpoe dos grupos opera—

cionais e através deles realiza todas as tarefas de planejamento, s3:
pervisao e de coordenagao.

Cabe ainda, salientar que sera elaborado e decretado o reg;

mento interno da Prefeitura, ou seja a definigao de cada setretaria,

equipe, nficleo e turma, com o elenco das‘rotinas;g,atribuig5es de CE

da um, evitando a confusao, a falta de responsab' idade na execugao

dos respectivos servigos.

L?
Agudo, 19 de ago to de 1985.

Bel. AR ALV s ANUN IAQKO
Pr eito Munici a1


