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ROJETO DE LEL MUNTCTPAL N 15/85-1

YHISPOE SOBRE A ADMISSAQ, O EXER-
cicio, REGIME JURTDICO E TABELA
DE SALARIOS DO PESSOAL CONTRATA
DO, AUXTLIARES E ESPECIALISTAS.Y

BEL. ART ALVES ANUNCTACAO, Prefeito Municipal de AGU
DO. Estado do Rie Grande do¢ Sul.
#ACO SABER que a Camars Municipal aprovou € B SAnCi0

no & promulgo # segulinte

IATt. 17 - A Prefeitura Municipal de AGUND-RS podera
admitir, & conta de recursos proprios. servidores contratados pa-
ra atender as necessidades dos seus servigos auxilisres e especia

lizados.

Parégrafo Onico - 0Os servideres contratades constinu

rio o Duadro de Pesscal Contratado.

Art. 2¥ - 0 Pessoz]l Contratado ficard sujeito so re-
gime da Conselidacdo das Leis do Trabalho e a Legislacic vigente,

peculiar & profissho especializada de que for titular.

Art. 37 - O Pessoal Contratado serd organizado em sis
vema de classes. consistindo estas um conjunto de atribuicoes, de-
veres e responsabilidades cometidas a servidores, mediante, retri-

buicao pecuniaria, estabelecida em Tabela de Saldrios.

41t. 49 - A Tabela de Salarios do Quadro de Pessoal

Contratado enquadrar-se-i dentro das condigdbes reglonais do merca-
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do de trabalho e, na sua fixagao serao considerados 0s encargos £
obrigacoes # desempenhar, tendo em vista como limite maximo o Ven-
cimento-hase do simbolo de carges do guadro de funcionArios, seme-
lhantes ou egquivalentes, chservando-se para as profissdoes especia-
lizadas, a legislacao pertinente, a analogia dos cargos em  outros

servicos péblicos ou o acordo entre as parles.

ATt. 5% - Periodicamente, o Executive Municipal encs
minhars & Camara de Vercadores, proposta de reajustée na Tabela de
Salirios do Quadro de Pesscal Contratado, pars vigorar no periodo
seguinte, subordinada as exigencias dos servidores e a0 limite das

Dotagies Orcamentarias.

Art. 6% - O Quadro de Pesspal Contratuado serd organi
zado com os sepuintes dados:
1 - Wimero de Emprepos por Categoria, com Referencia
Salarial de cada um;
T1 - Denominacao da Categoria. segunde nomenclaturd
usual, paras atividade a desempenhar;

T1I - Referencia Salarial mensal.

Art. 79 - A admissdo serd, sempre, antecedida de Pro
wa da Habilitagio especifica de titules e de pravas, de uma ou de

outra, ou de testes praticos.

ATt. 8% - 88 poderdo ser admitidos hrasileiros aque ti
verem aptidéo fisica e mental e gque possuirem of requisitos e exi-

gencias previstos na legislagao vigente.

Art. 9% - 0 nrocesss de admissfo serd instruido com

0§ seguintes documentos:

1 - Certificado de Habilitacio em prova especifica:
11 - Carteira Profissional;
111 - Prova de guitacac com o Servigo Militar para pes

znas do sexo masculine;
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IV = Titule de Eleitor;

¥V - Exame Médice com APTQ para o trabzlho;
vl - TDuas (02) fotografias, tamanhe 5 X 4.
Art. 10 - 530 as seguintes as Cateporias Funciomais

do Nuadro de Pessoal Contratado e respcetivas fungoes:

T - CATEGORTA ESPECIALIZADA

1.1 - Engenheire
L2 = Agronomo

3 = Argquiteto
4 - Medico
Feonomista

.6 - Administrador de.Empresa .

-

- Veterinirio

L T = S I T =
L
1

.8 = Assistente Socigal

T1 - CATEGORIA DE ELETRICIDADE

2.1 - Mestre de Eletricidade

2.2 - Contramestre de Eletricidade
2.3 -~ Eletricista

2.4 - puxiliar de Eletricista

ITT - CATEGORIA DE MECANICA

3.1 = Mestre de Mecanico

3.2 - Mecanico

HE IR

.3 - Auxiliar de Mecanico

1V - CATEGORIA DE CONSTRUCOES

4.1 - Mestre de Construcoes
4.2 - Contramestre de Construcoes
4.3 - Pedreiro
4.4 - Pintor
4.5 = Carpinteire
4.6 - Auxiliar de Pedreirp
4.7 - Muxiliar de Carpidteiro
= — — _—
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V - CATEGORIA DE PAVIMENTACAD

L
n

- Mestre de Pavimentagdo

- Contramestre de Pavimentagao
= Calceteiro

- Operario Especializado

WO N
¥ < = T

73

- Operario

VI - CATEGORIA DE TRANSPORTES E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

6.1 = Mestre de Transportes ¢ Equipamento Redo-
vidrio

G.2 - Contramestre de Transportes e Hguipamento
Redovidrio

b.3 - Operador de Maquina

G:4 - Motorista

6.5 = Auxilisr de Operador des Miquinas

VIT - CATEGORIA DE SERVICOS RURAIS

7.1 = Tecnico Rural
fod = Insemninador
7.3 = Auxiliar de Téenico Rural

VIII - CATEGORTA BL BEM-ESTAR 5001IAL

B.1 = Enlfermeira

IX = CAFBGORIA DL SERVICOS GERALS

9.1 - Servente de Obras
0.2 - Zelador de Cemitério
1.% - Ronda

.4 = Faminelra

S S =NMigilante

Art. 11 - A Tabela de Salarios para o Quadro de Fes-

soal Contratade,; fica assim constitulda:
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REFERENCTA SALARIAL VALOE DE CEE
wym 354.000
it 512.000
ngm 550. 000
AN 617.050
- L Eh&. 240
ngn T40. 450
njm BE4.425
wh e 1.1665.530
g 1.227.636
nipmn 1.525. 460
wilm - L. T00.000

Faragrefo Primeiro - For ogllinaflenic de efellvo servigo pres-
tpdo ec Municipic, o empregado ters direito a um merescimo de "
3% (tres per cente) do Sslario esisbelecido pels tabela consian
te neste eritigo, o stée o maximo de sete (7) glingtenios.

Paragrefo Segundo - Op servidores & gue se refere o ertigo '
10, Inciso 1, gquandp contratados por Sempo inferior & 44 [ Qua—"
rents e oustro) hores, percebered salarios proporcionsics ac tem

po de BErVigo.

Art. 12 - Ko Quadro de Fesspal Contratado, a vigorar & pariir !
do diz 1% de outubro, sao criados os Beguinies empregos:

Nt DE EMPREGOS CLASSES cdD1Go
ol Engenhelro P PR T |
(&) AETOnOMmE i B Hn
01 ATguilelo L Fedd
01 Médico E T T e
01 Economists 4.5.11
01 fdministrador de Empress 1.6.11
01 Veterinario 1.7.11
ol Assistente Social I
01 Mestre de Fletricidede e 8

01 Contramestre de Eletricidade e Pa B
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N¢ DE EMPREGADOS CLASSES cODIGD
|
0z Eletricista 2. 3.3
oz Auxilisr de Eleiricisis 2.4.2
0l Mestre de lecanica e
0l MecEnico 3.2.6
03 puxilisr de MecAnico 332
01 Mestre de Cﬂnstrugaes 4. 1.8
e 0z Contramestre de Construgoes R
0k Fedreiro 4.3.4
oe Pintor 4 4.3
oz Carpinteiro £.5. 3
% 08 Auxilier de Pedreiro LG, 2
b fuxiliar de Cerpinteiro 4:7.2
01 Mestre de Pavimentagaso < S
01 contremestre du.Parimenia;Eﬂ o g
10 Celeceteiro BE.3.4
L Dperérlu Especielizado o A5
30 Opergario 5.5.1
P a1 Mestre de Transporte € Egquipa-— B.1.30
menic Rodewviario
01 Contremesire de THansporte e G6.2.8
Eguipsmento Hodoviario
10 Opsrador ae Eéqujnas B 3T
12 Hotoricte &.4.6
05 puxiliar de Operador de Magui- E.5.0
nes
g Tecnice Rural Te L
op fuxiliar de Tecnico Fural 7.3.5
01 Inseminsdor Te 2.7
01 Enfermeirc -« S 56 B
10 Serventes de Dbras 0.1.1
Q7 Zelador de Cemitérie 9.3.2
o9 Eonde g.43.1
04 Faxineirs 9.4.1
02 Vigilante 9.5.3
— — e
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irt. 13 - 0 C5dige de Tdentificacio estabelecido pa-
ra as classes discriminadas nos artigos anteriores, tem # seguinte

constituigao:

=i}

¢ Hiemento: Indica

—

Categoria;

1=
Ee]
w

Elemento: Tndics Classe.;

+ Flemento: Indica a Referencia Salarial;

LR

Art. 14 - Fazem parte integrante desta Lei, como Ane
o 1, RS espcciulixagﬁes das classes do Quadre do Peassoal Contrtata
g0

pariprafo Onice - As especificagnes das CIASSes pode
tao ser alteradas por Decreto do Execulivo, 2penas quanto 3 sinte-

ee dos deveres e responsabilidades e aos exemplos de atribuicoes.

art. 15 - Ao chefe imediate caberad registrar a pre -
cenca do pesscal subordinado, respondendn, na omissac, pelos abu-

dgs verificados.

Art. 186 - O Pessoal Contratado pode ficar sujeito a0

uso de uniforme ou roupa especial funciomal.

Art. 17 - T permitida a reconducac do pessoal tempo-

rario, nos termos da legislagao em vigoT.

Art. 1% - Os atuais servidores serao enquadrados nas
funches instituidas nesta Les aherto o nrazo de um (81] mes para &

apresentacao de gualsquer reclamacoes.

Art. 19 - Nos casos de pessosl tempuraTio devera ser
qesinado contrato de trabalho, por um (01) ano, dentro do prazo ma

<imo de trinta (30) dias.
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[ F e L Esta Lei entrara retroativamente em vigor a

partir de 1% de outubro de 19585, revogadas as disposigoes em con-

trar o,
GABINETE N0 PREFEITO MUNTCIPAL DE AUUQﬂ~
Bl kil ol aonslo. . .{.,(I:.&{E 198E8.. |
/
Bel.\ A Anunciagao
Frefaito B lal

ﬂegiETrc—se e Publique-se

Data Suvpra

Secretario de Administragiao
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MENS2GCE M N 13/85-E, 14/85-p, 15/85-%

Se o projeto de Lel gee 23 nova Estrutura Administrativa a
Prefeitura, pretende, como 3¢ salientou na respectiva mensagem, ado
tar para o municipie os principlos bisicos do Decreto Lei Federal '
n® 200, o presente projeto; gue trata do pessoal; por sua vez, foi
elaborado sob a inspiracac do referide diploma,

0 levantamento dos cargos v funcoes foi a primeira etaps

Fe

da elaboragac do plano de classificagac. E somente através dele gue

foi possivel rezlizar confrontos, "descobrir suas caracteristicas
comuns e diferenciais”.

Neste municipio, & criacac de cargos tem sido feita senm
Zistena ou sem nenhum srdenanento.

A atividade classificadora, partiu, inicislmente, da pes -
gquiss & levantamento das tarefas de cada ﬁargui'sém Ievar en consi-
dera;ﬁn a qualificaqiﬁ subjetiva dos ooupantes de oaragos, Pol . pols,
o trabalhe o objeto do levantamento e analise.

Para issc levamos & efeito ¢ recolhimento de informacoes !
locais, Cconcernentes a cada cargd ¢ regueridas para posterior clas-
Ficacaeo e agrupanento.

Atraves de entrevistas pessoais, guestionarios preenchigos
g palestras abertas com snsejo de dekater; despertar entusiasmado '
interesse pela classificagac, amealhamos sem nenhumr custo, e com ra
pidez, copliosas informagﬁes que nos permitam agrupar os cargos pa-
blicos er guatro classe=s de cargos.

hasim, partindo das atividades mais simples de auxiliar de
egcritorio realizou-se o agrupamento na serle conposts das classges
ga s lisy do nﬂministragéﬁ. aficial administrativo, tespureliro; !
ingpetor tributiric de acozde com o gray mgior ou menor de exatidao
do trabalho; & o nivel sultural.

Finalmente institulu-se o cargo de nivel superier oo me-
dic: Tecnico em Contabilidade & de Contador.

05 cargos sdmimistrativos ficaram; pois, adstritos tEao B0

mente a especie de servicn de natureza burocritica, exigentes de
responsabilidade pesasczl, "gue fazer f2" como se diz comumente, '
— - e
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g0 cargos exigentes de f rios profissicnalizados, por lsso
gque integran o "Ouadre Permanente”.

ng demais cargos foram arrclados para extingac gracatlva,

I..|I

prnpo:gﬂc que se tornam Vayos en GEILRnITIvOo.

E, finalmente, agrupanos oF cargeos de gponfianga de aoor-
do com a erganizagdao das funcées de chefia previstas na microes =

rutura constante do projeto.

E pescgulsa revelou gue a situagao ne remuneragac de car
gos existentes nas municipalidades era confusa e distorcida.

Cargos lguais ou assanelhados: tinham vencimentos dife-
rettes e oreliferavam as funcoes gratificadas.

ndemais, foi verificado uma movimentagac de pessoal que
estaria sendo p“E]uﬂdu]nl a continuidade dos servigoes. pelas SE
adas por ordem da erescente de incidéncia:

E inaﬁequaﬂn; 5
2. Aausencia de oportenidade;
gqualificacan das cheflas;
. Imgeguranga do ocmpregado;

5. Indefinigac dos direitos e obrigagoes;

6. Ausencia de treinamento.

0 Decreto-lei n% 200, noc gue 8ec refere ap pessocal Clvil
indicava, porem, no artige %4, os principios fundamentais, ﬁeﬁtre
05 guais salientomos os seguintes:

1. Valorizacac e dignificagao da fungae pliblica;

2. Aumenhto da prmﬁatividdde

3. Profissionalizacac e aperfeicoamento do Servidor Pa-

blice, fortalecimento dp sistana de mérito;

4. Retribulcic baseada na classificagan das fungOes &
dasempenhar, levando em conta o nivel cultural, o

grau de respongablligade.
L. Acesso as Tuncoes Superiores;
B. Treinamento.
Da organizacac de grupos operacionais para os projetos '
¢ até para organizacac de eguipes e nlicleos, espera-se modificar
a rotina antiga de Orgacs estangues, criando ambiente para ritua-

lizar o planejamento e a coordenagao,
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E para assegurar a cenrdcnagﬁc norizontal & a constituicao de grupos
pperacicnais, criar—-se—-a3 a Coordenadorisz de Supervisao e TPlanejamen-
Lo,

A nomenclatura proposta; Secretaria, Eguipe e Nicleo tem de
liberadamente, a intencdc de criar, cendigoes psicoldgicas para A
:ﬂnrﬂﬂhagéﬂ horiscontal.,

0 modelo proposto preve o funcionamentc da Coordenadoria de
Supervisaoc e Planejamento, constituida dos Secretarios, scb a chefia
de um deles, esecolhide pelo Prefeite e gue dispoe dos grupos opera-
cionals ¢ atraves deles realiza todas as tarefas de planejamento, 55.
servisan e de coordenagaon.

cabe ainda, salientar gue sera elaborado e decretado o regi
mento interne da Prefeitura, ou seja a definicad de cada secretaria,
ecuipe, niclec e turma, com o elenco das' rotinasce atribuicoes de ca

o

da um, evitando a confusac, a falta de respensabilidade na execugac

dos respoctives servigos.

4

hgudo, 19 de agogto de 12E5,

Bel, ARY] ALVES ANUNQIACAO
Preffoito \WMunicizal




