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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 2/2014

Substitutivo N.° 01

Autoria: Ver. Carlito Schiefelbein

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE AGUDO.

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1.° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, dispde
sobre sua estrutura, formas de promocdo de classe e progressdao de nivel, modalidades de
qualificacdo profissional, quadro de profissionais em educagdo, recrutamento e selecdo,
nomeacdo e designacdo, jornada de trabalho, convocacdo para regime suplementar, férias,
remuneracdo e a remuneracao e disciplina a contratacdo temporaria, em consonancia com o0s
principios basicos da LDB e legislacdo correlata e as Leis Complementares 2/2002, de 31 de
dezembro de 2002 e 5/2008, de 16 de julho de 2008.
Art. 2.° O regime juridico e previdenciario dos profissionais do magistério é o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢cdes especificas desta lei.
Art. 3.° Para os efeitos desta Lei entende-se por:
I - Sistema Municipal de Ensino — o conjunto de institui¢es e 6rgaos que realizam atividades
educacionais sob a coordenacao da Secretaria de Educacdo e Desporto, assim compreendidas
as escolas municipais bem como as escolas privadas que oferecam educacdo infantil e/ou
ensino fundamental;
IT - Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério, titulares do
cargo de professor;
IIT — Profissional do magistério — o titular do cargo de professor que desempenha as
atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia, tais como, direcdo ou
administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdao educacionais,
nas escolas e demais 6rgaos da Secretaria de Educacdo e Desporto, com a forma¢do minima
determinada pela LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
IV - Cargo - o enquadramento funcional do professor no servi¢o publico municipal, com
denominacdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas, ntumero certo e
remuneracdo estabelecida em lei;
V — LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — a Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 vigente;
VI — hora-aula — o espaco de tempo dedicado a interacdo com os educandos em sala de aula
ou espaco assim considerado;
VII — hora-atividade — espaco de tempo dedicado a estudo, planejamento e avaliacdo do
trabalho didatico, participacdo em reunides pedagdgicas e administrativas, desenvolvimento
profissional e articulacdo e interacdo com a comunidade.

TITULO II ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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CAPITULO I

Dos Principios Basicos
Art. 4.° A carreira dos profissionais do magistério ptblico do municipio tem como principios
basicos:
I - habilitacdo profissional, como condigdo essencial ao exercicio do magistério, comprovada
por meio de titulacdo especifica;
IT - valorizacdo profissional, por meio de condi¢des adequadas de trabalho, remuneracao
compativel com a dignidade da profissao e aperfeicoamento profissional continuado;
IIT - piso salarial profissional, nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008, de 16 de julho de
2008, como referéncia para o vencimento inicial da carreira;
IV - progressao funcional na carreira, mediante titulacdo e promocao baseada em tempo de
servigo e merecimento;
V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluidos na jornada de trabalho
do professor no exercicio da docéncia.

CAPITULO II
Da Estrutura da Carreira
Art. 5.° A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pela investidura em cargo
de provimento efetivo de professor e estruturada em classes e niveis.
Art. 6.° O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a na classe inicial e no
nivel correspondente a habilitacdo do profissional do magistério.

Secao I
Da Classe
Art. 7.° Classe é o enquadramento na carreira, de atributo funcional, constituindo-se em linha
de promocao sequencial, designada pelas A, B, C, D, E e F, sendo a Classe 'A’' correspondente
ao inicio de carreira.

Subsecado I

Da Promocao
Art. 8.° Promogdo é a passagem do profissional em educacdo de uma classe para outra
imediatamente superior e obedecera aos critérios de tempo de exercicio minimo na classe, e
de merecimento.
§ 1.° Tempo de servico é atributo funcional, contado em anos a partir da investidura no cargo
de professor.
§ 2.° Merecimento € atributo pessoal, avaliado pelo desempenho, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, participacdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional,
projetos e trabalhos desenvolvidos.
Art. 9.° A avaliagdo para promocdo por merecimento serd realizada por comissao,
denominada Comissdo de Avaliacdo do Plano de Carreira do Magistério, constituida por 02
(dois) representantes da Secretaria de Educacdao e Desporto e 02 (dois) Profissionais do
Magistério, estaveis, indicados por seus pares, nos termos desta Lei e do regulamento das
promogoes, atendidas as seguintes condigoes:
I - No processo avaliativo serdo ouvidas as chefias imediatas especialmente a direcdo e a
coordenacao pedagogica da escola de lotacdo;
IT - A avaliagdo do merecimento sera fundamentada e registrada na ficha funcional do
professor, sendo-lhe atribuida, ainda pontuacao, em escala de classificacdo de desempenho de
0 (zero) a 10 (dez), sendo O (zero) o desempenho ineficiente e 10 (dez) o desempenho
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eficiente.

IIT - Antes da divulgacdo o resultado da avaliacao sera informado ao avaliado, oferecendo-se-
lhe prazo para recurso a Comissdo, conforme regulamento.

8§ 1.° Indicados os integrantes, a Comissdo de Avaliacdo do Plano de Carreira do Magistério
sera nomeada pelo Prefeito, por Decreto, para mandato de 2 (dois) anos, renovavel uma vez
por igual periodo.

§ 2.° Para ser promovido por merecimento o professor deve ter avaliacdo de desempenho
eficiente, assim considerada a pontuacao equivalente a 7 (sete), ou mais.

§3°. A avaliacdo de desempenho sera realizada no més de julho, apds cumprido o intersticio,
e a promogao ocorrera no més seguinte ao da homologacao do resultado.

8§ 4.° O regulamento das promocoes sera elaborado pela Comissdao de Avaliacao do Plano de
Carreira do Magistério e estabelecera, com base na LDB — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, critérios e procedimentos para a avaliacio de desempenho e afericio da
qualificacdo dos professores, devendo ser aprovado pelo Prefeito, por Decreto, pelo menos
60 (sessenta) dias antes da realizacao da avaliacao.

Art. 10. A promocao de classe, a partir da classe inicial, obedecera aos seguintes critérios de
tempo de servi¢o e merecimento:

I - para a classe B:

a) 3 (trés) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados a Educacdao com, no minimo, 80
(oitenta) horas, no intersticio a que se refere a alinea 'a' deste inciso;

c) avaliacdo de desempenho eficiente.

I - para a classe C:

a) 4 (quatro) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados a Educacdo com, no minimo 100
(cem) horas, no intersticio a que se refere a alinea 'a' deste inciso;

c) avaliacdo de desempenho eficiente.

III - para a classe D:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados a Educacdo com, no minimo, 100
(cem) horas, no intersticio a que se refere a alinea 'a' deste inciso;

c) avaliacdo por desempenho eficiente.

IV - para a classe E:

a) 6 (seis) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados a Educacdo com, no minimo, 80
(oitenta) horas, no intersticio a que se refere a alinea 'a' deste inciso;

c) avaliacdo de desempenho eficiente.

V - para a classe F:

a) 5 (cinco) anos na classe E;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados a Educacdo com, no minimo, 80
(oitenta) horas, no intersticio a que se refere a alinea 'a' deste inciso;

c) avaliacao de desempenho eficiente.

§1°. Serdo considerados cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area da educacdo, além
de programas de formacdo desenvolvidos pela Secretaria de Educacdo e Desporto, 0s cursos,
encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentarem contetido
programatico da area da educacdo, carga horéria e identificacdo da instituicdo expedidora,
bem como as atividades de formacdo e qualificacdo realizadas por instituicdo do Sistema
Municipal de Ensino, a titulo de hora-atividade, desde que homologadas pela Secretaria de
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Educacao e Desporto.

§2°. Os programas e as atividades de formacdao promovidos ou certificados pela Secretaria de
Educacdo e Desporto, referidas no § 1.°, serdo computados para, no maximo, 80% (oitenta
por cento) do total de atividades de que deva participar o profissional do magistério para fins
de promogao por merecimento.

§ 3.° E condicdo para computo de atividade de formacdo e qualificacdo, além das demais
mencionadas neste artigo, a comprovada frequéncia de, pelo menos, 80% (oitenta por cento)
em cada uma.

Art. 11. Interrompem a contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, durante o
intersticio:

I — 2 (duas) penalidades de adverténcia;

IT - suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

IIT - 3 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV - 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do horario marcado
para término da jornada.

Par4grafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupcdo previstas neste
artigo, a promocao sera prejudicada, iniciando-se nova contagem do tempo exigido para tal
fim.

Art. 12. Suspendem a contagem do tempo de servico para fins de promogao:

I - licenca e afastamentos sem direito a remuneracao;

IT - licenca para tratamento de saide no que exceda a 90 (noventa) dias, mesmo que em
prorrogacao, exceto a decorrente de acidente em servico;

IIT - licenca para tratamento de satide de pessoa da familia, no que excederem a 30 (trinta)
dias;

IV - afastamento para exercicio de atividades nao relacionadas com o magistério.

Paragrafo Unico - Os professores com suspensio da contagem do tempo de servico, nas
situacdes previstas no caput, serdo avaliados ap6s completar-se o intersticio, observado o art.
9.% 8§ 3.°.

Secao I1

Do Nivel
Art. 13 Nivel é o enquadramento do profissional do magistério, de atributo pessoal,
correspondente a formacdo académica, independente da area de atuagdo, designado segundo a
habilitacdo como:
I — Nivel 1 — graduacao em nivel médio em curso reconhecido na modalidade normal,;
IT — Nivel 2 — graduacao em nivel superior em curso de licenciatura de graduacgdo plena, ou
normal superior, ou ainda pedagogia com habilitacdo das séries iniciais ou educacao infantil;
IIT — Nivel 3 — p6s-graduacao na area da educagdo, com duragao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;
IV — Nivel 4 — mestrado ou doutorado na area de educagao.

Subsecao I
Da Progressao
Art. 14. Progressao € o avango na carreira, por mudanga de nivel.
Paragrafo tnico. A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte ao do
assentamento, na ficha funcional, da habilitacdo competente.
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CAPITULO III
Da Formacado e da Qualificagdo Profissional

Secao I
Da Formacao
Art. 15. A formacao de profissionais do magistério devera ser de nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacio plena, admitida, como formacdo minima para a Area 1, a oferecida
em nivel médio, na modalidade normal em curso reconhecido.
Paréagrafo tinico. E condicdo valorizante e com proveito funcional para fins de progressdo do
profissional do magistério formagao académica superior a exigida, preservada a afinidade.

Secao II

Da Qualificagdo Profissional
Art. 16. A qualificagdo profissional visa a melhoria do processo educativo, pelo
acompanhamento e formacdo continuada dos profissionais do magistério através de
programas e metodologias que atualizem, aperfeicoem e capacitem sua atuacdo, promovidas
pela Secretaria de Educacao e Desporto, para o professor.
§1°. A qualificacdo profissional de que trata este artigo faz parte da jornada de trabalho e sera
promovida por meio de cursos, semindrios, encontros, simpdésios, palestras, semanas de
estudos e/ou outros similares, atendendo o planejamento anual da Secretaria de Educacdo e
Desporto,com base em diagnéstico auferido no Sistema Municipal de Ensino.
§2°. O afastamento do profissional do magistério para qualificacdo profissional, durante o
periodo de trabalho, dependera de autorizagao.

TITULO III
Do Quadro dos Profissionais do Magistério, do Recrutamento e da Selecao

CAPITULO I

Do Quadro do Magistério
Art. 17. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, constituido de cargos de
provimento efetivo de Professor e de Fungdes Gratificadas de Diretor.
Art. 18. Sao criados 195 (cento e noventa e cinco) cargos de Professor, e 9 (nove) de Diretor.
§ 1.° Os cargos de professor sdo de provimento efetivo e de diretor de provimento em Funcao
Gratificada.
§ 2.° O exercicio do cargo de Diretor é privativo de professor dos niveis 2, 3 ou 4.
§ 3.° As atribuicdes dos cargos sdo as que constam no Anexo II desta Lei.

CAPITULO II
Do Recrutamento e da Selecao, da Nomeacdo e da Designacgao

Secao |
Do Recrutamento e da Selecdo

Art. 19. O recrutamento para o cargo de professor far-se-a para a classe inicial da carreira,
observadas as respectivas habilitacdes e as normas gerais do regime juridico dos servidores
municipais, mediante concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuacao,
sendo:

I — Area 1 correspondente a atuacdo em educacdo infantil e/ou nos cinco anos iniciais do
ensino fundamental;
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I — Area 2 correspondente a atuacio nos quatro anos finais do ensino fundamental;

IIT — Area da Educacdo Especial correspondente a atuacio com educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

IV — Area de Arte, assim compreendida a miisica, o canto e demais manifestacdes artisticas e
culturais, corresponde a atuacdo com todos os educandos.

Secao II
Da Nomeacao e da Designacao
Art. 20. Os Profissionais do magistério aprovados em concurso ptiblico serdo nomeados no
cargo de Professor na forma da Lei Complementar 2/2002, de 31 de dezembro de 2002, e
designados para trabalhar em instituicdo do Sistema Municipal de Ensino de acordo com o
nimero de vagas abertas no edital a que se vinculou o concurso, tendo como critério
exclusivo para a designacdo a ordem de classificacdo.

TITULO IV
Da Jornada de Trabalho, das Atividades, da Convocacdo para Regime Suplementar, das
Férias e da Remuneracao

CAPITULO I
Da Jornada de Trabalho

Secdo |
Da Jornada
Art. 21. A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais.

Secao II

Das atividades
Art. 22 — Sdo atividades de professor:
I — a regéncia de classe, assim compreendida a atuagcdo docente;
IT — o assessoramento administrativo e coordenacao pedagogica, assim compreendida a
atuacao em atividade administrativa ou em coordenacao pedagogica realizadas em escola ou
outra estrutura vinculada a Secretaria de Educacdo e Desporto;
IIT — a diregdo, assim compreendida a designacdo para a administracao geral de escola.
§ 1.° Da jornada de trabalho do professor regente de classe observar-se-a o limite maximo de
80% (oitenta por cento) para hora-aula e 20% (vinte por cento) para horas-atividade.
§ 2.° O Professor designado para a fungdo de Diretor fica dispensado da regéncia de classe
enquanto durar a designacao.
§3°. Para exercer as funcoes de coordenagao pedagogica, o profissional do magistério devera
comprovar, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio na docéncia.

Secao 111

Da Convocacao para Regime Suplementar
Art. 23. O titular do cargo de professor que ndo esteja em acumulagao de cargo, emprego ou
funcdo publica, podera ser convocado para trabalho em regime suplementar, estipulado por
hora, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para:
I - substituicdo temporaria de professor em fungdo docente legalmente afastado;
II - suprir a falta de professor concursado;
IIT - o exercicio de outras fungdes de magistério, inclusive de Diretor, de forma concomitante
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ou nao com a docéncia;

IV — suprir necessidade excepcional de relevante interesse publico.

§1°. A convocagao para trabalhar em regime suplementar, prescinde de despacho favoravel do
Prefeito a pedido fundamentado da Secretaria de Educacado e Desporto.

§2°. A remuneracdao do professor convocado para trabalhar em regime suplementar sera
calculada pelo nimero de horas de sua convocacao, tendo como base o vencimento inicial do
nivel de enquadramento do titular da matricula a que a convocacao for atrelada.

§3°. Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocagao,
podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso,
romper o vinculo convocatorio.

§ 4.° E automatica a convocacdo para trabalhar em regime suplementar do professor que for
designado Diretor de escola e for titular de apenas um cargo de Professor, enquanto durar esta
designacao.

CAPITULO II
Das Férias
Art. 24. Os professores gozardo, anualmente, 30 (trinta) dias de férias, observado o periodo
aquisitivo.
Paragrafo Unico - As férias dos professores serdo concedidas nos meses de janeiro e fevereiro
de cada ano.

CAPITULO III

Da Remuneracao
Art. 25. A remuneracgao do titular de cargo de Professor corresponde ao vencimento relativo a
seu enquadramento na classe e nivel, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.
Art. 26. Considera-se vencimento basico inicial o correspondente ao cargo de Professor,
Classe A, Nivel 1.
Art. 27. O célculo do vencimento da-se pela multiplicacdao dos fatores Padrao Referencial e o
coeficiente de cada classe e nivel, conforme Anexo I desta Lei.
Art. 28. O valor do Padrdo Referencial é fixado em lei especifica.
Art. 29. A remuneracao da Funcdo Gratificada de Diretor da-se pela multiplicacdo dos fatores
Padrdo Referencial e o coeficiente da FGD, conforme Anexo I desta Lei.
Art. 30. Além das vantagens previstas nesta lei e no Regime Juridico dos servidores
municipais, os profissionais do magistério fardo jus a gratificacao pelo exercicio em escolas
classificadas como de dificil acesso, nos termos de lei especifica.

TITULO V

Da Contratacdo Temporaria
Art. 31. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico do Sistema
Municipal de Ensino poderao ser efetuadas contratacdes de professor por tempo determinado.
Paragrafo uinico. Considera-se de necessidade temporaria a contratacao que vise a:
I - substituir professor legal e temporariamente afastado, exauridas as possibilidades de
convocagao para regime suplementar;
II - suprir a falta de professor concursado.
Art. 32. Na contratacdo temporaria serao observados os preceitos constantes nos artigos 248 a
250 da Lei Complementar 2/2002, de 31 de dezembro de 2002 e, complementarmente:
I — natureza administrativa e regime de trabalho de até 20 (vinte) horas, conforme
necessidade de demanda;
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IT - vencimento mensal estabelecido no art. 25, proporcional ao nimero de horas do vinculo.
Paragrafo unico. O recrutamento sera por selecdao publica, na qual sera critério de exigéncia
grau de formacdo minima idéntica a exigida ao professor efetivo da area de atuacgao;

Art. 33. O vinculo estabelecido por esta modalidade de contratacdo nao prejudica direito a
ocupar vaga de Professor efetivo para a qual o profissional do magistério estiver classificado.

TITULO VI

Das Disposic¢oes Finais e Transitorias
Art. 34. Os profissionais do magistério integrantes do Plano de Carreira instituido pela Lei
Municipal 734/90, de 18 de setembro de 1990, serdo enquadrados no novo Plano de Carreira,
no nivel e classe correspondentes a sua situacao atual e jornada de 20 (vinte) horas semanais
de trabalho, observado o direito adquirido.
Paragrafo Unico — A remuneracdo dos professores das areas de Educacio Especial e Arte que
forem nomeados a partir da vigéncia desta lei, sera calculada em conformidade com o
disposto no art. 27, observado, quanto ao enquadramento, o disposto no art. 13.
Art. 35. Esta Lei entra em vigor no més subsequente ao da publicacao.
Art. 36. Fica revogada a Lei Municipal n.° 734/90, de 16 de junho de 1990.
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ANEXO1
CARGO DE PROFESSOR
COEFICIENTES SEGUNDO O NiVEL
CLASSES 1 2 3 4
A 2,26 2,88 3,08 3,23
B 2,34 3,15 3,37 3,54
C 2,55 3,42 3,66 3,84
D 2,76 3,69 3,95 4,15
E 2,97 4,09 4,37 4,60
F 3,33 4,26 4,55 4,79
CARGO DE DIRETOR
NOMENCLATURA COEFICIENTE

FGD 1,27
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ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

orientar e avaliar a aprendizagem do aluno;
participar da elaboragdo do Proposta Politico Pedagogica da escola;
participar das atividades complementares da escola;

organizar e implementar as atividades inerentes ao processo ensino —aprendizagem e
avaliacao;

contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

planejar e executar as atividades relativas a docéncia;
levantar e interpretar dados relativos ao processo ensino e aprendizagem de seus alunos;
implementar estudos de recuperacdo de alunos com dificuldade de aprendizagem;
identificar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento;
cooperar com a direcdo e coordenacao pedagogica sempre que necessario;
participar das atividades extra classes previstas no calendario escolar;
coordenar e participar das reunioes pedagogicas e administrativas da escola;
integrar 6rgaos complementares da escola;
executar tarefas referentes a funcao docente.

ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR

- Organizacao e articulagdo de todas as unidades competentes da escola;

- acompanhamento, gerenciamento e controle dos aspectos materiais e financeiros da escola;
- gerenciamento dos recursos humanos;

- articulacdo escola-comunidade, mantendo uma gestdo democratica;

- adocdo de medidas condizentes com 0s objetivos e principios propostos;

- supervisdo e orientacao a todos aqueles a quem sdo delegadas responsabilidades;

- dinamizacdo e assisténcia aos membros da escola para que promovam ac¢oes condizentes
com os objetivos e principios educacionais propostos;

- promocao de um sistema de acdo integrada e cooperativa;

- manter de um processo de comunicacao claro e aberto entre os membros da escola;

- estimular a inovagdo e melhoria do processo educacional;

- manter a escola dentro das normas do Sistema Educacional;

- valorizar a qualidade de ensino, o Projeto Pedagdgica, a supervisdo e a orientagdo
pedagogica;

- criar oportunidade de capacitacdo dos profissionais que atuam na escola;

- e outras atividades correlatas.
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JUSTIFICATIVA

O substitutivo que apresentamos a tramitacdo resulta de criteriosa andlise da
proposicao, quando se concluiu ser necessario dar nova redacdo ao texto, de modo a obter
maior clareza para sua compreensao.

A boa técnica de redacdo legislativa ndo estava presente na matéria. Para dar-lhe
configuracao textual adequada, diversos dispositivos foram realocados, agrupados e/ou
modificados. Percebia-se exagerado detalhamento de questdes que devem ser, em uma Lei
Complementar, dispostos de forma genérica, sem que lhe suscitem dividas de interpretagao.

No mérito a proposta ndo teve maiores modificagoes, preservando-se-lhe o mérito
original, para ndo descaracteriza-la, prejudicando sua tramitacao.

Na cotagdo do texto com o que se considera o 'espirito da lei' relatado em reunides
com os autores da minuta que foi tornada o PLC em questdo, com servidores desta Camara e
com técnicos do IGAM, chegou-se a conclusdo de inserir dispositivos que dessem melhor
entendimento ao propésito.

A juridicidade e a constitucionalidade, ja presentes na proposta original, foi
preservada, até levando-se em conta a necessaria observancia da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, e o texto magno de 1988.

Em esséncia o substitutivo tem teor idéntico ao do texto original. Contudo, o texto
que foi apresentado a tramitacdo sem as alteragGes que o substitutivo contempla é inaplicavel.
Decerto suscitaria muitas ddvidas, que levariam a interpretacio a interpretacoes
contraditdrias e dubias.

A comparacdao dos textos permitira aos pares do parlamento entender ser o
substitutivo absolutamente mais completo, sem exaurir o tema, deveras abrangente.

Agudo, 17 de dezembro de 2014.

Ver. Carlito Schiefelbein



