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DE AGUDO

PROTOCCLO
N A 05 HOV. 208
ESTADO DO RI(I'_:' ('}IF’.ANDF DO SUL Ne ‘7/7;3""."
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO PN R
Oficio n.° 499/2014. Agudo, 04 de novembto de 20/

ASSUNTO: Resposta Pedido de Informacgdes n.” 6/2014.

Excelentissimo Presidente:

Em resposta ao Pedido de Informagdes n.° 6/2014 — Of. 110/2014,
informamos:

a) Que o servidor André Cristiano dos Santos esta lotado na Secretaria de
Infraestrutura, Obras, Servig¢os ¢ Transito;

b e ¢) ndo houve nenhuma colisdo envolvendo o veiculo mencionado;

d) em anexo os atestados do servidor em questdo, deste periodo:

e) nido houveram despesas médicas, ambulatoriais e hospitalares pagos para este
servidor neste periodo;

f) em anexo as cOpias das avaliagdes do estagio probatorio do servidor.

Atenciosas Saudagoes.

VALERIO VILI TREBIEN

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor:
Vereador PAULO UNFER
Presidente da Camara Municipal
AGUDO/RS



Servico de
! I Hemoterapla de

Santa Maria

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que 0 SR.(A):
A'Y\OULL Qimfp@/wo den :,@;xmLQG
v |

REALIZOU DOAGAO DE SANGUE neste Servigo no dia: 4 lo% 12013,

Santa Maria ’M( oy [2013.

Karine V. Saldannha
\_} Srhc ENFERMAGEM
K COREN-RS 557638

Responsavel

ATESTADD COMPARECIMENTOIPASTA ATESTADOS/MEUS DOCUMENTOSIREGEPGAG Z

Av. Presidente Vargas, 2291 Central de Diagnésticos e Tratamentos Hospital de Caridade "Dr. Astrogildo de Azevedo®
- 2% andar Centro 97015-513 Santa Maria RS Fone/Fax (55) 3221.2999%
Responsavel Técnico Ana Maria Zimmermann CREMERS 5588



HEMOSAN
HEMOCENTRO REGIONAL DE SANTA MARIA

DECLARACAO DE_COMPARECIMENTO

Declaramos, com agradecimentos, que

0 Sr.(2) ANDRECRISTIANO DOS SANTOS - 440000079
) HEMOCENTRO REGIONAL DE SANTAMARIA

compareceu, voluntariamente ao(a
1datade 01/10/2013

Em:01/10/2013

Renforral de Santa Maris
K 9.359?0002—0?
B0 do Chile, as
bria - RS
Reépons avel

eda Santiage do Chile, 35 - Nossa Senhora das Dores Santa Maria



—— Dra. Lygia Hausen Rodrigues ————

Clinica Geral - Ginecologia - Obstetricia
Cremers 11406 - CPF: 341.989.030-34
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——— Dra. Lygia Hausen Rodrigues — ——

Clinica Geral - Ginecologia - Obstetricia
Cremers 11406 - CPF: 341.989.030-34
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Fones (55) 3265-1454 - Cel. (55) 9114-5383




CENTRAL - Centro Regional de Tratamento e Recuperacao do Alcoolismo
CNPJ 88.664.131/0001-14
Rua Bento Rosa, 2169 - Bairro Carneiros - Lajeado (RS)
Fone/fax: (51) 3714-1131 - E-mail: administracao@central.orqg.br

Lajeado, 08 de abril de 2014.

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que ANDRE CRISTIANO DOS
SANTOS, 34 anos, esta internado na CENTRAL (Centro Regional de
Tratamento e Recuperacdo do Alcoolismo) para o tratamento da doenca

CID-10 F14.3 desde o dia 08/04/2014.
O mesmo deve permanecer afastado do trabalho por um

minimo de 15 dias, ou enquanto durar o tratamento - que pode levar de

35 a 42 dias, conforme necessidade.

Atenciosamente,

Danis Pires Martins

Médico Psiquiatra
CREMERS 31605 - CFM 23163
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO.

BOLETIM DE DESEMPENHO DE ESTAGIARIO

Nome do(a) Servidor(a): ANDRE CRISTIANO DOS SANTOS
CARGO: Eletricista ORGAO DE LOTACAOQ: Sec. Obras
DATA DA NOMEACAO: 16.11.11 PERIODO DE ESTAGIO: 17.11.11 a

—

NfE\.SES: 17.08.13 2 17.11.13 ANO: 2013

BOLETIM N*¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

TUACAO DO ESTAGIARIO COM RELAGAO A0S SEGUINTES QUESITOS

ASSIDUIDADE
Avaliar g freqliéncia
P do servidor ao Jacal
i de trabalho no
i periodo avaliado,

Falta o

I PONTUALIDADE:

( Informar como oser-
| vidor cumpre horari-

! osestabelecidos no
| Periodo avaliado,

do, ou

DISCIPLINA

Com asnormas hije-
rarquicas estabes-

E Cidas, .
Avaliar o gray de Revela pouco ¢o- Conhece perfeita- Revela médio co- Revelabom conpe-
conhecimento das nhecimento das atri- mente as atribyj- nhecimentodas atri- cimentodas atribyj-

atribuigtes de cargo.

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
qualidade na execy-
¢80 das atribuicses
do cargo.

Atinge

cados,

EFICIENCIA:

Avaliara rapidez, or-
ganizacdo e autono-
mia nas atribuigdes

AVALIE A S|

algumas vezes
3a5no periodo).

Muitas vezes se
atrasa, sai majs ce-

durante o horario de
expediente.

Ava!iar_o graude 'in- Integra-se plena- | Boa infegraciio as N&o obedece as re- Algumas vezes dei-
tegragdo comas 'e- Imente com as re- fregras e obediénci- gras de servigos [ xa de obedecer as
gras de servigo ¢ gras de servicoeres [as aos superiores | e/ou nag respeita os normas de servigo e/

peita os superiores
hierdrquicos.

buicées do cargo.

0s resultados bus-

Suas atividades com
exatidao e seguran-
ca.

Trabalha com rapi-
dez e organizagao,
tendo capacidade

U se ausenta | Dificimente faita ou
( de | se ausenta (até3no
periodo).

Se ausenta senta nos hordrios

estabelecidos.

]
[ 5]

ausenta nos horar-
0s estabelecidos.

[ ] [ ]

[F]

hierdrquicos,

SUperiores
hierdrquicos.

L)

OU 0s superiores
hierérquicos,

[ ] hS

¢des do cargo,

- [2]
Atinge os resultados
buscados, desin-
cumbindo-se g2

contento das atjvi-
dades propostas,

(]

Ndo frabalha com
rapidez e/gy
organizagao.

buices doea rgo.

[ ]

Nem sempre atinge
0s resultados bysg-
cados, algumas
Vezes nao execy-

tando a contento as
atividades
propostas.

¢Bes do cargo.

N&oatinge os resyl-
tados buscados e
deixa, muitas vezes,
de. executar as
atividades
Propostas.

L]

Plenamente

executando

L]
[1]
Trabalha com satis-

fatéria rapidez e
organizagdo ade-

Trabalhacom rejatj-
va rapidez efou or-
ganizagao,

docargo. Plena de receber e quada ao servico, necessitando de ori-
alender as necessij- entacdo e trgina-

¥ dades mento,
doservigo. [ ] (] [F] ]
RESPONSABILIDADE: :

Avaliar o nive| de
responsabilidade
€om que o servidor

E plenamente res-
pensavel nunca pre-
cisando ser lembra-

Dsixade cumpriras
suas ubr{gagﬁes,
ainda que lembrado,

Raramente precisa
ser lembrado de
cumprir as syas

Muitas vezes preci-
Sa ser lembrado
Para cumprir as

exigirem.

trabaiho.

988Ume asldgdassyas obriga- obrigagses. suas obrigagses.

orientagges do ¢hes.

cage (] [ ] [ ] L]

RELACIONAMENTO:

f;‘g’fg::gﬁ:eﬁ Omodo como se re- | Apresenta dificulda- | Consegue estabera- Estabelece relagges

ambientedetraba- | /aciona traz prejul- |des de relaciona- | cer um relaciona- blenamente  ade-

Iho com os colegas e | 208 a0 ambiente de | mento. mento adequado. | quadas.

SUperiore g|trabalho. D D

hierarquicos,

RELACIONANENTO

E‘é?cli?ar;f:n"’t'zacii:e{; Omodo como se re- Apresenta dificulda- Consegue estabele- Estabelece relagGes
Ublico quando as a- | laciona traz prejui- [des de -relaciona- cer um relaciona- plenamente  ade-

t?'fbui?ﬁgs do cargo o | 298 @0 ambiente de | mento. mento adequado, Quadas.

[ ] []

<

O



Licenca

s

F’REFEITURA MUNIC!F’AL DE AGUDO

Licenca

INFORMAQOES ADMINISTRATIVAS

Saude

|
:

Gestante

Adverténcia

Suspensap

Sindicancia

Outros




ESTADO

COMISSAO ESPECIAL DFE AV

DO RIO \GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

ALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO

PROBATORIO.

BOLETIM DE DESEMPENHO DE ESTAGIARIO

Nome do(a) Servidor(a): ANDRE C

RISTIANO DOS SANTOS

CARGO: Eletricista ORGAO DE LOTACAO: Sec. Obras

DATA DA NOMEACAO: 16.11.11

PERIODO DE ESTAGIO: 17.11.11 a

BOLETIM N°8* MESES: 17.11.13 2 17.02.14  ANO: 2013 ¢ 2014



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

AVALIE A SITUAGAO DO ESTAGIARIO COM RELAGAO AOS SEGUINTES QUESITOS

ASSIDUIDADE:

Avaliar a freqgiiéncia
do servidor ao local
de trabalho no
periodo avaliado.

Falta ou se ausenta
algumas vezes ( de
3 a5 no periodo).

[ ]

Dificilmente falta ou
se ausenta (até 3no
periodo).

Falta ou se ausenta
muitas vezes ( mais
de 5no periodo).

1

E assiduo ( nao
apresenta faltas ).

PONTUALIDADE:

Informar como o ser-
vidor cumpre horari-
os estabelecidos no
periodo avaliado.

Muitas vezes se
atrasa, sai mais ce-
do, ou se ausenta
durante o horario de

expediente. ’

-]

E pontual e ndo se
ausenta no horario
do expedientle.

L

Algumas vezes dei-
xa de cumprir ou se
ausenta nos horari-
os estabelecidos.

Nid

Dificiimente deixa
de cumprir ou se au-
senta nos horarios
estabelecidos.

DISCIPLINA

Avaliaro graude in-
tegragdo comas re-
gras de servico e
com asnormas hie-
rarquicas estabele-
cidas.

Integra-se  plena-
mente com as re-
gras de servigo e res
peita os superiores

hierarquicos. ,:’

Eia

Boa integragdo as
regras e obediénci-
a5 aos superiores
hierarquicos.

gl

Naoobedece as re-
gras de servigos
e/ou ndo respeita os
superiores
hierarquicos.

L

Algumas vezes dei-
xa de obedecer as
normas de servigo e/
OU 0S superiores
hierarquicos.

EFICIENCIA: .,

Avaliar o grau de
conhecimento das
atribuigGes de cargo.

Revela pouco co-
nhecimento das atri-
buigdes do cargo.

[ ]

Rid

Conhece perfeita-
mente as atribui-
¢bes do cargo.

L

Revela médio co-
nhecimento das atri-
buigdes do cargo.

ML

Revelabom conhe-
cimento das atribui-
¢oesdocargo.

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
gualidade na execu-
¢3o das atribuigdes
docargo.

Atinge plenamente
oS resultados bus-
cados, executando
suas atividades com
exatidéo e seguran-
ca.

M@

Atinge os resultados
buscados, desin-
cumbindo-se a
contento das ativi-
dades propostas.

U

Nem sempre atinge
os resultados bus-
cados, algumas
vezes nao execu-
tando a contento as
atividades
propostas.

L

Ndo atinge os resul-
tados buscados e
deixa, muitas vezes,
de executar as
atividades
propostas.

EFICIENCIA:

Avaliar arapidez, or-
ganizagdo e autono-
mia nas atribuigoes
do cargo.

)L

Trabalha com rapi-
dez e organizagio,
tendo capacidade
plena de receber e
atender as necessi-
dades

do servigo.

A

Nao trabalha com
rapidez efou
organizagao.

ML

2

Trabalhacom satis-
fatéria rapidez e
organizagaoc ade-
quada ao servigo.

Il

Trabalha com relati-
va rapidez e/ou or-
ganizagido,
necessitando de ori-
entagao e treina-
mento,

RESPONSABILIDADE:

Avaliar o nivel de
responsabilidade
com que o servidor
assume as
orientagdes do
cargo.

2l

E plenamente res-
ponsavel nunca pre-
cisando ser lembra-
do das suas obriga-

¢coes.

gl

Deixa de cumprir as
suas obrigagdes,
ainda que lembrado.

N

Raramente precisa
ser lembrado de
cumprir as suas
obrigagbes.

g

Muitas vezes preci-
sa ser lembrado
para cumprir as
suas obrigagdes.

RELACIONAMENTO:

Avaliar aforma dere-
lacionamento no
ambientedetraba-
lho com os colegas e
superiores
hierarquicos.

e

O modo como se re-
laciona traz prejui-
zos ao ambiente de
trabalho.

il

Apresenta dificulda-
des de relaciona-
mento.

ML

Consegue estabele-
cer um relaciona-
mento adequado.

i

Estabelece relagoes
plenamente  ade-
guadas.

RELACIONAMENTO:

Avaliaraformadere-
lacionamento com o
publico quando as a-
tribui¢des do cargo o
exigirem.

Sl

O modo como se re-
laciona traz prejui-
ZOS ao ambiente de
trabalho.

| ]

Apresenta dificulda-
des de -relaciona-
mento.

i

Nia

Consegue estabele-

cer um relaciona-
mento adequado.

a

2l

Estabelece relagbes
plenamente  ade-
guadas.

L




INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

Licenca Licenca
Saude Gestante

Adverténcia

Suspenséo

Sindicancia

Qutros

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

L‘—’"@) /!w» }/ O o B e,

MANIFESTACAO DO ES

IARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA




B RS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIA

CAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO

PROBATORIO.

BOLETIM DE DESEMPENHO DE ESTAGIARIO

Nome do(a) Servidor(a): ANDRE CRISTIANO DOS SANTOS

CARGO: Eletricista ORGAO DE LOTACAO: Sec. Obras

DATA DA NOMEACAO: 16.11.11 PERIODO DE ESTAGIO: 17.11.11 a

BOLETIM N°9* MESES: 17.02.14

a 17.05.14 ANO: 2014



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

AVALIE A SITUAGAO DO ESTAGIARIO COM RELAGAO AOS SEGUINTES QUESITOS

ASSIDUIDADE:

Avaliar a fregliéncia
do servidor ao local
de trabalho no
periodo avaliado.

Falta ou se ausenta
algumas vezes ( de
3 a5noperiodo).

Dificilmente falta ou
se ausenta (até 3no
periodo).

Falta ou se ausenta
muitas vezes ( mais
de 5no periodo).

1

E assiduo ( nao
apresenta faltas ).

PONTUALIDADE:

Informar como o ser-
vidor cumpre horari-
os estabelecidos no
periodo avaliado.

Muitas vezes se
atrasa, sai mais ce-
do, ou se ausenta
durante o horario de

expediente. I ’

-

E pontual € nao se
ausenta no horario
do expediente.

g

Algumas vezes dei-
xa de cumprir ou se
ausenta nos horari-
os estabelecidos.

SN

Dificilmente deixa
de cumprir ou se au-
senta nos horarios
estabelecidos.

DISCIPLINA

Avaliaro graude in-
tegragdo comas re-
gras de servico e
com asnormas hie-
rarquicas estabele-
cidas.

]

Integra-se  plena-
mente com as re-
gras de servigo e res
peita os superiores
hierarquicos.

b

N2

Boa integragdo as
regras e obediénci-
as aos superiores
hierarquicos.

al

Naoobedece as re-
gras de servigos
e/ou néo respeita os
superiores
hierarquicos.

gl

Algumasvezes dei-
Xa de obedecer as
normas de servigo e/
ou os superiores
hierarquicos.

EFICIENCIA: .

Avaliar o grau de
conhecimento das
atribuicGes de cargo.

I

Revela pouco co-
nhecimento das atri-
bui¢bes do cargo.

=il

Conhece perfeita-
mente as atribui-
¢Oes do cargo.

il

Revela médio co-
nhecimento das atri-
buigbes do cargo.

ML

Revelabom conhe-
cimento das atribui-
¢oesdocargo.

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
qualidade na execu-
cao das atribuicoes
docargo.

-l

Atinge plenamente
0s resultados bus-
cados, executando
suas atividades com
exatidao e seguran-
ca.

SE

Atinge os resultados
buscados, desin-
cumbindo-se a
contento das ativi-
dades propostas.

Ei

Nem sempre atinge
os resultados bus-
cados, algumas
vezes nio execu-
tando a contento as
atividades
propostas.

L

N&o atinge os resul-
tados buscados e
deixa, muitas vezes,
de executar as
atividades
propostas.

EFICIENCIA:

Avaliar a rapidez, or-
ganizagdo e autono-
mia nas atribuicdes
do cargo.

-l

Trabalha com rapi-
dez e organizagao,
tendo capacidade
plena de receber e
atender as necessi-
dades

doservigo.

BIIE;

Nao trabalha com
rapidez e/ou
organizagao.

Sl

Trabalhacom satis-
fatoria rapidez e
organizagdo ade-
quada ao servigo.

L]

Trabalhacom relati-
va rapidez efou or-
ganizagao,
necessitando de ori-
entagdo e treina-
mento.

RESPONSABILIDADE:

Avaliar o nivel de
responsabilidade
com que o servidor
assume as
orientagées do
cargo.

|3

E plenamente res-
ponsavel nunca pre-
cisando ser lembra-
dodas suas obriga-
¢oes.

|

Deixade cumnprir as
suas obrigagdes,
ainda que lembrado.

Sl

Raramente precisa
ser lembrado de
cumprir as suas
obrigagbes.

Cil

Muitas vezes preci-
sa ser lembrado
para cumprir as
suas obrigagdes.

RELACIONAMENTO:

Avaliar a forma de re-
lacionamento no
ambientedetraba-
Iho com os colegas e
superiores
hierarquicos.

B|is

O modo como se re-
laciona traz prejui-
zos ao ambiente de
trabalho.

il

Apresenta dificulda-
des de relaciona-
mento.

M|

Consegue estabele-
cer um relaciona-
mento adequado.

L

Estabelece relagdes
plenamente  ade-
quadas.

RELACIONAMENTO:

Avaliar a forma de re-
lacionamento com o
publico quando as a-
tribuictes do cargo o
exigirem.

Sl

O modo como se re-
laciona traz prejui-
zos ao ambiente de
trabalho.

)|

Apresenta dificulda-
des de -relaciona-
mento.

i

Qi

Consegue estabele-
cer um relaciona-
mento adequado.

]

]|

Estabelece relagdes
plenamente  ade-
quadas.

b




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenca
Salde

Licenca
Gestante

Adverténcia

Suspensao

Sindicancia

Qutros

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

e
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0 ESTAGl'AR&’ SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA
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