STADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO 9 St

Oficio n.° 559/2013. Agudo, 30 de outubro de 2013+ Z{{

Assunto: Resposta ao Pedido de Informagdes 13/2013

Excelentissimo Presidente:

Em resposta ao Pedido de Informagdes 13/2013 — Of. 152/2013,
informamos:

a) nome do servidor: André Cristiano dos Santos; Eletricista; admitido
em 17/11/2011;

b) registro do ponto: copia anexa;

¢) Boletim de Ocorréncia 12753: copia anexa;

d) reincidéncia: o servidor NAO é reincidente;

e) situagdo funcional com relagdo ao estagio probatdrio: anexos
Boletins 1.° a0 6.°, abarcando o periodo de 17NOV2011 até 17AG02013;

f) autorizagiio para dirigir: o servidor estd autorizado a dirigir viaturas
do Municipio, em servigo, pelo Decreto 103/2013 — cpia anexa. OBS: a categoria
da habilitagio da CNH do servidor ndo € a constante no Decreto — ‘AB’, mas sim
‘AD’, conforme copia do documento anexa;

g) relatorio de entregas de dgua no més corrente: cOpia anexa;

h) beneficiario da dgua: o caminhdo se deslocava para Dona Francisca,
onde carregaria dgua potével para ser entregue na propriedade de Tanica Dumke,
em Cerro Chato.

Outrossim, como informagdo complementar, sio anexados copia do
Memo 108/2013, com ‘solicitacdo de abertura de sindicdncia’ com o competente
despacho que exaramos, ¢ documento ‘Laudo do Caminhdo Bombeiros” expedido
pela empresa Helberto S. Ziebell & Cia. Ltda.

Sem mais, manifestamos,
Atenciosas saudagdes.

—~ el
VAL VILI TREBIEN,
Prefeito

Para o Excelentissimo Senhor:

Ver. ITAMAR PUNTEL

Presidente da Camara Municipal de Agudo
NESTA



Cartio de Ponto Calculado .
Periodo de referncia: de 11/10/2013 a 11/10/2013 S

CNPJ: 87.531.976/0001-79 CEL
Ne°: CEP: 96540-000 Atividade:a

Cidade: AGUDO UF:RS
Horario de Trabalho

Acompanhar de acordo com o quadro de
horarios do funcionario.

Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO
Endereco: Av. Concordia
Bairro: centro

Cracha: 0000001864 PIS:
Nome: ANDRE CRISTIANO DOS SANTOS
Cargo: Eletrecista

Depart.:
Setor; OBRAS
C. de Custo:
CTPS: Série:
Admissao: 01/01/2001 Registro:
H. Trab. ~Adras
1 1 0
Data Tab. 1° Periodo 2° Penodo_ 3° Periodo_ 4° Periodo
Ent Sai Ent Sai Ent Sai Ent Sai
11/40Sex 003 07:16 11:30% 13:30* 18:13 08:57
D. Trab.: 1 D. Falt.: 0 DSR:0 DDSR:0 Folgas: 0 Totais => 08:57
bservagoes:
AGUDO, de de

Assinatura do Funcionario

De conformidade com as Portarias MTB n° 3626, de 13/11/91, Art. 13, este cartéo de ponto substitui, quando mencionado em seu cabegalho o horério de
trabatho e o dia do DSR do funcionério, para todos os efeitos legais, 0 Quadro de Horario de Trabalho e a Ficha de Horério de Trabalho Externo.

TOLERANCIA DIARIA DE EXTRAS SUPERIOR A 10 MINUTOS






ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO.

BOLETIM DE DESEMPENHO DE ESTAGIARIO

Nome do(a) Servidor(a): ANDRE CRISTIANO DOS SANTOS
CARGO: Eletricista ORGAO DE LOTACAO: Secretaria de Obras
DATA DA NOMEACAO: 16.11.11  PERIODO DE ESTAG10: 17.11.11 a

BOLETIM N°:1° MESES:17.11.11 a 17.05.12 ANO:2011 e 2012



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELAGAO A0S SEGUINTES QUESITOS

ASSIDUIDADE:

Avaliar a fregiéncia
do servidor ao local
de trabalho no
periodo avaliado.

[ 3]
Falta ou se ausenta

algumas vezes ( de
3a5no periodo).

H

Dificilmente falta ou
se ausenta (ate 3no
periodo).

H

Falta ou se ausenta
muitas vezes ( mais
de 5 no periodo).

1

E assiduo ( nioc
apresenta faltas ).

=

PONTUALIDADE:

Informar como o ser-
vidor cumpre horari-
os estabelecidos no
periodo avaliado.

Muitas vezes se
atraga, sai mais ce-
do, ou se ausenta
durante o horério de

expediente. i

=il

E pontual e ndo se

ausenta no horario
do expediente.

il

Algumas vezes dei-
xa de cumprir ou se
ausenta nos horari-
os estabelecidos.

NS

Dificilmente deixa
de cumprir ou se au-
senta nos horarios
estabelecidos.

DISCIPLINA

Avaliaro graude in-
tegragdo comas re-
gras de servico e
com asnormas hie-
rarguicas estabele-
cidas.

Integra-se  plena-
mente com as re-
gras de servigo e res
peita os superiores

hierdrquicos, Ij

i

Boa integragdo as
regras e obediénci-
as aos superiores
hierarquicos.

g

Naoobedece as re-
gras de servigos
efou ndo respeita os
superiores
hierarguicos.

4L

Algumas vezes dei-
Xa de obedecer as
normas de servigo e/
ou o0s superiores
hierarquicos.

EFICIENCIA: .

Avaliar o grau de
conhecimento das
atribuigoes de cargo.

Revela pouco co-
nhecimento das atri-
buigbes do cargo.

|

Conhece perfeita-
mente as atribui-
¢des do cargo.

gl

Revela médio co-
nhecimento das atri-
buigcbes do cargo.

M

Revela bom conhe-
cimento das atribui-
¢oes do cargo.

IS

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
qualidade na execu-
¢do das atribuiges
do cargo.

L

Atinge plenamente
os resultados bus-
cados, executando
suas atividades com
exatidao e seguran-

ca.

Sl

Atinge os resultados
buscados, desin-
cumbindo-se a
contento das ativi-
dades propostas.

Nem sempre atinge
os resultados bus-
cados, algumas
VezZes nao execu-

tando a contento as
atividades
propostas.

U

N&o atinge os resul-
tados buscados e
deixa, muitas vezes,
de executar as
atividades
propostas.

EFICIENCIA:

Avaliar arapidez, or-
ganizacao e autono-
mia nas atribuictes
docargo.

il

Trabalha com rapi-
dez e organizagao,
tendo capacidade
plena de receber e
atender as necessi-
dades

do servigo.

gl

Nao trabalha com
rapidez elou

organizagao.

i

Trabalhacom satis-
fatoria rapidez e
organizacdo ade-
quada ao servigo.

L]

Trabalha com relati-
va rapidez elou or-
ganizagao,
necessitando de ori-
entagdo e treina-
mento.

|

RESPONSABILIDADE:

Avaliar o nivel de
responsabilidade
com que o servidor
assume as
orientacdes do
cargo.

L

E plenamente res-
ponsavelnunca pre-
cisando ser lembra-
do das suas obriga-
goes.

il

Deixa de cumprir as
suas obrigagdes,
ainda que lembrado.

M|

Raramente precisa
ser lembrado de
cumprir as suas
obrigacBes.

3

Muitas vezes preci-
sa ser lembrado
para cumprir as
suas obrigagbes.

RELACIONAMENTO:

Avaliar aformade re-
lacionamento no
ambientedetraba-
Iho com os colegas e
superiores
hierarquicos.

BN

O modo como se re-
laciona traz prejui-
zos ao ambiente de
frabalho.

il

Apresenta dificulda-
des de relaciona-
mento.

L]

Consegue estabele-
cer um relaciona-
mento adequado.

=il

Estabelece relagbes
plenamente  ade-
quadas.

RELACIONAMENTO:

Avaliaraformadere-
lacionamento com o
publico quando as a-
tribuicbes do cargo o
exigirem.

Sl

0O modo como se re-
laciona traz prejui-
zos ao ambiente de
trabalho.

il

Apresenta dificulda-

des de -relaciona-
mento.

i

BIR

Consegue estabele-
cer um relaciona-
mento adequado.

1

J|L|

Estabelece relagbes

plenamente  ade-
quadas.

1




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenca Licenca

Satde Geaianis Adverténcia Suspensio Sindicancia Outros

INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

TR .

Aidin de e

MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINAT

=




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

COMISSAO _ESPECIAL DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO.

BOLETIM DE DESEMPENHO DE ESTAGIARIO

Nome do(a) Servidor(a): ANDRE CRISTIANO DOS SANTOS
CARGO: Eletricista ORGAO DE LOTACAO: Sec. Obras
DATA DANOMEACAO: 16.11.11  PERIODO DE ESTAGIO: 17.11.1 la

BOLETIM N°:2° MESES:17.05.12 a 17.08.12 ANO: 2012



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

AVALIE A SITUAGAO DO ESTAGIARIO COM RELAGAO A0S SEGUINTES QUESITO.

Ass;nﬁmADE: [2] [1]

Avaliar a freqiéncia | Falta ou se ausenta Dificilmente falta ou | Falta ou se ausenta [E assiduo ( néo
do servidor ao local algumas vezes ( de |se ausenta ( até 3 no | muitas vezes ( mais | apresenta faltas ).
de trabalho no(3a5no periodo). periodo). de5 no periodo).

periodo avaliado.

3
i
)

PONTUALIDADE: [

Informarcomo o ser- | Muitas  vezes se | E pontual e ndo se Algumas vezes dei- | Dificilmente deixa
vidor cumpre horari- atrasa, sai mais ce- (ausenta no horario | xa de cumprir ou se | de CUmprir ou se au-
os estabelecidos no [ do, ou se ausenta do expediente. ausenta nos horari- | senta nos horérios
periodo avaliado, durante o horario de os estabelecidos. estabelecidos.

expediente. D IE

g
Al
Il

DISCIPLINA m

Avaliaro graude in- Integra-se  plena- {Boa integragdo as | Naoobedece as re- Algumas vezes dei-
tegracdo comas re- | mente com as re- |regras e obediénci- | gras de servicos | xa de obedecer as
gras de servico e |grasdeservicoeres |as aos superiores | e/ou nao respeita os | normas de servigo e/
com asnormas hie- | peita os superiores hierdrquicos. Superioresiou os superiores

rarquicas estabele- hferérquicos‘m I—E’ hierarquicos. hierdrquicos.
cidas.

=
L
M

EFICIENCIA: . n

Avaliar o grau de | Revela pouco co- [Conhece perfeita- | Revela médio co- |Revelabom conhe-
conhecimento das | nhecimento das atri- (mente as atribui- nhecimento das atri- | cimento das atribui-
atribuicdes de cargo, buices do cargo. ¢bes do cargo, buigbes do cargo. ¢Oes docargo.

[ ]
EFICIENCIA:

Avaliar o grau de Atinge plenamente Alinge os resultados Nem sempre atinge Nao atinge os resul-
qualidade na execu- | os resultados bus- buscados, desin- | resultados bus- | tados buscados e
¢ao das atribuigdes | cados, executando cumbindo-se a cados, algumas | deixa, muitas vezes,

|
Gl
g2

do cargo. .| suas atividades com | contento das ativi- vezes ndo execu- |d€ executar as
exaliddo e seguran- | dades propostas. tando a contento as|@tividades
ca.

atividades propostas.
propostas. {:’

|
IIf]

[ ]
EFICIENCIA:

Avaliararapidez, or- | Trabalha com rapi- [Nao trabalha com | Trabalhacom satis- | Trabalhacom relati-
ganizagdo eautono- | dez e organizagdo, [rapidez e/fou fatoria rapidez o |va rapidez e/ou or-

mia nas atribuigdes |tendo capacidade | organizacao. organizagdo ade- [ganiza cao,

docargo. plena de receber e quada ao servigo, necessitando de ori-
atenderas necessi- entagdo e treina-
dades mento.

do servigo.

RESPONSABILIDADE:

Avaliar o nivel de |E plenamente res- Deixa de cumpriras | Raramente precisa | Muitas vezes preci-
responsabilidade | ponsavel nuncapre- |suas obrigagdes, | ser lembrado de | sa ser lembrado
com que o servidor ( cisando ser lembra- aindaquelembrado. | cumprir as suas para cumprir as

M|

|
|
E(N

assume as|dodassuasobriga- | obrigagbes. suas obrigagoes,
orientagdes do coes.

carg, [ L] L] L]
RELACIONAMENTO:

Avaliar a forma de re-
lacionamento no
ambientedetraba-
Iho com os colegas e
superiores
hierarquicos.

Omodo como se re- | Apresenta dificulda- Consegue estabele- | Estabelece relacdes
laciona traz prejui- |des de relaciona- | cer um relaciona- plenamente  ade-
Zos ao ambiente de | mento. mento adequado. quadas.

trabalho.

RELACIONAMENTO;

Awvaliar aforma de re-
lacionamento com o
publico quando as a-
tribui¢des do cargo o
exigirem.

-l
gl
| ]
i

O modo como se re- Apresenta dificulda- Consegue estabele- Estabelece relagses
laciona traz prejui- |des de relaciona- cer um relaciona- | plenamente ade-
Z0s ao ambiente de | mento. mento adequado. quadas,

trabalho.

|
]
)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO.

BOLETIM DE DESEMPENHO DE ESTAGIARIO

Nome do(a) Servidor(a): ANDRE CRISTIANO DOS SANTOS
CARGO: Eletricista ORGAO DE LOTACAO: Sec. Obras

DATA DA NOMEACAO: 16.11.11 PERIODO DE ESTAGIO: 17.11.11 a

BOLETIM N°®:3* MESES:17.08.12 a 17.11.12 ANO: 2012



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

AVALIE A SITUAGAO DO ESTAGIARIO COM RELAGAO A0S SEGUINTES QUESITOS

ASSIDUIDADE:

Avaliar a freqliéncia
do servidor ao local
de trabalho no
periodo avaliado.

Falta ou se ausenta
algumas vezes ( de
3a5no periodo).

[ ]

2

Dificilmente falta ou
se ausenta (até 3no
periodo).

Falta ou se ausenta
muitas vezes ( mais
de 5 noperiodo).

[ ]

I

E assiduo ( ndo
apresenta faltas ).

PONTUALIDADE:

Informarcomo o ser-
vidor cumpre horari-
os estabelecidos no
periodo avaliado.

Muitas vezes se
atrasa, sal mais ce-
do, ou se ausenta
durante o horario de

expediente, l:l

L

E pontual e ndo se
ausenta no horario
do expediente.

Algumas vezes dei-
xa de cumprir ou se
ausenta nos horari-
os estabelecidos.

o]

Dificilmente deixa
de cumprir ou se au-
senta nos horarios
estabelecidos.

DISCIPLINA

Avaliaro graude in-
tegragéio comas re-
gras de servigo e
com asnormas hie-
‘arquicas estabele-
cidas.

Integra-se  plena-
mente com as re-
gras de servigoeres
peila os superiores

hierarquicos. I:I

5|

Boa integragaoc as
regras € obediénci-
as aos superiores
hierarquicos.

Nao cbedece as re-
gras de servigos
elou ndo respeita os
superiores

hierarquicos. I:I

L

Algumas vezes dei-
xa de obedecer as
normas de servico e/
ou 0s superiores
hierarguicos.

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
conhecimento das
atribuicbes de cargo.

Revela pouco co-
nhecimento das atri-
buigdes do cargo.

-

Conhece perfeita-
mente as atribui-
¢oes do cargo.

Revela médio co-
nhecimento das atri-
buigbes do cargo.

ML

Revelabom conhe-
cimento das atribui-
¢oes dacargo.

EFICIENCIA:

Avaliar 0 grau de
qualidade na execu-
¢ao das atribuicbes
docargo.

i

Atinge plenamente
os resultados bus-
cados, executando
suas atividades com
exatiddo e seguran-
ca.

A

Atinge os resultados
buscados, desin-
cumbindo-se a
contento das ativi-
dades propostas.

il

Nem sempre atinge
os resultados bus-
cados, algumas
vezes nao execu-
tando a contento as
atividades
propostas.

il

N&o atinge os resul-
fados buscados e
deixa, muitas vezes,
de executar as
atividades
propostas.

1

EFICIENCIA:

~LAvaliara rapidez, or-

Janizagdo e autono-
mia nas atribuigdes
do cargo.

Sl

Trabalha com rapi-
dez e organizagao,
tendo capacidade
plena de receber e
atender as necessi-
dades

do servigo.

Bl

Néo trabalha com
rapidez e/ou

organizagao.

Sl

Trabalhacom satis-
fatéria rapidez e
organizagdo ade-
quada ao servigo.

Cill

Trabalhacom relati-
va rapidez e/ou or-
ganizag¢ao,
necessitando de ori-
entagdo e treina-
mento,

RESPONSABILIDADE:

Avaliar o nivel de
responsabilidade
com que o servidor
assume as
orientacbes do
cargo.

-l

E plenamente res-
ponsavel nunca pre-
cisando ser lembra-
do das suas obriga-

coes.

AL

Deixa de cumprir as
suas obrigagodes,
ainda que lembrado.

Nia

Raramente precisa
ser lembrado de
cumprir as suas
obrigagdes.

il

Muitas vezes preci-
sa ser lembrado
para cumprir as
suas obrigagdes.

RELACIONAMENTO:

Avaliara formade re-
lacionamento no
ambientedetraba-
lho com os colegas e
superiores
hierarguicos.

Ba

O modo como se re-
laciona traz prejui-
zos ao ambiente de
trabalho.

il

Apresenta dificulda-
des de relaciona-
mento.

ML

Consegue estabele-
cer um relaciona-
mento adeguado.

-

Estabelece relagoes
plenamente  ade-
quadas.

RELACIONAMENTO:

Avaliaraformade re-
lacionamento com o
publico quando as a-
tribuigbes do cargo o
exigirem.

|

O modo como se re-
laciona traz prejui-
zos ao ambiente de
trabatho.

-l

Apresenta dificulda-
des de -relaciona-
mento.

J

bllA

Consegue estabele-
cer um relaciona-
mento adequado.

]

I

Estabelece relagoes
plenamente  ade-
quadas.

-ﬂ
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

/

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO.

BOLETIM DE DESEMPENHO DE ESTAGIARIO

Nome do(a) Servidor(a):ANDRE CRISTIANO DOS SANTOS
CARGO: Eletricista ORGAO DE LOTACAO: Sec. Obras
DATA DANOMEACAO: 16.11.11  PERIODO DE ESTAGIO: 17.11.11 a

BOLETIM N°:4* MESES:17.11.12 2 17.02.13  ANO:2012 e 2013



'PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

AVALIE A SITUAGAO DO ESTAGIARIO COM RELAGAO AOS SEGUINTES QUESITOS

ASSIDUIDADE:

Avaliar a freqléncia
do servidor ao local
de trabalho no
perfodo avaliado.

[3]

Falta ou se ausenta

Dificiimente falta ou

algumas vezes ( de | se ausenta (até 3 no

3 a5no periodo).

periodo).

Falta ou se ausenta
muitas vezes ( mais
de 5 no periodo).

I

E assfduo ( nao
apresentafaltas ).

PONTUALIDADE:

Informarcomo o ser-
vidor cumpre horari-
os eslabelecides no
periodo avaliado.

|

-l

Muitas vezes se [E pontual e ndo se
atrasa, sai mais ce- | ausenta no horario
do, ou se ausenta do expediente,

durante o horério de

expediente. I !

G

Algumas vezes dei-
xa de cumprir ou se
ausenta nos horari-
os estabelecidos.

il

Dificilmente deixa
de cumprir ou se au-
senta nos horarios
estabelecidos.

DISCIPLINA

Avaliaro graude in-
tegragdo comas re-
gras de servigo e
com asnormas hie-
rarquicas estabele-
cidas.

Integra-se  plena-

M

Boa integragcio as

mente com as re- [regras e obediénci-
grasde servigoeres {as aos superiores

peita os superiores

hierérquicos. I:,

hierarquicos.

AL

Néo obedece 4s re-
gras de servigos
e/ou ndo respeita os
supetriores
hierarquicos.

L

Algumas vezes dei-
xa de obedecer as
normas de servico e/
ou o0s superiores
hierdrquicos,

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
cenhecimento das
atribuigdes de cargo.

Revela pouco co-
nhecimento das atri-
buigdes do cargo.

-

Conhece perfeita-
mente as atribui-
gOes do cargo.

il

Revela meédio co-
nhecimeniodas atri-
buigdes do cargo.

U

Revelabom conhe-
cimento das atribui-
ces do cargo.

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
qualidade na execu-
gao das atribuigbes
docargo.

[ 1]
[ 1]

il

Alinge plenamente | Alinge os resuliados

os resullados bus-

buscados,

desin-

cados, executando |[cumbindo-se a
suas atividades com | conlento das ativi-

exatidao e seguran-
ca.

dades propostas.

gl

Nem sempre atinge
0s resultados bus-
cados, algumas
vezes ndo execu-
tando a contento as
atividades
propostas.

IG;

Naoc atinge os resul-
tados buscados e
deixa, muitas vezes,
de executar as
atividades
propostas.

EFICIENCIA:

Avaliara rapidez, or-
ganizagdo e autono-
mia nas atribuicbes
do cargo.

Eil

Bl

Trabalha com rapi- {Ndo trabalha com
dez e organizagdo, [rapidez efou

tendo capacidade | organizacéo.

plena de receber e
atender as necessi-
dades

do servigo.

SN

Trabalha com satis-
fatéria rapidez e
organizagio ade-
quada ao servigo.

Eil

Trabalha com relati-
va rapidez efou or-
ganizacgiado,
necessitando de ori-
entagdo e treina-
mento.

RESPONSABILIDADE:

Avaliar o nivel de
responsabilidade
com que o servidor
assume as
orientagoes do
cargo.

-

E plenamente res-
ponsavel nunca pre-
cisando ser lembra-
do das suas obriga-

cbes.

Sl

Deixa de cumprir as
suas obrigagbes,
ainda que lembrado.

S

Raramente precisa
ser lembrado de
cumprir as suas
abrigacgdes.

gl

Muitas vezes preci-
sa ser lembrado
para cumprir as
suas obrigagtes.

RELACIONAMENTO:

Avaliar a formadere-
lacionamento no
ambientedetraba-
Iho com os colegas e
superiores
hierarquicos.

B

gl

O modo comose re- | Apresenta dificulda-

laciona traz prejui-

trabalho.

des de relaciona-
zos ao ambiente de | mento.

]

Consegue estabele-
cer um relaciona-
mento adequado.

il

Estabelece relagoes
plenamente  ade-
guadas.

RELACIONAMENTO:

Avaliar aforma dere-
lacionamento com o
ptiblico quando as a-
tribuigtes do cargo o
exigirem.

[0

|

O modo como se re- | Apresentadificulda-

laciona traz prejui-

trabalho.

des de -relaciona-
zos ao ambiente de | mento.

]

Consegue estabele-
cer um relaciona-
mento adequado.

i

i

i.'

=il

Estabelece relagies
plenamente ade-
quadas.

N
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

COMISSAO _ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO.

BOLETIM DE DESEMPENHO DE ESTAGIARIO

Nome do(a) Servidor(a):ANDRE CRISTIANO DOS SANTOS
CARGO: Eletricista ORGAOQO DE LOTACAO: Sec. Obras
DATA DA NOMEACAO: 16.11.11  PERIODO DE ESTAGIO: 17.11.11 a

BOLETIM N°:5° MESES:17.02.13 a 17.05.13 ANO: 2013
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AVALIE A SITUAGAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS §

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

EGUINTES

ASSIDUIDADE:

Avaliar a freqliéncia
do servidor ao local
de trabalho no
periodo avaliado.

(5]

Falta ou se ausenta
algumas vezes ( de

3a5noperiodo). periodo).

Dificllmente faita ou
se ausenta(até 3 no

Falta ou se ausenta
muilas vezes ( mais
de 5no periodo).

E assiduc ( ndo
apresenta faltas ).

QUESITOS

Informar como o ser-
vidor cumpre horari-
os estabelecidos no
periodo avaliado.

PONTUALIDADE:

|

Muitas vezes se
atrasa, sai mais ce-
do,. ou se ‘ausenta
durante o hordrio de

expediente, ! |

E pontual e

a5

ausenta no horario

2l

Algumas vezes dei-
xa de cumprir ou se
ausenta nos horari-

do expediente.

0s estabelecidos.

L]

Dificiimente deixa
de cumprir ou se au-
senta nos horarios
estabelecidos.

DISCIPLINA

Avaliaro graude in-
legrag@o comas re-
gras de servigo e
com asnormas hie-
rarquicas estabele-
cidas.

Integra-se  plena-
mente com as re-
gras de servigo e res
peita os superiores

hierarquicos. !:I

Boa integragio as
regras e obediénci-
as aos supericres
hierarquicos,

Na

NEoobedece 3s re-
gras de servigos
e/ou ndo respeita os
Ssuperiores
hierarquicos.

AL

L]

Algumas vezes dei-
xa de obedecer as
normas de servigo ef
OU 08 superiores
hierdrquicos.

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
conhecimento das
atribuicdes de cargo.

|

Revela pouco co-
nhecimento das atri-
buigBes do cargo.

Conhece pertfeita-
mente as " atribui-
¢bes do cargo.

-l

Revela médio co-
nhecimentodas atri-
buigbes do cargo.

il

ML

Revelabom conhe-
cimento das atribui-
g¢Oes do cargo.

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
qualidade na execu-
gdo das atribuigbes
do cargo.

Rl

Alinge plenamente
os resulfados bus-
cados, executando
suas atividades com
exatiddo e seguran-

ca.

buscados,
cumbindo

Atinge os resultados

contento das ativi-
dades propostas.

[}

desin-
-se a

cados,

Nem sempre atinge
os resultados bus-
algumas
vezes n3c execu-

tando a contento as
atividades
propostas.

]

gl

|

N&o atinge os resul-
tados buscados e
deixa, muitas vezes,
de executar as
atividiades
propostas. °

EFICIENCIA:

Avaliar a rapidez, or-
ganizagdo e autono-
mia nas atribuigdes
docargo.

Rl

atender &s necessi-
dades
doservigo.

b

Trabalha com rapi- [ Ndo trabalha com Trabalha com satis-
dez e organizac3o, (rapidez e/ou|fatéria rapidez e
tendo capacidade | organizagio. organizag@o ade-
plena de receber e quada ao servigo.

H0:

Trabalha com relati-
va rapidez efou or-
ganizagido,
necessitando de ori-
entagdo e trelna-
mento.

Avaliar o nivel de
responsabilidade
com que 0 servidor
assume as
orientagdes do
cargo.

RESPONSABILIDADE:

i

E plenamente res-
ponsavel nunca pre-
cisando ser lembra-
do das suas obriga-

goes.

suas obrig

Deixa de cumprir as

ainda que lembrado.

A

agdes,

ML

Raramente precisa
ser lembrado de
cumprir as suas
obrigagbes.

&l

Muitas vezes preci-
sa ser lembrado
para cumprir as
suas obrigagbes.

RELACIONAMENTO:
Avaliar aforma dere-
lacionamento no
ambientedetraba-
Iho com os colegas e
superiores
hierdrquicos.

S

O modo como se re-
laciona traz prejuj-
Z0s ao ambiente de
trabalho.

des de rela
mento.

Apresentadificulda-

i

ciona-

M0

Consegue estabele-
cer um relaciona-
mento adequado.

I

Estabelece relages
plenamente  ade-
quadas.

RELACIONAMENTO:;

Avaliar a forma de re-
lacionamento-com o
pliblico quando as a-
fribuigbes do cargo o
exigirem,

A0

O modo como se re-
laciona traz prejuf-
zos' ac ambiente de
frabalho.

mento.

Apresenta dificulda-
des de -relaciona-

BRLEIN

£

|

Consegue estabels-
cer um relaciona-
mento adequ

ado.

I}

-l

‘Estabelece relagdes

plenamente  ade-

quadas,

i
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO. :

BOLETIM DE DESEMPENHO DE ESTAGIARIO

Nome do(a) Servidor(a): ANDRE CRISTIANO DOS SANTOS
CARGO: Eletricista ORGAO DE LOTACAO: Sec. Obras
DATA DA NOMEA(’;AO: 16.11.11 PERIODO DE ESTAGIO: 17.11.11 a

BOLETIM N°:6" MESES:17.05.13 a 17.08.13 ANO: 2013
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

AVALIE A SITUAQAO DO ESTAGIARIO COM RELAGAO AOS SEGUINTES QUESITOS

ASSIDUIDADE:

Avaliar a freqiiéncia
do servidor ao local
de trabalho no
periodo avaliado.

Falta ou se ausenta
algumas vezes ( de
3a5nopericdo).

Dificilmente falta ou
seausenta(até3no
periodo).

g

Falta ou se gusenta
muitas vezes ( mais
de 5 no periodo).

B

E assiduo ( néio
apresenta faitas ).

PONTUALIDADE:

Informar como o ser-
vidor cumpre horari-
os eslabelecidos no
periodo avaliado.

|

Muitas vezes se
atrasa, sai mais ce-
do,. ou se ausenta
durante o horario de

Sl

E pontual e nao se
ausenta no horario
doexpediente.

g

Algumas vezes dei-
Xa de cumprir ou se
ausenta nos horéri-
os estabelecidos.

Dificilmente deixa
de cumprir ou se au-
senta nos horarios
estabelecidos.

DISCIPLINA

Avaliaro graude in-
tegracdo comas re-
gras de servico e
com asnormas hie-
rarquicas estabele-
cidas.

expediente, r_'

Integra-se  plena-
mente com as re-
gras de servigo e res
peita os superiores

hierdrquicos. @

M

Boa integragio as
regras e obediénci-
as aos superiores
hierdrquicos.

sl

Naoobedece as re-
gras de servigos
efou ndo respelta os
superiores
hierarquicos,

L]

Algumas vezes del-
xa de obedecer as
normas de servigo e/
ou 0s superiores
hierarquicos.

=l

]

M|

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de | Revela pouco co- |Canhece perfeita- | Revela médio co- | Revelabom conhe-
conhecimento das | nhecimentodas atri- {mente as atribui- nhecimentodas atrl- | cimento das atribui-
atribuicbes de cargo. | buigGes do cargo. ¢Oes docargo. buiges do cargo, ¢desdocargo.
Avaliar o grau de | Atinge "sp!enamente Alinge os resultados Nem sempre atinge Nao atinge os resul-

qualidadena execu-
géo das atribuigbes
do cargo.

os resultados bus-
cados, executando
suas atividades com
exatidao e seguran-
ca.

buscados, desin-

cumbindo-se a
contento das ativi-

dades propostas.

0s resultades bus-
cados, algumas
vezes Ndo execu-

tando a contento as
atividades
propostas.

tados buscados e
deixa, muitas vezes,
de executar as
atividades
propostas.

EFICIENCIA:

Avaliara rapidez, or-
ganizagdo e autono-
mia nas atribuicBes
docargo.

i

Trabalha com rapi-
dez e grganizagdo,
tendo Gapacidade
plena de receber e
atender as necessi-
dades

do servigo.

-7

Nao f{rabalha com
rapidez efou
organizagao.

Sl

Trabalha com satis-
fatéria, rapidez e
organizagdo ade-
quada ao servigo.

Qi

Trabalha com relati-
va rapidez e/ou or-
ganizagao,
necessitando de ori-
entagdo e treina-
mento.

RESPONSABILIDADE:

Avaliar o nivel de
responsabilidade
com que o servidor
assume as
orientagcdes do
cargo.

E plenamente res-
ponsavel nunca pre-
cisando ser lembra-
do das suas obriga-

ches.

-l

Sl

Deixa de cumpriras
suas obrigagdes,
ainda que lembrado.

il

Raramente precisa
ser lembrado de
cumprir as suas
obrigagdes.

|

Muitas vezes preci-
sa ser lembrado
para cumprir as
suas obrigagdes.

RELACIONAMENTO:

Avaliar aforma dere-

Hjia

il

M

=il

lacionamento no | ©Medocomose re- | Apresenta dificulda- | Consegue estabele- | Estabelsce relagoes
ambientedetraba- | '@ciona traz prejui- [des de relaciona- |cer um relaciona- plenamente  ade-
Iho com os colegas e | 205 @0 ambiente de | mento. mento adequado. quadas.
i trabalho.

superiores ;‘“-—l 1
hierarquicos. S D ‘:l Ej
RELACIONAMENTO: ' [:3 2] ‘:|1
E\é?{?:;;f;mag:eé Omedo como se re- | Apresentadificulda- | Consegue estabele- | Estabelece relagbes

Prg laciona traz prejul- |des de -relaciona- |cer um relaciona- plenamente  ade-
pUblico quando as a- prey

g zos' ao ambiente de [ mento. mento adequado. quadas.

tribuigbes do cargo o
exigirem.

trabalho.

|

]

£

|
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ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

DECRETO N.° 103/2013, DE 22 DE JULHO DE 2013.-

ALTERA REDACAO DO DECRETO
10/2013, DE 8 DE JANEIRO DE 2013.-

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE AGUDO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 76, VI e VII, da Lei Orgénica Municipal,,

DECRETA

Art. 1.° O Art. 1.° do Decreto 10/2013, de 8 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art.1.°Ficam os servidores publicos municipais relacionados, além dos nomeados para o

10.

4

12.

cargo de Motorista, autorizados a dirigirem veiculos oficiais exclusivamente a servigo
do Municipio, para fins de atender as responsabilidades de seus respectivos cargos ou
fungdes:

. ADEMIR KESSELER, RG n.° 1008184416 — SSP/RS, CPF/MF n ° 213.195.450-68

e Carteira Nacional de Habilitagdo n.° 02278498942, Categoria AB;

ALAN PAULO MULLER, RG n.° 4082221989 - SJS/RS, CPF/MF n.° 008.362.510-
08 e Carteira Nacional de Habilitagio n.° 03180566087, Categoria AB;

ANDRE CRISTIANO DOS SANTOS, RG n.° 8077197005 — SSP/RS, CPF/MF n.°
093.338.247-23 e da Carteira de Habilitacdo n.° 03353591294, Categoria ARB;
CLAIRIO GELCIDES DUTTEL, RG 8030518255 — SSP/PC RS, CPF n°
434468680-20 e Carteira Nacional de Habilitagdo n.® 03401588300, Categoria AC;

. DANIEL. CLAUDE ROOS, RG n® 5009482463 - SSP/RS, CPF/MF n.

303.785.830-34 e Carteira Nacional de Habilitacdo n.° 01145303169, Categoria AB;
DOUGLAS BERGER, RG n.° 7057461415 — SSP/RS, CPF/MF n.° 807.830.900-72 ¢
da Carteira de Habilita¢do n.° 00672516520, Categoria AE;

ENICE TERESINHA MISSAU, RG 9009607699 — SIS/II RS, CPF n° 286703020-
04 ¢ Carteira Nacional de Habilitagfo n.° 00425199266, Categoria B,.”

GILSON GILBERTO TEMP, RG n° 5034312842 - SSP/RS, CPF/MF n?
458.893.920-34 e Carteira Nacional de Habilitagdo n.° 04366544381, Categoria B,
LAURI ADOLFO KLEIN, RG n.° 6039558331 da SJ TC/RS, CPF/MF n.’°
482.518.280-15 e da Carteira de Habilitagfo n.° 00685691910, Categoria D;
MARCIO ARNO HALBERSTADT, RG n.° 7061470105 — SSP/RS, CPF/MF n.°
771.671.390-68 e Carteira Nacional de Habilitagdo n.° 01324725063, Categoria AD;
MAGDIEL LUIZ DICKOW, RG n.° 6077402409 — SIJS/RS, CPF/MF n?°
008.394.950-05 e Carteira Nacional de Habilitacio n.® 03242100009, Categoria D;
MARIA ROSANGELA RIBEIRO ROUBUSTE, RG n.° 8047725927 — SJS/RS,
CPF/MF n.° 623.368.430-72 ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo n.° 05640309377,
Categoria B;

.MOISES CARLOS KILIAN, RG n° 3018502454 da SSP/RS, CPF/MF n.

323.726.120-34 e da Carteira de Habilitagdo n.° 01365378623, Categoria C,;



Tt

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Decreto n.° 103/2013 - 1.2
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO

14. PAULO AUGUSTO WILHELM, RG n.° 9010620533 - SSR/RS, CPF/MF n.°
27100057-00 e Carteira Nacional de Habilitagdo n.® 01038984688, Categoria AB;

15. ROSANGELA MARILENE ROHDE WILHELM, RG n.° 5033500918 - SSP/RS,
CPE/MF n.° 397.762.200-53 e Carteira Nacional de Habilitacdo n.° 01664408400,
Categoria B; e

16. RUDINEI FREO DALLA CORTE, RG 1075620904 - SJS/Al RS, CPF n°
003510600-06 e Carteira Nacional de Habilitagdo n.° 02872099700, Categoria AB.”

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO, aos 22 de julho de 2013; 155.° da Colonizagdo e 54.° da
Emancipagio.

—i 7" = et P o
VALERIO VILI TREBIEN
Prefeito

\
Registre-s¢ ¢ publique-se.

AL 4
ALAN P MULLER
Secretario de Administragdo e Gestéo
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Memorando 108/2013. / ,{/Q{
Da: SETOR ADMINISTRATIVO SJ{\ _
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRYTU

SERVICOS E TRANSITO..

PARA: GABINETE DO PREFEITO
PREFEITO MUNICIPAL DE AGUDO

ASSUNTO: SOLICITACAO DE ABERTURA DE SINDICANCIA

Através deste, estamos solicitando que sejam apuradas
através de Sindicdncia Administrativa, as circunstancias e causas do
acidente que aconteceu no dia 11/ 10/2013, aproximadamente as 16 horas,
quando o caminhdo Pipa da Prefeitura, que estava sendo conduzido pelo
servidor André Cristiano dos Santos, a0 fazer a curva, na localidade de
Viarzea do Agudo, na chamada “Curva do Cotovelo” trancou sua diregdo €
o servidor que o conduzia ndo conseguiu traze-la de volta, fazendo com que
o caminhdo saisse da pista, invadindo o acostamento, indo parar no mato,
a0 lado direito da rodovia. Estavam no caminhdo o servidor Andre e o
servidor Auri Karkow. Este Caminhdo era utilizado para entregar agua para
diversas pessoas que solicitavam na Secretaria e naquela tarde, 0s
servidores ja tinham atendido a uma solicitaciio, descarregado a agua que
estava no reservatorio, e estavam indo até Dona Francisca, para
abastecerem o caminhdo novamente, para que ficasse abastecido a noite no
Pelotio dos Bombeiros Voluntarios de Ag do, como é de costume.Em
anexo estd, o desembarago da Policia Rodoviaria.

Sem mais para 0 momento reiteramos protestos de
estima e consideragao.
Atenciosamente,

A 14 de outubro de 2013.

) ol bl

MOISES CARLOS KILIAN
SECRETARIO MUNICIXPAL DE INFRAESTRUTURA,
OBRAS, SERVICOS E TRANSITO.
Recebiem: (4|10 Tt

Bl



LAUDO DO CAMINHAO BOMBEIROS

Caminh3do com placas [IF-8538 ano 1987, modelo

F-14.000 da Prefeitura Municipal de Agudo veio para
conserto na data de 17/10/2013, diagnosticamos para 0s
devidos fins ,que até o momento encontramos a coluna
de direcdo rompida, podendo ter causado o acidente.

Para melhor visualizacdo segue as fotos em anexo.

/".fl
/'r/ g I/.'
At _ /s D

erto S. Ziebell & Cial

2 {loto/ 2073

CNPJ-88.177.977/0001-20












