CAMARA MUNICIPAL
DE AGUDO

0 7 MAID 2004

Of. n.° 189/2004. Agudo, 07 de maio de 2004.

Senhor Presidente:

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossa Exceléncia,
através do presente vimos atender ao Pedido de Informagdes n.° 03/2004, de autoria do
Vereador Ari Anunciacdo, sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saide - PACS.

a) Sim;

b) Duas selecoes, uma realizada em 17 de dezembro de 2003,
para a Linha dos Pomeranos, Cerro Seco e Vila Caigara e a segunda em 29 de margo de 2004,
para a Vila Caigara,

¢) Em anexo, enviamos as copias solicitadas; e

d) Ja foram chamados classificados, seguindo a ordem de
classificagio. Em anexo, copia das Fichas de Classificagao Final, Ata da Selegdo ¢ a
Nominata da Comissdo Responsavel pela Selecao.

Limitados ao exposto, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

/" LAURO REINOLDO
Prefeito Municipal

Exm.° Sr.

Ver. PEDRO DE LIMA

DD. Presidente da Camara Municipal
AGUDO/RS




Orientacbes sobre Processo Seletivo para
Agentes Comunitarios de Saude

A atual politica de expansdo do Programa de Saude da Familia no
Rio Grande do Sul acarretara um maior assessoramento técnico aos
municipios e incremento das atividades vinculadas a. avaliagéo e
supervisdo das atuais e futuras equipes. Neste sentido, atraveés de
consulta as Coordenadorias Regionais e discussées da Coordenagdo
Estadual, definiu-se que o processo seletivo sera realizado sob
responsabilidade municipal com o assessoramento da SES/RS.

A Portaria n® 1.886 de 18 de dezembro de 1997 do Ministério da
Sauide no item n° 3.10 diz que:

"é responsabilidade da SES prestar assessoria técnica
aos municipios em todo o processo de implantagao,
monitoramento e gerenciamento do programa”.

No que se refere as Diretrizes Operacionais seu item 8.3 esclarece
que: :

"0 recrutamento de ACS deve se dar atraveés do processo
seletivo no préprio municipio com a assessoria da SES”.

|
Em 2001, a Resolucdo n° 297, de 27 de dezembro, editada pela
CIB/RS, ampliou a autonomia dos municipios para selecionarem e
contratarem estes profissionais.

Portanto, a partir desta base legal e considerando o momento
atual encaminhamos orientagdes sobre o papel das coordenadorias

regionais no processo seletivo dos ACS.

1 - SOBRE O PROCESSO

1.1 - recomendar que a Comissao de Selegao seja
constituida por representantes da Secretaria Municipal de Saude, do
Conselho Municipal de Saude e profissionais que irdao trabalhar com os
ACS, quando houver equipe de Saude da Familia.

1.2 - recomendar que o processo seletivo seja composto de
anglise de experiéncia previa am trabalhc comunitaric devidamants
comprovada, prova escrita eliminatoria e entrevistas individual e

coletiva;
£



1.3 - recomendar que os cinco primeiros classificados na
prova escrita, por micro-area, sejam encaminhados para as entrevistas;

1.4 - recomendar que a proporcionalidade obedeca 0
seguinte critério: prova escrita valendo peso oito, experiéncia em
trabalhos comunitarios peso dois;

2 - SOBRE A PROVA ESCRITA

2.1 - fornecer banco de questdes que poderdo compor a
prova escrita. Recomenda-se que a prova constitua-se com os seguinte
temas: -a participacdo comunitaria, os programas de saude, saneamento
e meio ambiente, imunizacdes, drogadigdo, alcoolismo, DST/AIDS,
historia de  exclusdo social e prostituicdo, violéncia intra-familiar;
promocdo e prevencao e educagdo em saude.

2.2 - a lista de classificacdo sera divulgada blicamente
juntamente com o local e horario das entrevistas com as .c*as(prova
escrita e curriculo). -

3 - SOBRE AS ENTREVISTAS

3.1 - a entrevista devera abordar questdoes -~ ..uns aos
candidatos que permitam avaliar os conhecimentos sobre a .omunidade,
experiéncia de trabalho comunitario, disponibilidade de tempo, o
interesse em participar do programa, iniciativa e respeito com 0 grupo
de candidatos; ;

L3

3.2 - apds o término de cada entrevista os examinadores
colocardo em um envelope proprio (individual) do candidato a nota a ele
atribuida. Fica vedada a identificacdo dos examinadores.

4 - SOBRE 0S RESULTADOS

41 - o resultado final sera obtido a partir da media
aritmética das notas das entrevistas, anteriormente colocadas no
envelope de cada candidato.

I
4.2 - o resultado deverd ser divulgado em espagos publicos
anteriormente definidos pelo gestor municipal, e encaminhar a lista dos
classificados a SES

4.3 = O Bolerim da Sslgecfo juNto coarm a Ata oa Selecao e
des ilstas de presenca deverdo ser encaminhadas para a Secrataria



Municipal de Saude o Conselho Municipal de Saiude e a Coordenadoria
Regional de Saude.

Portanto, fica definido que a participacdo das

Coordenadorias Regionais se limitara ao papel de assessorar
tecnicamente 0s municipios, resguardando sua atuacdo para a

supervisao e avaliacao da atividades dos ACS.

Porto Alegre, 28 de julho de 2003

Coordenacgao Estadual do PACS/PSF
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PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

Recomendagoes

A participacdo dos técnicos das Coordenadorias Regionais da SES ocorrerd
assessorando 0s municipios no processo, consistindo nos seguintes passos:

19 encaminhar para o municipio o documento Orientagoes s::nre Processo
Seletivo para ACS, (fornecido em reunido do més de maio passaco;

29 fornecer banco de questbes que poderdo compor a prova escrita; (nessa
etapa ndo devera ocorrer a presenga de colegas das regionais).

39 arquivar copia da Ata na Regional;
Observacdo: caso seja identificado algum procedimento que no entender da
Regional comprometa a lisura do Processo ou ndo cumpra o disposto na Portaria

n° 1.886, de 18 de dezembro de 1997, do MS, e da Resolucdo 297, de 27 de
dezembro de 2001, registre-o imediatamente na Ata do processo seletivo.

Porto Alegre, 28 de julho de 2003

Djalmo Sanzi Souza |
Coordenador Estadt__JaI do PACS/PSF



SECRETAWA ~A SAUDE
Comissar 87 28 F"? iﬂg
Publicadz.. Mg:{}’)

Republicad: ............

ESTADO DO RIORAN DE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

RESOLUCAO N° 111/2003 - CIB/RS

A Comissao Intergestores Bipartite/RS, no
uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a redacdo dos Artigos 3° e 6° da

Resolugao 297/2001 - CIB/RS que passardo a vigorar com a seguinte
redacdo:

a)Art 3° - Os processos seletivos para Agentes
Comunitarios de Saude (ACS)realizados pela Secretaria de Estado da
Saude (SES) terdo validade de 02(dois) anos, a contar da data de sua
realizacao.

b)Art 6° - Os munlc:p:os que desejarem assessoria
da SES para a realizacdo de processos seletivos deverdo formalizar
esta solicitacdo a respectiva Coordenadoria Regional de Saude.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em
especial os Artigos 30 e 69 da Resolugdo 297/2001 da CIB/RS

Porto Alegre, 13 de agosto de 2003.
{

@mew
Pl OSMAR YGASPARINI TERRA

Presidente da Comissdo Intergestores Bipartita/RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE E DO MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE ACOES EM SAUDE
DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

PROGRAMA DE

AGENTES
COMUNITARIOS DE

SAUDE

Normas e Diretrizes



IT- OBJETIVO GERAL DO PACS

Melhorar a capacidade da populacio de cuidar da sua satide, visando a
melhoria da qualidade de vida da comunidade ¢ 3 reorganizag¢io de, sistema local de
saude.

III - OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Mobilizar as comunidades para a identificagdo dos fatores sociais,
econdmicos e sanitarios, que determinam o processo satde/doenga.

e Contribuir para que a comunidade assuma, de forma coletiva as mudangas
relacionadas as suas condigdes de vida.

* Estabelecer uma elo de ligagdo entre a comunidade e a rede de satde.

 Estimular a participagdo comunitiria nas agdes ¢ servios de saude
impulsionando sua reorganizagio.

* Integrar o ACS a equipe de satde da unidade a qual estiver vinculado.

e Proporcionar educagdo continuada de coordenadores, instrutores /
supervisores ¢ ACS. y i

e Qualificar os sistemas de informacdo em satde dos Estados ¢ Municipios.

; " e
/ IV - O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, (ACS)

- s s /
e ~ i
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O ACS ¢ um morador na area designada para a implantagio do Programa, que
recebe treinamento e acompanhamento continuado de um enfermeiro para auxiliar as

familias a cuidarem da propria saude, com especial atengao para gestantes e criangas
menores de dois anos.
Cada ACS ¢ responsavel por até 150 familias no meio rural ¢ 250 na Z0na

urbana. sl %@9



V - CRITERIOS PARA ADESAO DOS MUNICIPIOS AO PACS

Para o municipio aderir ao PACS ¢ necessario
¢ Solicitagdo ao Secretario Estadual da Sande, através de oficio.
Aprovagdo do Conselho Municipal de Saude
Fundo Municipal de saude , ou pelo menos, conta especifica.
Profissional enfermeiro contratado, com disponibilidade para assumir a
coordena¢do do Programa no Municipio, na propor¢do de um enfermeiro para, no
maximo, 30 ACS.

¢ Sistema de saude contando com, pelo menos, uma unidade com atendimento
a mulher ¢ a crianga, para dar resolutividade ao PACS.

OBSERVACAQ: os municipios deverdo encaminhar toda a documentagao
referente ao Programa através das Delegacias Regionais de Saude.

VI- GERENCIAMENTO
1. COMPETE A COORDENACAO ESTADUAL:

e Desenvolver a mobilizagdo ¢ discussdo do Programa no Estado ¢
municipios justamente com CES, secretarias ¢ Conselhos Municipais de Satde,

e Propiciar a capacitagio dos Instrutores/Supervisores dos municipios e dos
coordenadores regionais.

e Prestar assessoria técnica para implantagdao/implementagdo do PACS nos
municipios.
| e Coordenar, supervisionar, assessorar ¢ avaliar o processo seletivo do ACS
~ NOS Municipios.

o Assessorar 0s municipios na implantagdo/implementagdo dos sistema de
informagdo para acompanhamento ¢ avaliagio das agdes do PACS.

e Supervisionar periodicamente as regionais € 0S municipios.

e Participar junto a Geréncia Nacional do PACS, da elaboragdo de normas e
diretrizes ¢ matenial de mstrugdo no Programa.

e Encaminhar relatorios. aos orgdos competentes. das acoes do PACS no
Estado.
e CGrarantir a mmsergfio do PACS no Plano ifistadual de Saiude e no Orgamento

Fstadual.



2. -COMPETE A4 COORDENACAQ REGIONAL:

o Desenvolver a mobilizacdo e discussdo do PACS nos municipios de sua
erd de abrangéncia.

e Definir o cronograma de implantacio do Programa juntamente com as
Secretarias e Conselhos Municipais de Saude.
Participar, juntamente com a Coordenagdo Estadual, da capacitagdo dos
instrutores/supervisores municipais e ACS.

e Realizar processo seletivo dos ACS dos municipios de sua regional -

¢ Acompanhar o andamento do PACS em todos os municipios da regido.

e Assessorar 0s municipios na implantagdo/implementacdo do Sistema de
Informagdo do PACS para acompanhamento e avaliagdo do Programa.

e Supervisionar periodicamente 0s municipios.

e Receber relatorios dos municipios, avalid-los ¢ encaminha-los a
Coordenagdo Estadual.

e Participar de todas as etapas de implantagdo do PACS no municipio.

e Realizar o treinamento introdutdrio e a capacitagdo permanente dos ACS.

e Orientar as agdes dos ACS de forma integrada ao Plano Municipal de
Saude. .

e Acompanhar, supervisionar € avahar as agoes dos ACS, em nivel local.

e Participar da implantagdo, acompanhamento e avaliagdo do Sistema de
Informagdo do PACS, encaminhando os consolidados a Coordenagdo Regional, nos
prazos estabelecidos.

e Participar dos encontros regionais/estaduais para avaliar o Programa ¢
frocar experiéncias.

e Integrar o trabalho dos ACS aos demais setores da Secretaria Municipal da
Saude.

e Apresentar o resultado do trabalho dos ACS, de forma sistematica, as
equipes da rede basica de satide, ao Secretario Municipal de Saude e Conselho
Municipal de Saude.

s Promover o desligamento dos ACS, juntamente com o Conselho Municipal
de Sainde e Coordenacdo Regional do D*‘Qgramd guando se fizer necessano

e Enviar relatorios solicitados pela Coordenagdo Regional nos prazos
estabelecidos



* Fornecer mensalmente a relagdo atualizada dos ACS a entidade
empregadora , para o pagamento de salario’
.
OBSERVACAO: O nivel municipal é a base operacional do PACS. O Programa deve
ser gerenciado pela Secretaria Municipal 'da Saiide e o trabalho dos ACS coordenado
pelo enfermeiro instrutor/supervisor. Quando existir mais de um enfermeiro do PACS
no municipio, deve ser designado um deles para ser a referéncia local.

VII - IMPLANTACAO DO PACS NO MUNICIPIO

I. SENSIBILIZACAQ: A principal estratégia de implantagdo do PACS est4
fundamentada na mobilizagdo de amplos setores da sociedade que devem respaldar o
desenvolvimento ¢ o fortalecimento do trabalho cotidiano do ACS.

Para a sensibilizagdo das comunidades devem ser utilizados todos os
recursos disponiveis como reunides locais, servicos de auto-falante, material Impresso,
videos, radios, TV, lideres comunitarios etc. , de acordo com a realidade local.

A Coordenagdo Regional do Programa devera realizar, no minimo, uma
reunido por municipio com a participagio do Sr. Prefeito Municipal, Secretario
Municipal de Saide, representante da Camara de Vereadores , Conselho Municipal de
Saude, liderangas comunitarias e outras entidades que desenvolvam trabalho comunitario
como EMATER, Pastoral da Crianga, grupos religiosos, etc.

Nesta reunido, chamada “reunido de sensibilizagido™ sera feita a €Xposi¢do
geral sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Satide e seriio respondidas todas as
questdes que o municipio entender pertinentes. A reunido de sensibilizagdo podera se
repetir quantas vezes forem necessarias.

2. ADESAQ: O Prefeito Municipal, de posse de todas as informagdes sobre o
PACS solicita, formalmente, através de oficio ao Secretario Estadual de Satde a adesio
do municipio ao Programa. O pedido deve ser encaminhado através da Delegacia
Regional de Saide. Deverd estar anexado ao pedido de adesdo, a ata de aprovacao do
PACS pelo Conselho Municipal de Saude.

3. MAPEAMENTO: O mapeamento do municipio serd orientado pela
Coordenagdo Regional. O municipio devera priorizar &areas com indicadores
epidemioldgicos desfavordveis, limitando em 150 familias para cada agente da zona rural
e 250 por agente da zona urbana. Para a prévisio do nimero de familias poderao ser

utilizados os dados do IBGE. Associagdo de Moradores, censos municipais. cadastros de
CEEE. etc. Os limites das areas deverdo estar bem definidos., Além do ndmero de




: VIII - CONTRATACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE:

-V

E imperativa a adogdo de medidas criteriosas e devidamente fundamentadas na
Legislagdo para tornar vidvel a contratagdo do ACS. Esta devera S"’E,EPI‘&EEEE}%% Por.
meio de entidades ou associagdes de carater filantropico ou sem ﬁ&&?ﬁaﬂfé}'ﬁq que
cederdo os ACS a Prefeitura Municipal, para atuagio no Programa. O convénio entre
entidade e Prefeitura devera ser autorizado por Lei Municipal. A frequéncia ¢ o
acompanhamento técnico do trabalho do ACS é de responsabilidade do enfermeiro

instrutor/supervisor, que por sua vez, ¢ acompanhado pela sua Coordenagio Regional.

——

IX - ATRIBUICAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE: \

e
e (Cadastrar todas as familias de sua drea.

 Visitar todas as familias, uma vez por més, priorizando as que tem
gestantes, nutrizes ¢ menores de S anos. :
e Participar ativamente da vida ~ comunitaria através das organizagdes
existentes.
' e Estimular a participagdo da comunidade nos conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude. !
e Promover, organizar ¢ colaborar f:om reunides da comunidade para discutir
assunto de relevancia em saude. ..
) e Realizar agdes basicas de saide, de acordo com a sua capacitagdo:
a) acompanhamento de gestantes ¢ nutrizes.
b) incentivo ao aleitamento materno.
¢) acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a
Qanos, com o uso do Cartdo da Crianga. '
d) promover a cobertura vacinal.
e) prevenir e controlar infecgdes respiratérias agudas (IRA) e doengas
diarréicas. _
f) orientar alternativas alimentares.
g) promover agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente.
h) orientar a importincia do uso correto da medicagdo prescrita pelos

profissionais de satde.
i) orentar e encaminhar ao servigo de saude toda pessoa em situacdo de

TisCC



J) registar nascimentos ¢ oObitos, assim como doengas de notificagio
compulsoria, conforme normas da vigilancia epidemiologica. :

k) orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de satde. .

[) fortalecer os clos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude.

m) registrar as atividades desenvolvidas na sua drea encaminhando
relatorios ao seu instrutor/supervisor.

X - CAPACITACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:

A capacitagdo dos ACS ¢ feita, inicialmente, através de um treinamento inicial
chamado “Treinamento Introdutorio”, ministrado pelo enfermeiro instrutor/supervisor. O
conteiido deste primeiro momento de capacitagdo deve corresponder a proposta
discutida no treinamento introdutdrio do enfermeiro.

A capacitagio dos Agentes Comunitarios de Saude deve ocorrer de forma
continuada, sob a responsabilidade do instrutor/supervisor_ do municipio com a
orientagdo das coordenagdes estadual/regional. O material iffrucional bésico para os
ACS sera fomecido pela Coordenagdo Estadual. O municipio , a cada etapa de
capacita¢do, devera solicitar o material a DRS. Além do contetido bésico, o municipio
podera acrescentar agdes ao trabalho do agente, conforme a sua realidade, desde que o
assunto tenha sido discutido e aprovado pelas Coordenagdes Regional/Estadual.

XI - SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A supervisdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo do PACS sio feitos de forma
sistematica, integrada e permanente em todos os niveis do Programa, utilizando-se
instrumentos como: sistema de informagdo, relatérios mensais, reunides, encontros,
depoimentos, visitas a comunidade e observagio direta do trabalho do PACS.

: :

i XII - DESLIGAMENTOS:

;.. ﬁ?’ l!

Q desligamente do ACS, apds & consistagic de irreguiaridnges & de

responsabilidade do instrutor/supervisor,  com  anuéneiz  dos  coordenadores
regional/estadual. O ACS é desligado nas seguintes situagdes:



e deixar de residir na comunidade onde atua:

e apresentar distirbios de conduta que comprometam o dcqempenho de suas
atividades ¢/ou a credibilidade do Programa:

e for rejeitado pela comunidade onde atua:

* assumir outra atividade que comprometa a carga horaria exigida;
concorrer a cargo eletivo ¢ #
desenvolver atividade politico-partidarias durante o seu trabalho:
ausentar-se do trabalho sem a prévia autorizagdo do instrutor/supervisor= . ;K;
deixar de desenvolver as suas atribuigdes no PACS; -

Na ocorréncia de alguma das situagdes citadas, o instrutor/supervisor discutira
0 assunto com o seu Coordenador Regional e¢ apds, sugerira o desligamento ao
Secretdrio Municipal de Saide ¢ Conselho Municipal de Saude. A decisdo sobre o
desligamento devera ter o parecer do CMS, registrado em ata. A copia da ata devera ser
enviada @ DRS juntamente com a solicitagio do nome do suplente para a area, Em caso
de ndo haver suplentes, serd providenciado novo processo seletivo pela Coordenagio
Regional.

A responsabilidade pelo afastamento do instrutor/supervisor é do Prefeito

Municipal, quando ocorrer uma das seguintes situagdes:
: * afastar-se do municipio onde atua sem comunicagdo prévia e anuéncia do

Secretario Municipal de Saide;

e apresentar disturbios de conduta que comprometam o desempenho de suas
atividades e/ou credibilidade do Programa;

e assumir outra atividade que possa comprometer sua carga horaria;

e deixar de cumprir suas atividadeéfno PACS;

* desenvolver atividades politico-partidarias durante o seu trabalho:

O municipio devera apresentar o desligamento do enfermeiro a Coordenagio .
Regional do PACS que providenciara o treinamento para seu substituto. Na ocorréncia
- de lacuna de tempo, entre a saida de um Lnfemletm e a enfrada de outro, o municipio
tera o Programa suspenso, até que a situa¢do seja regulanzada

O municipio serd desligado do PACS quando deixar de cumprir as Normas ¢
Dlrctnzeq do Programa, clausulas convencionais ou orientagdes das Coordenagdes
Regional/Estadual.

O desligamento do municipio se ddm se persistir a irregularidade apos
adverténcia da Coordenagio Estadual. :

A responsabilidade do desligamento do municipio é da Coordenagdo Estadual

do PACS/SSMA/RS.



O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1% Fica criada a profissdo de Agenie Comunitario de Salde, nos termos desta
Lei.

Paragrafo tinice. O exercicio da profissdo de Agente Comunitario de Satde dar-
. ge-a exclusivamente no @mbito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Att. 28 A protissdo de Agente Comunitaria de Sadde caracteriza-se pelo exercicio
de atividade de prevengdo de doengas e promogéo da satde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
contormidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

Art. 32 O Agente Comunitario de Saude devera preencher ¢s seguintes requisitos
para o exercicio da profissao:

(1~ residir na drea da comunidade em que atuar;

Il = haver concluldo com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a formacao de’ Agente
Comunitario de Salde; -

i
, ; _ sl < P .
Il - haver concluido o ensino.fundamental. 7 {-\ LS

§ 12 Os que na data de publicagdo desta Lei exercam atividades proprias de
Agente Comunitdrio de Satde, na forma do art. 29, ficam dispensados do requisito
a que se refere o inciso |l deste artigo,; sem prejuizo do '

disposto no § 2°.

§ 2% Cabera ao Minlstério da Satde eéiabelecer o contetdo programatica do curso
je que trata o inciso Il deste artigo, bem como dos modulos necessarios a
adaptagdo da formagao curricular dos agentes mencionados no § 1°.

Art. 42 O Agente comunitario de saude prestara 0s Seus Servigos ao gestor local
do SUS, mediante vinculo direto ou indireto.

Paréagrafo Unico. Caberd 2o Ministério da Saude a regulamentagao dos servigos
de que trata o caput

Art. 5¢ O disposto nesta Lei ndo se aplica ao trabalho voluntario.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA DOS DEPUTADOS, 20 de junho de 2002.



PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
- PACS -

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

N° de inscriclio : HArea do agente :

Estado : Regional : Municipio :

Localidade onde mora;
Sexo M | F[ |

Documento apresentado: N°:
Escolaridade (dizer a dltima série cursada): Grau:
Profissio:

~L Tem ocupagfio 7 Sim Nio Qual ?
Tem disponibilidade de tempo 7 Sim Nio Porque ?
Tem filhos ? Sim Nio

Por que voce quer ser Agente Comunitdrio de Saiide ?

Declaro sob pena da lei. que as informagdes acima prestadas sdo absolutamente verdadeiras, Estou

cicate de que em qualquer fase do Programa poderei ser desligado, caso estas informacdes nlo sejam verdadeiras.

. i
localidade din mes  ano,
Assinatura do candidato Assinawra do responsavel
[.—-..
PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS
CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome :I _ o
Documento: N de inscnigio o o
Local onde mora: th Area do Agenic:
T ARiRatte do responsavel

[ Lembrece: NAo escuecer de fevar o documes e do rdensiticacdeo ¢
i JMNIQ COM eSiE cartdo o dia da prova
L3

oLl dilH
B o L ey




DATAS DOS PROCESSOS SELETIVOS DE PACS/PSF DA 83CRS

MUNICIPIO DATAS

AGUDO | VENCIDOS

ARROIO DO TIGRE 12.11.2002

| CACAPAVADO SUL 19.04.2002 - 10.07.2003
CACHOEIRA DO SUL VENCIDOS -
CERRO BRANCO VENCIDOS

ENCRUZILHADA DO SUL

08.01.2002 - 18.06.2002

'ESTRELA VELHA | VENCIDOS

LAGOABONITADOSUL  |9.05.2003 - 11.07.2003

NOVO CABRAIS ] 26.06.2003

PARAISO DO SUL 126.11.2001 - 08.07.2003

PASSA SETE ~ |24.01.2002-30.07.2002-19.08.2003
SEGREDO VENCIDOS ]

| SOBRADINHO 06.11.2002 i

DE ACORDO COM RESOLUGCAO CIB OS PROCESSO SELETIVOS TEM

DURACAO DE 2 ANOS.

Mo R

Enf. Marta Inés Pavanatto de Freitas
Coordenadora Regional de PACS/PSF




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
8* COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

PASSOS PARA O PROCESSO SELETIVO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDI

i- DIVULGACAO DO PROCESSO DE SELEGAO DE ACS DE NO MINIMO UMA
SEMANA PELO EXECUTIVO MUNICIPAL;
2- INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO DE NO MINIMO I SEMANA COM OS
SEGUINTES CRITERIOS:
# Ser morador da microarca,
# Ter 18 anos ou mais;
# Ter Ensino Fundamental completo
Na sata de inscrighes ler mapeamento descritivo e geografico bem visivel para
verificacao do local de residéncia das pessoas que desejam se inscrever,
3- DATA DO PROCESSO SELETIVO, PODE SER NECE 'SSARIO MAIS DE UM DIA
CONFORME N .° DE INSCRITOS.

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO

EXPLICACAO DO PROCESSO DE SE] ECAO
ETAPAS: !
1" PROVA ESCRITA - VALE 8 PONTOS
PROVA DE TITULOS - VALE 2 PONTOS
A 1 ETAPA I ELIMINATORIA E TEM DURAGAO DE 2 HORAS

2 ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL E COLETIVA.
A 2% ETAPA £ CLASSIFICATORIA.

- ATA DA SELEGAD;
TNTREGA E LEITURA DA PROVA ESCRITA:

th B W B
] ]

~ ORGANIZACAQO DAS ENTREVISTAS POR MIC ROAREA:
o- ENTREVISTA INDIVIDUAL:

ENTREVISTA COLETIVA

8. RESULTADO DA SELECAO;

~J
i

i EM ANEXO TODOS OS PAPEIS NECESSARIOS PARA O PROCESSO DE
SELECAQ.

CORRECAO DAS PROVAS E ENTREGA DOS SELECIONADOS PARA ENTREVISTA



PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CRITERIOS: SER MORADOR DA MICROAREA:*
TER 18 ANOS OU MAIS;
TER 0 ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRO GRAU COMPLETO),

e A DESCRICAO DAS MICROAREAS ESTAO EM EXPOSICAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Av TIRADENTES Nr 1625
(JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDO) TELEFONE: (55) 265-

1144,

LOCALIDADES: LINHA DOS POMERANOS (ZONA RURAL)
CERRO SECO (ZONA RURAL)
VILA CAICARA I (ZONA URBANA)
VILA CAICARA 11 (ZONA URBANA)

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO: CARTEIRA DE IDENTIDADE (Cl),
CADASTRO DE PESSOA FiSICA ( CPF);
* TRAZER OS ORIGINAIS E UMA COPIA XEROX DOS DOCUMENTOS.

DATA E HORARIO DA PROVA ESCRITA E ENTREVISTA.
e DIA: 17/12/2003.
e MANHA: PROVA ESCRITA - 8:00 Hs.

e TARDE: ENTREVISTA — 14:00 Hs

t

e O LOCAL DAS PROVAS SERA DIVULGADO NA RADIO AGUDO.

LOCAL DAS INSCRICOES: NO SINDICATO RURAL COM ENFERMEIRA NEIVA
ROCKENBACH SUPERVISORA / INSTRUTORA DO PACS.

PERIODO DAS INSCRICOES: DE 08/12/2003 A12/12/2003.

i
i

HORARIO: DAS 8:00 AS 11:30 Horas.



-MICROAREA 16

vVila Caigara, sede do Municipio, limite da rua 12, lado leste, iniciando na rua 3 (rua
Geriba) seguindo até o limite da area urbana, sentido sul-norte, fazendo a volta at¢ a rua
7- Passaros e Flores , limite com a rua 12, até encontrar oS limites da area urbana.
Continua até a rua 1, sentido oeste até os limites da rua 10- rua do Salso, iniciando no
lote 214 até os limites da area urbana, abrangenda toda a parte "alta" da Vila Caigara,
incluindo as ruas do "Salso"- rua 10, parte nova, a rua Gabritiva e a rua "Y", sentido
sul-norte. 3

Um Agente Comunitario de Saude para cerca de 130 familias.

Area nova , devendo ocorrer processo de selegio para o ACS.

_MICROAREA 17:

Vila Caigara, sede do Municipio, limites com a rua do "Salso", sentido norte-sul,
iniciando na rua "Y" em diregdio ao sul até os limites do Arroio Hermes, incluindo a rua
“W“, a rua Dionisio da Fonseca Reis, nos limites da cidade, a rua Floriano Zurowsky
até os limites da rua Bardo do Rio Branco, incluindo a rua Muniz Ferraz ¢ a rua "L" 4
oeste da Vila.

Um Agente Comunitario de Satde para cerca de 130 familias

Area nova, devendo ocorrer processo de selegiio para ACS.



SELECAQ PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA 09 (ZONA RURAL) - LINHA DOS POMERANOS

Partindo da propriedade de Romildo Halberstadt em Linha dos
Pomeranos divisa com o municipio de Paraiso do Sul passando pela Escola
Municipal Jos¢ de Alencar, seguindo a estrada geral até¢ o armazém de Nilo
Dumke em Linha dos Pomeranos entrando a esquerda descendo pela estrada
até o morador Gilson Machado entra a esquerda num pique passando pela
localidade de Fazenda do Araga pegando.os dois lados da estrada passando
pela propriedade de Adelino Ferreira dos Passos, descendo até a propriedade
de Armindo Reckziegel na Linha Boémia pegando os dois lados da estrada,
passando pela Escola Municipal Castelo Branco na localidade de Arnoldo
Lissner, retornando pegando a direita passando pela propriedade de Roberto
Drescher pegando os dois lados da estrada indo até a propriedade de Romeu
Kohls, retornando até a divisa com ¢ municipio de Paraiso do Sul at¢ a
propriedade de Romildo Halberstadt em Linha dos Pomeranos fechando um
circulo. '-

UM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA 142 FAMILIAS.

MICROAREA 11 (ZONA RURAL) CERRO SECO

1
[

Iniciando na propriedade de Sr Reinvaldo Schldsser no Cerro dos
Prochnow subindo 2 direita pela estrada passando pela escola Municipal
Princesa Isabel que da acesso ao Cero Séco dobrando a esquerda em
direcio ao Cerro dos Behling até a propriedade de Eleno Markendorf e
Arlindo Branddo indo pela parte alta até a Escola Sdo Jorge e subindo a
estrada que da acesso ao Cerro Séco dos dois lados da estrada até a
Escola Bario do Rio Branco, abrangcndo ainda todos os moradores da
parte alta do Cerro Séco indo até a residéncia de Venildo Ferri e
Marcilio Alves, retornando pela parte alta a esquerda até a
propriedade de livo Golke e indo até Reinvaldo Schlbsser
fechando o circulo.

UM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA 94 FAMILIAS.



Comissio da prova de selecio para Agente de Saude

Data da prova: 17.12.2003.
Inicio: 08:00 horas.
Local: Sala de Eventos da Prefeitura Municipal de Aguda.

Representante do PACS. Enfermeira NEIVA TERESINHA ROCKENBACH
Representante do PSF. Enfermeira ANA CLAUDIA MAZZORANI
Representante do CMS. NELI LUCIA KUNDE

Representante dos ACS. ALBERI CLEOFAS CARDOSO

Representante da Unidade de Satde. CARLA KICH BUHSE

Representante da Secretaria da Safide. LETICIA BERTULINI



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E /"\(,"f\() SOCIAL I)F AGUDO
PROGRAMA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAl IDE — PACS
PROGRAMA DE SAUDFE DA FAMILIA — PSF

Ata Selecito

Aos dezessete dias do més de dezembro de dois mil ¢ trés. Na sala de Eventos do Centro
Administrativo Municipal da cidade de Agudo realizousse mais um processo  scletivo para Agentes
Comunitirios de Sadde. O pacote contendo as provas  foi examinado por um representantes do
candidatos SANDRA JUSSARA RODRIGUES. A mesma verificou se o envelope estava lacrado ¢ a
inviolabilidade do mesmo. Antes do inicio da prova foi colocado aos candidatos os critérios de selegfio ¢
explicado o processo de sclegiio ¢ as ctapas da prova objetiva ¢ as entrevistas individual e coletiva. Apos
aberto o envelope as provas foram entregue aos candidatos e feita a leitura das questdes. A prova teve
inicio as oito horas e foi encerrada por volta das dez'horas. O transcurso da prova corrcu dentro da
normalidade ¢ foram fiscais da mesma um representante da Secretaria Municipal da Saide LETICIA
BERTOLINI, um representante do Programa de Saade da Familia Enfermeira Supervisora/Instrutora
ANA CLAUDIA MAZZORANI, um representante do Programa de Agentes Comunitirios de Saide
Enfermeira Supervisora/Instrutora NEIVA TERESINHA ROCKENBACIL No final da prova esteve
presente a Enfermeira Chefe da Unidade de Smide CARLA KICH BUHSE que auxiliou na corregiio
das provas objetivas e também ajudou a fixar a relagfio dos candidatos classificados para cntrevistas no
turno da tarde. Ficou decidido que as entrevistas individual ¢ coletiva seria realizada em dois dias.
Apds ser exposto a relagfio dos candidatos um deles senfiu-se prejudicado ¢ solicitou a prova ¢ o
gabarito para comparar os resultados, pois niio concordava com o resultado obtido. Foi lhe fornecido o
que havia solicitado $6 que 0 mesmo se ausentou com a prova, ficha de inscrigfio ¢ gabarito levando
para casa. O material foi recolhido em sua residéncia por dois fiscais da prova mais ou menos dez
minutos apdés o termino da prova. No turno da tarde serio realizadas as entrevistas individual ¢
coletiva respectivamente com os candidatos classificados das microdreas localizadas no interior do
municipio ¢ no dia dezoito de dezembro de dois mil ¢ trés no turno da manhd serd realizada as
entrevistas dos candidatos de uma das microdreas localizadas na cidade ¢ no turne da tarde sera
realizada a cntrevista dos candidatos da outra microdrea. A prova foi claborada contendo assuntos
como conccitos sobre o Agente de Saide, gestantes, imunizacies, participaciio comunitaria, Programa
Saide da Crianga ¢ do Adolescente. E cra composta por dezesseis questdes. Nenhum candidato
apresentou curriculo, por isto a prova ficou valendo dez ¢ o peso de cada questdo ficou em torno de
zero virgula seis. Participou ainda da Comissio Julgadora um representante do Conselho Municipal da
Satde — NELI KUNDE. Nenhum protesto ou especial ocorréncia tendo a registrar ¢ nada mais havendo
a registrar, dd-se por cncerrada cstd presente ata, que vai assinada pelos integrantes da Comissio
Julgadora. i
Agudo,17 de dezembro de 2003,
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PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL
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PROGRAMA DE AGENTES
COMUNTTARIOS DE SAUDE - PACS

FICHA DE CLASSIFICACAOQ FINAL
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PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS

FICHA DE CLASSIFICACAQ FINAL
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PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL

Eoado WO Regonal:_5° QB Municipio 0 L |
J

h == NOME DO CANDIDATO

ﬁ..__..).m.mﬁfw.mﬁ
.. . = ol i . { |t Or \lsj...i
oamt e e S f/ﬂl. = Iﬂuﬁf_/i.. - L G\ e _... \' Uk @/

— e |.w
Dats:- | 2 /| ,.. Técnlicos _.ﬂvoErqo:“f_Mp.)\_ AT g | |

W | gz

\. __ B Vi = Rl



A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE AGUDO COMUNICA A
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

CRITERIOS: Ser morador da microarea:
Ter 18 anos ou mais;
Ter o Ensino Fundamental ( Primeiro grau completo).

DESCRIGAO DA MICROAREA: Encontra-se afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Agudo, Av. Tiradentes — 1625.
*Para mais informagdes pelo fone: 265-2588.

LOCALIDADE: Vila Caigara - Zona urbana.

DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO: Carteira de identidade;
CPF.
*Trazer originais e uma copia xerox.

LOCAL, DATA E HORARIO PARA AS INSCRIGOES:
*Sindicato dos Empregadores de Agudo.

*Do dia 08 a 12 de margo de 2004.

*Das 8:00 hs as 11:00 hs.

Com Enfermeira Neiva Instrutora/supervisora do PACS.



DESCRICAO DA MICROAREA

?

« MICROAREA 01 - VILA CAIGARA

Vila Caicara, sede do Municipio, abrangendo a rua 3 ( Geriba) nos dois

lados, iniciando na rua 7 (Floriano Zurowsky) com o lote de namero 70
do Sr Jorge Lopes no sentida sul-norte até encontrar a rua 3 (Geriba) dos
dois lados até o lote de numero 181 nos limites da rua 12, abrangendo as
ruas 3,4,5,6,7,9,10 e 11.

Total de 162 familias e cerca 567 pessoas.



Comissio da prova de Seleciio para Agentes de Saade

Data: 29.03.2004.
Inicio: 09:00 horas.
Local: Sala de Eventos da Prefeitura Municipal de Agudo.

Representante da Secretaria da Satide: LETICIA BERTULINI
Representante do CMS: Enfermeira CARLA KICH BUHSE

Representante da Unidade de Saude: CLAUDIO STIELER _
Representante do PACS: Enfermeira NEIVA TERESINHA ROCKENBACH
Representante dos ACS: ALBERI CLEOFAS CARDOSO

Representante da CRS: MARTA PAYANATTO



SECRETARIA DA SAUDE
PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

ATA DE SELECAO

AOS Mundi ¢ (O DO MES DE qroue © DE DOIS
MIL E 9uoluc  FORAM APLICADAS' AS PROVAS RELATIVAS AO
PROCESSO SELETIVO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE. O

PACOTE CONTENDO AS PROVAS FOI EXAMINADO POR
REPRESENTANTE DOS CANDIDATOS QUE VERIFICOU
INVIOLABILIDADE DAS MESMAS. A PROVA FOI INICIADA AS  Mmouss

ENCERRADA AS Oﬂ?# W EVENTUAIS INTERCORRENCIAS DURANTE A

REALIZ{\C[\O DA “PROVA, _BEM COMO OBSERVACOES SOBRE
CONTEUDO DA MESMA, ESTAO ASSINALADAS NO ESPACO ABAIXO.

. ol . ;
Naudo 29, bla binte®de  Moat O 2004 .
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PROGRAMA DE AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS
FICBA DE CLASSIFICACAO FINAL.
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