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SINDICATO DOS PROFESSORES
MUNICIPAIS DEAGUDO

S SIPROMA

Agudo, 22 de margo de 2023.

Assunto: Sugestdes ao plano de carreira dos professores.

Prezado Senhor Presidente da Camara de Vereadores

Considerando que o plano de carreira dos professores, PL 97/2022, esté prestes a ser submetido a votacéo
na Camara Municipal, torna-se imprescindivel a necessidade deste Sindicato expor suas ponderagdes em relacao
ao projeto.

Inicialmente, quando se fala em plano de carreira, em verdade estamos falando sobre vida funcional,
sonhos, objetivos, coroamento de esforgos, rentincias e principalmente sobre a recompensa do tempo e amor
depositado na profissdo da formagéo das futuras geracdes. Portanto, a formulagéo de um plano de carreira, nao é
uma simples folha de papel, um escopo de briga politica ou barganha eleitoral.

Um plano de carreira deve ser tratado com seriedade, objetividade, responsabilidade e livre de qualquer
anseio, a ndo ser a valorizagao do profissional da educagao considerando que para os seus pares beneficiados ha o
depésito de sonhos e esperanga. Por esta razao, este Sindicato sempre tratou e trata o tema com o maior cuidado,
mas principalmente pautou as sugestées que em anexo sdo encaminhadas, a partir de uma construcao conjunta
com seus associados.

Neste caminhar, a sua aprovacdo é extremamente importante, afinal, séo mais de 30 (trinta) anos de
espera pela reformulagéo e valoragéo do profissional da educagéo deste municipio, com a devida progressao e
planejamento da carreira.

Deste modo, este Sindicado solicita a realizagcdo de uma reunido junto aos representantes do Executivo
municipal, com a maior brevidade possivel, com a participagdo de membros do legislativo, com intuito de tratar
sobre o plano de carreira e sua aprovagao.

Atenciosamente.
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limo. Senhor.
Auro Reinoldo Kirinus — Presidente da Camara Municipal
AGUDO/RS



PROPOSTAS DE EMENDAS AO PROJETO DOS PROFESSORES:

Art. 2°
« ol

VII- Supervisor Pedagdgico na Escola: Profissional do quadro do magistério
municipal com formagdo superior e experiéncia docente, com atuacao em
atividades de apoio ou suporte direto a docéncia, com atuagéo nas escolas;

XIX — Permuta — Ato por meio do qual o titular de cargo de professor é trocado
reciprocamente por outro professor com igual formacéo e titulagdao pertencente
a outra instituicdo ou érgdo publico ndo integrante da rede municipal de ensino.

Art. 6°- |- Carreira que contemplard os profissionais do magistério com
formac&o em nivel médio, modalidade normal, magisterio.

Art.9° - [..]

| - Classe A, no exercicio da docéncia, submetido ao periodo de estagio
probatério;

Il - Classe B, ap6s pelo menos trés anos e um dia de efetivo exercicio e que
obtiver desempenho satisfatério em sua avaliagcéo de desempenho ao final do
primeiro periodo aquisitivo de Merecimento;

Il - Classe C, depois de pelo menos seis anos e um dia de efetivo exercicio e
que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagoes;

IV - Classe D, ap6s pelo menos nove anos e um dia de efetivo exercicio e
respeitadas as regras da Promogao;

V - Classe E, com no minimo doze anos e um dia de efetivo exercicio e que
obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagoes;

VI - Classe F, ap6s pelo menos quinze anos e um dia de efetivo exercicio e
atendidos os critérios desta Lei,

VIl - Classe G, quando pelo menos dezoito anos e um dia de efetivo exercicio e
que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagoes;

VIl - Classe H, depois de no minimo vinte e um anos e um dia de efetivo
exercicio e alcancadas as promogdes anteriores nos termos desta Lei;

IX - Classe |, ap6s pelo menos vinte e quatro anos e um dia de efetivo exercicio
e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;



X - Classe J, quando o profissional do magistério alcangar cumulativamente
desempenho satisfatério em todas as avaliagdes de desempenho e pelo menos
vinte e sete anos e um dia de efetivo exercicio.

Art. 10 —[...]

Paragrafo Gnico. Fica assegurada aos profissionais do magistério a mudanca
para a Carreira em Vigor quando da comprovacéo de formagédo em curso de
Pedagogia ou Licenciatura cujo enquadramento respeitara a Classe em que
estiver enquadrado.

ART. 11- A Elevacdo por Titulagdo poderd ser requerida a Secretaria de
Educacdo e Desporto a qualquer tempo, por pedido protocolado com a
comprovacdo da respectiva documentagdo, devendo a concessao ser
computado ao més seguinte ao protocolo.

ART. 12- A comprovacéao devera ser feita por meio de diploma ou certificado e
historico escolar emitido por instituicdo devidamente credenciada junto ao
Ministério de Educagéo.

ART. T7-1.4

Il — o pedagogo ou Supervisor pedagdgico da escola;

IV — um professor eleito pelo corpo docente dentre os da classe mais elevada;
V- um professor do Conselho Municipal da Educacao.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo do diretor de escola, do vice, do pedagogo ou do
Supervisor pedagégico serd feita pelo representante da Secretaria de
Educacdo e Desporto e por dois professores da escola, escolhidos
democraticamente pelos seus pares.

ART.31. O dificil acesso permanecera conforme Lei 1643/23.

ART. 42.[..]

ll- Supervisor pedagégico em unidade escolar exclusivamente quando
ocupante do cargo publico de professor,

§ 1° A funcdo de Supervisor Pedagdgico em unidade escolar podera ser
exercida somente por profissionais do magistério ocupantes do cargo de



Professor, escolhidos pela Secretaria de Educagéo e Desporto e nomeados por
ato do Prefeito Municipal.

§2°. Para ocupar as funcdes de confianga neste artigo, o profissional do
magistério deverd comprovar experiéncia no exercicio da docéncia de, no
minimo, 3 (trés) anos na Rede Municipal de Agudo.

ART. 51. Fica assegurado aos profissionais do magistério ocupantes do cargo
de Professor que ainda possuam nivel médio, magistério, todos os beneficios
de avancgos na carreira constantes desta Lei.

ANEXO Il

Diretor Vice Supervisdo Escolar | Coordenador
na Escola Pedagdgico (Na
secretaria de
Educacéo)
20h Nao ha R$ 512,50 R$ 512,50 R$ 1.306,65
40h R$ 1.230,00 | R$ 1.025,00 R$ 1.025,00




